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Projektipäällikön rekrytointi, Iitin matkailu- ja palveluekosysteemin kasvuohjelma -
hanke   
  
 
Asian selostus  

Iitin kunta on saanut EAKR-rahoituksen Iitin matkailu- ja 
palveluekosysteemin kasvuohjelma 2024-2026 hankkeeseen 
Hämeen ELY-keskukselta. Hankkeen toteutusaika on 1.3.2025 - 
31.5.2026. Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeelle 
rekrytoidaan projektipäällikkö. Tehtävä on määräaikainen ja sen 
kesto on sidottu hankkeen kestoon mahdollisine jatkoaikoineen. 
 
Tehtävä on ollut haettavana Kuntarekry.fi palvelun kautta 24.2. - 
9.3.2025. Hakuaikana tehtävään saapui 19 hakemusta, joista  
hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin 5 hakijaa. Yksi 
haastatteluihin kutsutuista hakemuksista ilmoitti ennen 
haastattelua ettei ole käytettävissä tehtävään.  
 
Haastattelut suoritettiin 24. ja 27.3.2025. ja haastattelijoina olivat 
kunnanjohtaja ja kehittämisasiantuntija. 

 
 
Päätös 

 Valitsen projektipäällikön määräaikaiseen tehtävään tradenomi 
Juha-Matti Haapsaaren ja hänen kieltäytymisensä varalle 
restonomi Seija Torrin.  Valinnassa noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Tehtäväkohtainen palkka työsuhteen 
alkaessa on 2718 euroa/kk ja sen lisäksi maksetaan KVTES:n 
mukaisesti työkokemuslisä. 

 
 
 

Jarkko Salonen 
Kunnanjohtaja 

 
 ***Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu.*** 
 
Perusteet, perustelut ja toimivalta  
 
 Iitin kunnan hallintosääntö 36 §, 22 § (kunnanjohtaja kohta 15) 
  
 Valintapäätös perustuu haastattelujen jälkeen tehtyyn 

kokonaisharkintaan, jonka mukaan tehtävään valittavalla on 
tehtävän hoitamisessa edellytettävä koulutuksella hankittu 
pätevyys, soveltuvin työkokemus eri tyyppisistä hankkeista, 
viimeaikainen kokemus samankaltaisessa työtehtävässä 
toimimisesta (projektipäällikkö EAKR-hanke) ja jonka on 
katsottavissa olevan haastattelujen perusteella tehtävään 
soveltuvin suhteessa tehtävälle asetettuihin tavoitteisiin sekä 
vaadittaviin taitoihin ja henkilökohtaisiin ominaisuuksiin.  
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 Tehtävään varasijalla valittavalla henkilöllä on tehtävään 

vaadittava pätevyys, kokemusta Iitin matkailuympäristöstä sekä 
vastaavasta hanketyöstä ja haastatteluvaikutelman pohjalta 
arvioitu henkilökohtainen sopivuus tehtävään. 

 
Jakelu 
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