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Hallintosäännön muutos 1/2026 
  
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 62   
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Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi 
 

 
Iitin kunnan nykyinen hallintosääntö tuli voimaan 1.1.2026 
kunnanvaltuuston päätöksellä 9.12.2025 § 67. 
 
Hallintosäännön sisällöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä. Hallintosääntö on 
kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisessä keskeinen asiakirja. 
 
Hallintosäännössä on sen voimaantulon jälkeen havaitu joitakin virheitä ja 
päällekkäisyyksiä, jotka on tarpeen korjata käytännön työn 
sujuvoittamiseksi. Muutokset on esitetty erillisessä liitteessä ns. 
rinnakkaistekstin muodossa, jossa rinnakkain ovat vanha ja uusi 
hallintosääntöteksti. Rinnakkaistekstiliitteessä on myös lyhyesti perusteltu 
muutosten tarkoitus. 
 
Olennaisimmat muutokset hallintosääntöön: 
 
§ 24: Poistetaan kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan tehtävien 
osalta päällekkäisyys kaavaehdotusta edeltävien vaiheiden osalta. 
 
§ 36: Täsmennetään ja selkiytetään teknisen lautakunnan tehtäviä sekä 
korjataan tämän lisäksi muutosten jälkeen kohtanumerointi yhteneväksi. 
 
§ 37: Täsmennetään ja selkiytetään teknisen johtajan toimivaltaa sekä 
korjataan tämän lisäksi muutosten jälkeen kohtanumerointi yhteneväksi. 
 
§ 186: Lisätään tekstinkäsittelyvaiheessa alkuperäisestä hallintosäännöstä 
pois jäänyt pöytäkirjantarkastuksen palkkiota koskeva pykäjä ja korjataan 
tästä pykälästä eteenpäin pykälänumerointi yhteneväksi. 
 
Näiden muutosten lisäksi hallintosäännön päivityksen yhteydessä 
korjataan kirjoitus- ja numerointivirheitä, joilla ei ole vaikutusta 
hallintosäännön asiasisältöön. Nämä korjaukset tehdään toimistotyönä 
viimeisteltäessä hallintosäännön julkaisuasu.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hallintosääntömuutosten 
hyväksymistä esittelytekstin ja laaditun rinnakkaistekstin mukaisena. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 

 


