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 Nimi Tehtävä  
Läsnä Aalto Janne Puheenjohtaja  
 Haapaniemi Henri Varapuheenjohtaja  
 Martikainen Veli-Pekka Jäsen  
 Tuomala Riitta Jäsen  
 Alinen Lasse Jäsen  
 Biaudet Tiia Jäsen  
 Simonen-Fallieras Maisa-
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Jäsen  

 
Muu Salme Saari  Kutsuttu asiantuntija  
 Irina Barkman  Esittelijä  
 Aarne Ylipiha  Esittelijä  
 Savelainen Atte Khall. puheenjohtaja  
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Hyvinvointipalveluiden ja kasvun- ja oppimisen palveluiden ajankohtaiset asiat 17.3.2026 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
116/00.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman puh. 0400932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 
   
 

Hyvinvointipalvelut: 
 
1. Helmikuussa KulttuuriQ 
2. 23.2.-31.3.2026 harkinnanvaraiset avustukset haettavissa 
3. 2.3.2026 Pete/ Iitti 
4. Viikolla 11 Ikiliikkuja-viikko: 13.3.2026 Ikäinstituutin Ikiliikkuja -viikon 

päätapahtuma Ravilinnassa 
5. 25.3.2026 Kulttuuripoliittinen selonteko Lahdessa - kulttuurialan 

keskeisin valtakunnallinen strategia. Linjaa taide- ja kulttuuripolitiikan 
suuntaa 2040-luvulle saakka. 

6. 27.3.2026 ennaltaehkäisevä päihdetyön päivä viidesluokkalaisille/ 
nuorisopalvelut 

 
 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Irina Barkman 
 

Päätösehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

  

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Talousarvion 2026 täytäntöönpano yksityisen päivähoidon tuen kuntalisästä luopumisen 
osalta 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
61/12.06.00/2026   
 
 
Valmistelija  Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha, puh. 044833732 

aarne.ylipiha@iitti.fi 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö Salme Saari, puh. 0405500257 
salme.saari@iitti.fi (Oheismateriaali, powerpoint) 
 

 
Iitin kunta on myöntänyt aiempina vuosina yksityisen hoidon lakisääteisen 
kuntaosuuden lisäksi kuntalisää yksityisen varhaiskasvatuksen asiakkaille. 
Perhepäivähoitoa Iitissä on ollut mahdollista saada vain yksityisen 
palveluntuottajan kautta. Kasvun ja oppimisen palvelualueen kautta on 
organisoitu myös yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta. 
Valtuusto on päättänyt vuoden 2026 talousarvion hyväksymisen yhteydessä, 
että yksityisen päivähoidon tuen kuntalisästä luovutaan vuoden 2026 aikana. 
Yksityisen hoidon tuen lakisääteiseen osuuteen varaudutaan edelleen vuoden 
2026 aikana. 
Talousarvion 2026 täytäntöönpanoa on valtuuston päätöksen jälkeen esitetty 
keskeytettäväksi yksityisen hoidon kuntalisän osalta usean kuntapäättäjän 
toimesta kunnanhallitukselle 10.12.2025 osoitetussa esityksessä. Esityksessä 
noin 25 000 euron säästötavoite toivotaan voitava mahdollisesti saavuttaa 
myös muilla keinoilla, kuten kunnantalon purun aikataulua siirtämällä tai 
antamalla uudelle lautakunnalle mahdollisuus etsiä säästöjä sen aloittaessa 
toimintansa helmikuussa 2026. Kunnanhallitus on todennut talousarvion 
toimeenpanon toteutuksen siirtyvän vuoden 2026 alusta käyttöön otetun 
uuden hallintosäännönmukaisesti sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle.  
Kasvatus- ja opetusjohtaja sekä varhaiskasvatuspäällikkö esittelevät sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnalle pyydettyjä tietoja yksityisen hoidon kuntalisästä 
luopumisen toimeenpanon vaikutuksista. 
 
Oheismateriaali lähetetään esityslistan mukana. 
 
Kutsuttuna asiantuntijana varhaiskasvatuspäällikkö Salme Saari. 

 
 

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha 
 

Päätösehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää talousarvio 2026 toimeenpanon 
osalta, että yksityisen päivähoidon kuntalisästä luovutaan 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

 Oheismateriaali 
Yksityisen hoidon tuet 2026 

mailto:aarne.ylipiha@iitti.fi
mailto:salme.saari@iitti.fi
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Ansioituneen iittiläisen palkitseminen 2025 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
36/12.03.01/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
 Iitin kunta myöntää vuosittain tunnustuspalkinnot ansioituneille iittiläisille 

henkilöille, rekisteröidylle joukkueelle tai yhdistykselle. Palkittavia voivat 
olla muun muassa vuoden urheiluteko, vuoden kulttuuriteko, vuoden nuori 
(urheilu tai kulttuuri) ja vuoden hyvinvointiteko. Vuoden 2025 
palkinnonsaajaa tuli ehdottaa perusteluineen 28.2.2026 klo 16.00 
mennessä. 

 
 Palkinnon myöntämisen kriteerit: 

• Palkittavia on haettu vuoden 2025 tulosten tai suoritusten perusteella. 
• Palkitseminen voi kohdistua palkitsemisvuoden alussa 1.1. Iitin kunnassa 
henkikirjoilla olevaan henkilöön, rekisteröityyn joukkueeseen tai 
yhdistykseen. Mikäli joukkuelajeissa enemmistö on iittiläisiä, palkitaan 
kaikki joukkueen jäsenet. Muutoin joukkueesta palkitaan vain iittiläiset 
urheilijat. 
• Palkittavan urheilijan tai hänen edustamansa urheiluseuran/joukkueen on 
kuuluttava valtakunnalliseen urheilujärjestöön, joka on allekirjoittanut 
doping-testauksia koskevan sopimuksen. 
• Nuoren palkittavan tulee olla alle 18-vuotias iittiläinen henkilö tai ryhmä. 
Palkittava henkilö tai ryhmä edistää toiminnallaan iittiläisten nuorten 
hyvinvointia, tuo Iittiä kotikuntanaan esille tai tekee merkittävän 
kertaluontoisen tai toistuvan suorituksen. 
• Urheiluteko- ja kulttuurialan tunnustuspalkinnot myönnetään vuosittain tai 
ne voidaan jättää myöntämättä. 
• Määräajasta myöhästyneitä esityksiä palkittavista ei huomioida. 

 
 Iitin kunnanhallitus on hyväksynyt 6.6.2022 § 112 ansioituneiden iittiläisten 

palkitsemissäännöt. Palkitsemissäännön mukaisesti kuntalaiset ehdottavat 
palkittavia. Määräajassa saatiin viisi ehdotusta palkinnonsaajaksi. 
Ehdotukset perusteluineen on esitetty oheismateriaaleissa. 

 
 Vuoden 2025 ansioituneen iittiläisen valinnassa keskeisenä 

valintateemana on ollut kuntastrategian mukaisesti kunnan imagon 
edistäminen, vaikuttavuus ja näkyvyys yli kuntarajojen. Esitetyssä 
päätösehdotuksessa keskeisenä kriteerinä on myös ollut positiivinen 
kunnan esille tuonti eri yhteyksissä ja tapahtumissa sekä sujuva yhteistyö 
kunnan kanssa. 

 
 Oheismateriaalit toimitetaan esityslistan mukana 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Irina Barkman 

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Päätösehdotus  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää palkita ansioituneena iittiläisenä 
Iitin hevosystäväinseuran Vesa Suikkasen ja Vuolenkosken 
kyläyhdistyksen Eero Parosen. Vesa Suikkanen on Helluntairavien 
järjestelytoimikunnan keskeinen henkilö ennen tapahtumaa, tapahtuman 
aikana ja tapahtuman pois purkamisessa. Vuonna 2025 Helluntairaveissa 
oli paikalla 1672 henkilöä. Eero Paronen on puolestaan ollut 
Vuolenkoskella merkittävässä roolissa edistämässä kylällä tapahtuvia 
toimintoja ja tapahtumia, jotka ovat vahvistaneet kylän identiteettiä. 
Molemmat ehdotetut palkinnon saajat ovat edistäneet yhdistystoiminnan 
kautta myös kunnan näkyvyyttä ja tuoneet kuntaa positiivisesti esille. 

 
Päätös 

  
 
Oheismateriaali 

IITIN KUNNAN PALKITSEMISSÄÄNTÖ 2023 
Ehdotus 4.1.2026 vuoden 2025 kulttuuriteon tunnustuspalkinnon 
saajaksi 
Esitys 6.2.2026 ansioituneen iittiläisen palkitsemiseen 2025 
Vuolenkosken kyläyhdistys ryn esitys 15.1.2026 ansioituneen iittiläisen 
palkitsemiseen 2025 
Esitys 19.2.2026 ansioituneen iittiläisen palkitsemiseen 2025 
Kausalan Kyläyhdistys ry:n ehdotus 27.2.2026 ansioituneiden iittiläisten 
tunnustuspalkinto 2025 
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10 
Viranhaltijapäätökset sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi 17.3.2026 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
117/00.01.02/2026   

 
Kuntalain 92 §:ssä ja Iitin kunnan hallintosäännön 50 §:ssä on säädetty 
asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi (otto-oikeuden 
käyttäminen). Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä eli 14 päivän kuluessa siitä, kun päätös on ollut 
yleisesti nähtävillä. 
  
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
  
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
- kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
   
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, 
jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Hyvinvointijohtaja   
Kasvatus- ja 
opetusjohtaja 

  

Varhaiskasvatuspäällikkö §1  
 

Varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toimi / 
vuorohoito 

Rehtori lukio   
Rehtori yläkoulu §2 Iitin yläkoulun liikuntasalin 

vuokraus 
Rehtori peruskoulu   
Rehtori Haapakimola   
Rehtori Vuolenkoski   

 
  

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha 
 

Päätösehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoissa olevia päätöksiä käsiteltäväkseen. 
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Päätös 

  
 
Oheismateriaali 

Iitin yläkoulun liikuntasalin vuokraus 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi, 3 kpl 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi/Vuorohoito 
Viranhaltijapäätökset lautakunnalle 17.3.2026 tiedoksi 
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Asiakirjoja sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle tiedoksi 17.3.2026 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
115/00.01.02/2026   
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha puh. 040 4833 732  

aarne.ylipiha@iitti.fi 
  
 

1. Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden ohjausryhmän pöytäkirja 
tammikuu 2026 
 

2. Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden ohjausryhmän pöytäkirja 
helmikuu 2026  

 
 

 
  

 
Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi edellä mainitut 
asiakirjat. 

 
Päätös 

  
 
Oheismateriaali 

Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden ohjausryhmän pöytäkirja tammikuu 
2026 
Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden ohjausryhmän pöytäkirja helmikuu 
2026 

mailto:%20aarne.ylipiha@iitti.fi
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12 
Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus vuodelta 
2025 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
602/12.00.00/2025   
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha puh. 040 4833 732 
 aarne.ylipiha@iitti.fi 
  
 

Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat vakiinnuttaneet 
alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun verkostoyhteistyön, joka pohjautuu 
Päijät-Hämeen kuntien solmimaan yhteistoimintasopimukseen. 
Sivistyspalveluiden seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2025 on käsitelty 
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 11. helmikuuta 
2026. Toimintakertomus sisältää tiedot verkostoyhteistyön toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri 
kehittämisryhmien vuoden 2025 toiminnan kuvaukset. 
 
Keskeistä vuoden 2025 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 
 

• yhteistoiminnan tavoitteet ja rakenteet tulevaisuudessa 
(yhteistoimintasopimuksen uusiminen vuodesta 2026 eteenpäin) 

• lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa sekä 

• alueellisen vetovoiman ja yhteistoiminnan näkyvyyden lisääminen. 
Lisäksi päätettiin jatkaa vuoden 2024 lopussa Kuntaliiton vetämänä 
päättyneen Verkostoperuskoulu-hankkeen tavoitteiden edistämistä. 
 
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen 
arviointikeskustelu yhteistyöstä ja joulukuun kokouksessa ohjausryhmä 
tapasi kuntien valio- ja lautakuntien puheenjohtajia. Ohjausryhmän ja 
seudullisten kehittämisryhmien yhteinen itsearviointipäivä pidettiin 
marraskuussa. Lisäksi marraskuussa toteutettiin varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen huoltajien seudullinen arviointikysely. Vuoden aikana 
keskityttiin uuden sivistyspalveluiden seudullisen yhteistoimintasopimuksen 
tavoitteiden ja painopistealueiden pohtimiseen sekä yhteistoiminnan 
arvojen ja vision luomiseen. Vuodet 2026–2029 kattava 
yhteistoimintasopimus hyväksyttiin ja allekirjoitettiin kaikissa Päijät-
Hämeen kunnissa. 
 
Vuoden 2025 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 
 

• Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 
varhaiskasvatukseen (OPH) 

• Koululäsnäolon vahvistaminen Päijät-Hämeessä (OPH) 
• Turvallinen koulupäivä Päijät-Hämeessä (OPH) 

mailto:aarne.ylipiha@iitti.fi
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• Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-Hämeessä 2 
(AVI). 
 
 

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha 
 

Päätösehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi esitetyn 
sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen 
vuodelta 2025. 

 
Päätös 

  
 
Oheismateriaali 

Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön 
toimintakertomus vuodelta 2025 
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13 
Kasvun ja oppimisen palvelualueen kehittämissuunnitelma -lähetekeskustelu 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.03.2026     
125/00.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha, puh. 044833732  

aarne.ylipiha@iitti.fi 
 

 
 

Iitin kunnan sivistyspalvelujen kehittämisohjelma on pitänyt sisällään 
organisaatiouudistuksen, jossa sivistyspalveluista muodostettiin kaksi 
palvelualuetta: hyvinvoinnin palvelualue sekä kasvun ja oppimisen 
palvelualue. Kasvun ja oppimisen toimialalla kasvun osa-alue käsittää 
varhaiskasvatuksen ja oppimisen osa-alue perusopetuksen sekä lukion 
koulutuksen. Lisäksi kasvun ja oppimisen palvelualue vastaa kunnan taiteen 
perusopetuksen järjestämisestä ostopalveluina musiikkiopistoilta, sekä 
joukkoliikenteestä ja asiointiliikenteestä, johon myös koululaiskuljetukset sekä 
ruoka- ja ateriointikuljetukset sisältyvät. 
 
Iitin kunnan valtuusto on päättänyt vuoden 2026 talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä, että kasvun ja oppimisen palvelujen organisaatiouudistuksen 
toimeenpanoa jatketaan laatimalla useamman vuoden kattava 
kehittämissuunnitelma yhdistämään kunnan omat kehittämistarpeet 
valtakunnallisiin ja seudullisiin kehittämislinjauksiin, joista muodostuu 
tavoitteellinen kokonaisuus. Kehittämissuunnitelman tarkoituksena on vastata 
strategisen suunnittelun sekä johtamisen ja toimintakulttuurin kehittämisen 
tarpeeseen Iitin kasvatus- ja opetus palveluissa (varhaiskasvatus, 
perusopetus ja lukio) ja vahvistaa kasvun ja oppimisen palvelujen roolia 
kunnan vetovoimatekijänä.  
Iitin kuntastrategia on hyväksytty vuosille 2026–30, jonka mukaisesti myös 
kasvun ja oppimisen palvelualueen organisaatiota tulee kehittää. Strategian 
arvopohjan muodostavat vastuullisuus, avoimuus, yhteisöllisyys ja rohkeus, 
jotka ohjaavat päätöksentekoa ja arjen toimintaa.  
Strateginen tahtotila on, että Iitti on seudun kasvuhalukkain, yrittäjämyönteisin 
ja yhteisöllisin kunta. 

 
 

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha 
 

Päätösehdotus  
Kasvatus- ja opetusjohtaja esittää lautakunnalle kasvun ja oppimisen 
kehittämissuunnitelman osalta käytävän lähetekeskustelun, jossa 
lautakunnalle esitellään kehittämissuunnitelman lähtökohdat sekä 
mahdollisuus ohjata kehittämissuunnitelmaa. 

 
Päätös 

  
 

mailto:aarne.ylipiha@iitti.fi

