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litti-lisd on harkinnanvarainen rahallinen tuki, jota voidaan mydéntaa
hakemuksesta tydnantajalle sen palkatessa litti-lisdn mydntamiskriteerit
tayttavan iittilaisen tyottdman tyonhakijan (edellytyksena min. 90 pv
tyoéttdmyysjakso).

litti-lisalla halutaan tukea iittilaisten tyottdmien tydllistymista ja helpottaa
yritysten rekrytointia.

litti-lisda voidaan mydntaa tilanteissa, joissa sen katsotaan palvelevan
palkkatukea paremmin tai tydvoimaviranomaisen myontamaa palkkatukea
ei ole kaytettavissa. Huomioitavaa on, ettei litti-lisdd myodnneta yhdessa
palkkatuen kanssa.

litti-lisda voidaan myodntaa oppisopimuksiin, joissa tydvoimaviranomaisen
myontadman palkkatuen maksatusjakso on paattynyt. Myds
tydllistymisetelilld osarahoitetun tydllistymisjakson jalkeen on mahdollista
saada litti-lisda tydsuhteen jatkoksi enintdan 6 kk ja samoin euromaarin
kuin tyollistymisetelill.

litti-lisda ei myonneta vaihtelevan tybajan, téihin kutsuttaessa tai ns.
nollatydsopimusten tilanteissa. Tydajan on oltava vahintaan 81 prosenttia
alalla vallitsevan tydehtosopimuksen taydesta tydajasta. Aloilla, joilla ei ole
sovittua tydehtosopimusta, palkan maaran tulee olla tydntekijan
tydssaoloehtoa tayttava.

litti-lisda hakivana tydnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai
yksityinen henkil®.

litti-lisalla tyollistyvalle henkildlle tarjotaan kunnan tyollisyyspalveluista
tarvittava tuki tyollistymisjakson ajan seka tuki jatkopolkujen suunnitteluun
jakson paattyessa.

litti-lisdn myodntamisen edellytyksena voi joissain tapauksissa olla
tyollistettavan henkilon hankeasiakkuus esimerkiksi PHLU:n
tyodllistamishankkeessa tai henkilon tyokyvyn selvittdmiseen liittyva
prosessi.

litti-lisd myodnnetaan tydllisyyskoordinaattorin esityksesta ja paatdksen
tekee hallinto- ja talousjohtaja.

litti-lisdd mybdnnetaan palvelusuhteeseen, jonka kesto on vahintaan 12
kuukautta. litti-lisd voi olla enintdan 1 000 euroa kuukaudessa tydsuhteen
ensimmaiset 6 kk, ja 500 euroa seuraavat 6 kk. litti-lisdd maksetaan
enintdan 12 kk:n ajan ja litti-lisdn maara ei saa ylittda 50 %
bruttopalkkauskustannuksista eika lisa siis kata tydnantajan sivukuluja,



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

esim. ty6elakemaksut, sosiaaliturvamaksut ja lomarahat. 3. sektorin
tyodllistamistilanteissa ko. sivukulut huomioidaan litti-lisan laskennassa.

Poikkeuksen tuen maarasta ja kestosta tekevat 3. sektorin toimijat
tilanteissa, joissa tyéllistetty henkild saa tydsuhteen aikana tydnantajan
tuottamaa valmennuksellista tai muuta tydmarkkinavalmiuksia tukevaa
palvelua. Naissa tilanteissa tuen maara ja kesto sovitaan
tyodllisyyskoordinaattorin ja tydllistavan tahon kanssa yksil6llisten tarpeiden
mukaisesti.

Ensisijaisesti tydbnantajalla voi olla yksi tyollistetty kerrallaan litti-lisalla
tydllistettyna, mutta maararahojen puitteissa litti-lisda voidaan myoéntaa
useammankin tyontekijan palkkaamiseen samalle tydnantajalle.

Mikali litti-lisalla tyollistetty henkild tydllistyy muualle ns. “kovalla rahalla”
kesken tukikauden, raukeaa sopimus litti-lisdn maksamisesta. Tassa
tapauksessa uuden tydsuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva tai
vahintdan 12kk mittainen.

litti-lisda ei mydnneta takautuvasti tydsuhteen jo alettua ja hakemuksen on
oltava litin kunnan tydllisyyspalvelussa vaadittavine liitteineen viimeistaan
kaksi viikkoa ennen tyésuhteen alkua tai oppisopimustapauksissa kolme
viikkoa ennen tydvoimaviranomaisen myontaman palkkatuen paattymista.
litti-lisda myodnnetaan sille myonnetyn maararahan puitteissa. litti-lisan
hakuohjeet ja -hakulomake |0ytyvat litin kunnan kotisivuilta.

Vaarin perustein haettu litti-lisd aiheuttaa jo maksetun lisan
takaisinperinnan. Tydsuhteen paattyminen kesken sopimuskauden paattaa
litti-lisdn maksatuksen ja voi aiheuttaa jo maksetun lisén takaisinperinnan.

Tuki maksetaan tyonantajalle jalkikateen kuukauden jaksoissa tarvittavia
liitteitda vastaan. Liitteiksi tulee toimittaa:

Kirjallinen tydsopimus ensimmaisen hakemuksen yhteydessa.
Palkkalaskelmat kultakin haetulta kuukaudelta.
Muut pyydetyt tiedot

[ ]
litti-lisé on yritykselle ns. de minimis -tukea (EU:n valtiontukisdannét). De
minimis -tuki on yrityksille mydnnettavaa julkista tukea, jonka maara on niin
pieni, ettei sen katsota vaaristavan kilpailua tai vaikuttavan haitallisesti
EU:n sisdmarkkinoihin. TAman vuoksi se on vapautettu EU:n
valtiontukisaantdjen ennakkoilmoitusvelvollisuudesta. Yrityksen
velvollisuus: Yrityksen on itse seurattava saamiaan de minimis -tukia ja
ilmoitettava ne uusien tukihakemusten yhteydessa.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttoon tyollistamisen litti-lisan esittelytekstin
ja liitteena olevan ohjeen mukaisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



