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Tyéllistdmisen litti-lisa

1. litti-lisdn kuvaus

litti-lisd on harkinnanvarainen rahallinen tuki, jota voidaan myoéntaa hakemuksesta tyonantajalle sen
palkatessa litti-lisan mydntamiskriteerit tayttavan iittilaisen tyottéman tyonhakijan.

litti-lisalla halutaan tukea iittildisten tyottomien tyollistymista ja helpottaa yritysten rekrytointia.

litti-lisda voidaan myontaa tilanteissa, joissa sen katsotaan palvelevan palkkatukea paremmin tai
tyévoimaviranomaisen myontamaa palkkatukea ei ole kaytettavissa. Huomioitavaa on, ettei litti-lisGd
myénnetd yhdessd palkkatuen kanssa eiké palkkatukijakson jatkoksi. Poikkeuksena oppisopimus.

litti-lisda voidaan myontaa oppisopimuksiin, joissa tydvoimaviranomaisen myéntdaman palkkatuen
maksatusjakso on paattynyt. Myos tydllistymisetelilla osarahoitetun tydllistymisjakson jalkeen on mahdollista
saada litti-lisaad tyosuhteen jatkoksi enintadn 6 kk ja samoin euromaarin kuin tyollistymisetelilla.

litti-lisda ei mydnneta vaihtelevan tydajan, toihin kutsuttaessa tai ns. nollatydsopimusten tilanteissa.
Tybajan on oltava vahintdan 81 prosenttia alalla vallitsevan tydehtosopimuksen tdydesta tydajasta. Aloilla,
joilla ei ole sovittua tydehtosopimusta, palkan maaran tulee olla tydntekijan tydssdoloehtoa tayttava.

litti-lisan hakijana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen henkild.

litti-lisalla tyollistyvalle henkilolle tarjotaan kunnan tyéllisyyspalveluista tarvittava tuki tyollistymisjakson
ajan seka tuki jatkopolkujen suunnitteluun jakson paattyessa.

litti-lisdn myontamisen edellytyksena voi joissain tapauksissa olla tyollistettavan henkilén hankeasiakkuus
esimerkiksi PHLU:n tyodllistamishankkeessa tai henkilon tyokyvyn selvittdmiseen liittyva prosessi.

litti-lisa myonnetaan tyollisyyskoordinaattorin esityksesta ja paatoksen tekee hallinto- ja talousjohtaja.

2. litti-lisdn maara, kesto ja mydntamiskriteerit

litti-lisdd myonnetdan palvelusuhteeseen, jonka kesto on vahintdan 12 kuukautta. litti-lisd voi olla enintdan
1 000 euroa kuukaudessa tydsuhteen ensimmaiset 6kk, ja 500 euroa seuraavat 6kk. litti-lisda maksetaan
enintdan 12 kk:n ajan ja litti-lisdn maara ei saa ylittda 50 % bruttopalkkauskustannuksista eika lisa siis kata
tyonantajan sivukuluja, esim. tyoeldkemaksut, sosiaaliturvamaksut ja lomarahat. 3. sektorin
tyollistamistilanteissa ko. sivukulut huomioidaan litti-lisdan laskennassa.

Poikkeuksen tuen maarasta ja kestosta tekevat 3. sektorin toimijat tilanteissa, joissa tyollistetty henkil6 saa
ty6suhteen aikana tyonantajan tuottamaa valmennuksellista tai muuta tyémarkkinavalmiuksia tukevaa
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palvelua. Naissa tilanteissa tuen maara ja kesto sovitaan tyollisyyskoordinaattorin ja tyollistavan tahon

kanssa yksilollisten tarpeiden mukaisesti.

Ensisijaisesti tydnantajalla voi olla yksi tyollistetty kerrallaan litti-lisalla ty6llistettyna, mutta maararahojen
puitteissa litti-lisda voidaan myontda useammankin tyontekijan palkkaamiseen samalle tyonantajalle.

Mikali litti-lisalla tyollistetty henkild tyollistyy muualle ns. “kovalla rahalla” kesken tukikauden, raukeaa
sopimus litti-lisdn maksamisesta. Tassa tapauksessa uuden tydsuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva
tai vahintaan 12kk mittainen.

Esimerkki litti-lisasta:

Yritys X palkkaa ty6ttéman tyonhakijan kokoaikaiseen tydhon, jossa bruttopalkka on 2200 euroa
kuukaudessa. litin kunta myontaa yritykselle litti-lisan, joka on 50 % tyontekijan bruttopalkasta kuitenkin
niin, ettd litti-lisd on enintdan 1 000 euroa kuukaudessa.

Talloin litti-lisdn maara on:
2200 € x 0,50 = 1 100 <- josta vihennetdan 100 euroa litti-lisén enimmaismaaran mukaisesti.

Yritys saa siis kunnalta 1 000 euroa kuukaudessa tukea palkkakustannuksiin. litti-lisé maksetaan esimerkiksi
enintaan 6 kuukauden ajan, jolloin kokonaistuki voi olla:

1 000 € x 6 kk = 6000 €

Tuki myénnetdan de minimis -asetuksen mukaisesti.

TYOLLISTAMISTILANTEET, JOISSA IITTI-LISAA VOIDAAN KAYTTAA (HARKINNANVARAISUUS PERIAATE)

Tyollistamistilanne | litti-lisdn enimmaismaara € litti-lisén | Edellytykset Ty6suhde
kesto kk

Tyollistettava Ensimmaiset 6 kk 1 000 euroa | 12 kk. Toistaiseksi Vahintaan 81

saanut 90 kk. Seuraavat 6 kk 500 euroa voimassa oleva % alan

maksupaivan ajan kk. tyosuhde tai tybajasta seka

tyottomyysturvaa. vahintaan 12 kk. palkasta.

Maara ei voi ylittda 50 % Tyollistyvan

litti-lisaa voidaan bruttopalkkauskustannuksista, Poikkeukset tyossaoloehto

tietyissa tilanteissa kun hakijana on yritys. tyosuhteen kestolle | kertyy.

kayttaa tyollistettavan

palkkatuetun jakson henkilon

jalkeen tarvelahtoisyydesta

tytyosuhteen esim.

jatkamiseksi. tyokykyselvitys.

3.sektori Sovitaan tapauskohtaisesti, 1-12 kk Valmennuksellinen | Vahintdan 81

tyollistajana. enintdaan 1 500 euroa kk. tuki tyollistyvalle % alan
tyollistajalta. tybajasta seka
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Lisa voi sisaltaa
valmennuspalkkion.

palkasta.
Tyollistyvan
tyossdoloehto

ty6nantajalla mahd. saada
litti-lisda enintdan 6kk

tyosuhde tai
vahintaan 12kk.

kertyy.
Yksinyrittajan litti- Ensimmaiset 6 kk 1 000 euroa | 12 kk Toistaiseksi Vahintaan 81
lisd, ensimmainen kk. Seuraavat 6 kk 500 euroa voimassa oleva % alan
tyontekija. kk. ty6suhde tai tybajasta seka
vahintdaan 12 kk. palkasta.
Muun Maara ei voi ylittaa 50 % Tyollistyvan
tyonantajasektorin bruttopalkkauskustannuksista, Tyollistyva tyossdoloehto
ensimmainen kun kyseessa on yritys. pitkdaikaistyoton kertyy.
tyontekija. tai pitkittyvan
tyottémyyden uhka
ilmeinen.
Alle 30-vuotias Ensimmaiset 6 kk 1 000 euroa | Enintddan | Tyollistyva alle 30- Vahintaan 81
tyollistetty. kk. Seuraavat 6 kk 500 euroa 12 kk vuotias ennen % alan
kk. tyosuhteen alkua. tybajasta seka
palkasta.
Maara ei voi ylittaa 50 % Tyosuhde vahintaan | Tyollistyvan
bruttopalkkauskustannuksista, 12 kk. tyossdoloehto
kun kyseessa on yritys. kertyy.
Oppisopimus. litti-lisaa edeltaneen Enintaa Tyollistyvan opinnot | Vahintdaan 81
palkkatukijakson jatkoksi. 12 kk edistyvat % alan
suunnitelmallisesti. | tyOajasta seka
palkasta.
Tyollistyvan
tyossdoloehto
kertyy.
Nuorten enint. Toistaiseksi Vahintaan 81
tyollistamisseteli Tyollistamissetelin jalkeen 6kk voimassa oleva % alan

tybajasta seka
palkasta.
tyollistyvan
tyossdoloehto
kertyy.

3. litti-lisdn hakeminen ja myéntédminen

litti-lisda ei mydnneta takautuvasti tydsuhteen jo alettua ja hakemuksen on oltava litin kunnan

tyollisyyspalvelussa vaadittavine liitteineen viimeistaan kaksi viikkoa ennen tydsuhteen alkua tai

oppisopimustapauksissa kolme viikkoa ennen tyévoimaviranomaisen myéntaman palkkatuen paattymista.
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litti-lisad myonnetdan sille myonnetyn maararahan puitteissa. litti-lisan hakuohjeet ja -hakulomake I6ytyvat
litin kunnan kotisivuilta (linkki tdhan).

Vaarin perustein haettu litti-lisa aiheuttaa jo maksetun lisan takaisinperinnan. Tydsuhteen paattyminen
kesken sopimuskauden paattaa litti-lisén maksatuksen ja voi aiheuttaa jo maksetun lisan takaisinperinnan.

litti-lisdn hakuprosessi:

. Ennen hakemuksen lahettamista, ole yhteydessa litin kunnan tyoéllisyyskoordinaattoriin.
. Ty6nantaja hakee litti-lisda litin kunnan kotisivujen kautta sahkdisesti ja toimittaa
tarvittavat liitteet: Verovelkatodistus, tiedot tyollistettdvasta henkilostd sekd de minimis -

lomakkeen.

o litin kunnan tyollisyyspalvelut haastattelee tyodllistettdvan henkilon (kriteeritarkistus) seka
sopii hanen kanssaan yksil6llisesta neuvontapalvelun kytkemisesta tydsuhteen ajaksi.

o Paatos litti-lisan myontamisesta lahetetdan tyonantajalle mahdollisimman pian kasittelyn
jalkeen.

. litin kunta maksaa litti-lisan hakijan tilille kuukausittain jalkikateen tyollistetyn

palkkakuittia vastaan paatoksen mukaisen keston ajan.
0 Lisatietoja litti-lisasta: tyollisyyskoordinaattori Tanja Tuomi, puh. 040 7014227

Ennen hakemuksen jattamista:
Tarkista, onko tyollistettava henkilo tydton ja tydnhaku voimassa.

Jos suunnittelet oppisopimuskoulutusta ja siihen liittyy palkkatuki, ole yhteydessa tyollisyyskoordinaattoriin.
Palkkatukea haetaan tydnantajan Oma-asioinnin kautta.

litti-lisaa tulee hakea paasaantoisesti ennen tydsuhteen alkamista pl. oppisopimus, jonka aloitukseen liittyy
palkkatuki.

Maksatus:

Tuki maksetaan tyonantajalle jalkikdteen kuukauden jaksoissa tarvittavia liitteitd vastaan.
Liitteiksi tulee toimittaa:

e Kirjallinen tydsopimus ensimmadisen hakemuksen yhteydessa.
e Palkkalaskelmat kultakin haetulta kuukaudelta.
e Muut pyydetyt tiedot

litti-lisa on yritykselle ns. de minimis -tukea (EU:n valtiontukisdannot). De minimis -tuki on yrityksille
myonnettavaa julkista tukea, jonka maara on niin pieni, ettei sen katsota vaaristavan kilpailua tai vaikuttavan
haitallisesti EU:n sisamarkkinoihin. Taman vuoksi se on vapautettu EU:n valtiontukisdantojen
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ennakkoilmoitusvelvollisuudesta. Yrityksen velvollisuus: Yrityksen on itse seurattava saamiaan de minimis -
tukia ja ilmoitettava ne uusien tukihakemusten yhteydessa.

Tietojen kdsittely ja suostumus

Hakemuksen jattamalla tydnantaja vakuuttaa, ettda annetut tiedot ovat oikeita. Lisaksi tydnantaja vastaa
siitd, ettd han on saanut tyontekijaltda suostumuksen tietojen kasittelyyn ja tallentamiseen litti-lisén
hakemusta varten. litin Tyollisyyspalveluilla on tarvittaessa oikeus tarkistaa tdma suostumus.

Hakemuksen yhteydessa tydnantaja antaa myds luvan siihen, ettd hdanen tietojaan voidaan kasitella ja
tallentaa litin tyollisyyspalveluissa.
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