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Aika 21.01.2026 klo 17:00 - 19:52 
 
Paikka Kirjasto, Sjögren-sali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Virta Maija Jäsen  
 Kari Jaana Jäsen  
 Häyhänen Veijo Jäsen  
 Pilli-Sihvola Sampo Jäsen  
 Ruuskanen Satu Jäsen  
 
 
Muu Irina Barkman  Asiantuntija Poistui §1 käsittelyn 

jälkeen kello 19:30. 
 Henni-Leena Jaakkola  Pöytäkirjanpitäjä  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Todettiin. 
  
 
Käsitellyt asiat 1 - 2 §:t 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jaana Kari. 
 
Allekirjoitukset 
 Maija Virta Henni-Leena Jaakkola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 Jaana Kari 
  pöytäkirjantarkastaja   
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.iitti.fi     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 1 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, hyvinvointijohtaja Irina 

Barkman 
3 

§ 2 Tarkastuslautakunnan muut asiat 21.1.2026 ja seuraava kokous 5 
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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, hyvinvointijohtaja Irina Barkman 
  
Tarkastuslautakunta 21.01.2026 § 1    
25/00.01.03/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 irina.barkman@iitti.fi 

 
Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 
hyvinvointia. 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Hyvinvointikertomuksen tekeminen on osa kunnan strategiatyötä sekä 
toiminta- ja taloussuunnittelu prosessia. Valtuustokausittain laadittava 
hyvinvointikertomus valmistellaan kunkin valtuustokauden vaihtuessa 
uudelle valtuustolle. 
 
Hyvinvointikertomus sisältää tietoa kuntalaisten elämänlaadusta, 
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista, 
ympäristöstä ja turvallisuudesta sekä mielen hyvinvoinnista ja päihteiden 
käyttöön liittyvistä näkökulmista. 
 
Päijät-Hämeessä on kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu neljä 
hyvinvointikärkeä, joiden alle ko. teemat sijoittuvat: 
 

• mielen hyvinvointi 
• osallisuus ja yhteisöllisyys 
• arjen turvallisuus 
• päihteettömyys ja terveelliset elintavat. 

  
Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myös asetettuja 
hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 tavoitteita ja miten niihin on vastattu 
valtuustokaudella. 
 
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on osa kuntastrategiaa, joka kuvaa 
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman avulla 
johdetaan, ohjataan ja kehitetään iittiläisten hyvinvoinnin edistämisen työtä. 
Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen 
lähtökohtana ovat hyvinvointikertomus tilastotietoineen sekä muu 
tutkimustieto. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan 
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja yhteistyö eri toimijoiden välillä. 
 
Päijät-Hämeen kunnat ja kuntayhtymät ovat hyväksyneet hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämisen painopistealueet eli HYTE-kärjet. 
HYTE-kärkiä on Päijät-Hämeessä neljä: mielen hyvinvointi, osallisuus ja 
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yhteisöllisyys, arjen turvallisuus ja päihteettömyys ja terveelliset 
elämäntavat. Nämä toimivat myös Iitin hyvinvointisuunnitelman kärkinä, 
joiden alle sijoittuvat Iitin suunnitelmassa nousseet asiat: 
 

• terveet tilat – investoinneissa huomioidaan tarve myös 
tulevaisuudessa, 

• lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus, 
• ennaltaehkäisevä päihdetyö, työllistämisen toimenpiteet – 

pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen ja 
• kunnan ruokapöydän kehittämiselle mahdollisuus – 

varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu. 
  
Näiden teemojen alle on nostettu toimenpiteitä, jotka on esitetty 
oheismateriaalissa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee käydyn keskustelun ja esityksen 
tiedokseen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että Irina Barkman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen. 

 
Oheismateriaali 

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
Hyvinvointikertomus 2021-25 
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Tarkastuslautakunnan muut asiat 21.1.2026 ja seuraava kokous 
  
Tarkastuslautakunta 21.01.2026 § 2    
25/00.01.03/2026    
 
 

 
 Muut mahdolliset kokouksessa esille tulevat asiat. 
  
 Seuraavan kokouksen ajankohta ja asia vahvistetaan. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta keskustelee muista mahdollisesti esille tulevista 

asioista ja vahvistaa seuraavan kokouksen ajankohdan sekä asiat. 
 

Päätös Muita asioita ei ollut. 
 
Seuraava kokous 9.2.2026 kello 17:00, aiheena arviointikertomus. 
 
Tarkastuslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2 

 

Muutoksenhakukielto 

Seuraavista päätöksistä ei saa oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2. 
mukaan valittaa tai ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


