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Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaiden
hyvinvointia.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen tekeminen on osa kunnan strategiaty6ta seka
toiminta- ja taloussuunnittelu prosessia. Valtuustokausittain laadittava
hyvinvointikertomus valmistellaan kunkin valtuustokauden vaihtuessa
uudelle valtuustolle.

Hyvinvointikertomus sisaltaa tietoa kuntalaisten elamanlaadusta,
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista,
ymparistosta ja turvallisuudesta sekd mielen hyvinvoinnista ja paihteiden
kayttoon liittyvistd nakdkulmista.

Paijat-Hameessa on kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu nelja
hyvinvointikarkea, joiden alle ko. teemat sijoittuvat:

e mielen hyvinvointi
e osallisuus ja yhteisollisyys

e arjen turvallisuus

e paihteettdmyys ja terveelliset elintavat.

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myos asetettuja
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteita ja miten niihin on vastattu
valtuustokaudella.

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on osa kuntastrategiaa, joka kuvaa
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman avulla
johdetaan, ohjataan ja kehitetaan iittilaisten hyvinvoinnin edistdmisen tyo6ta.
Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtdkohtana ovat hyvinvointikertomus tilastotietoineen seka muu
tutkimustieto. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja yhteistyo eri toimijoiden valilla.

Paijat-Hameen kunnat ja kuntayhtymat ovat hyvaksyneet hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopistealueet eli HY TE-karjet.
HYTE-karkia on Paijat-Hameessa nelja: mielen hyvinvointi, osallisuus ja
yhteisollisyys, arjen turvallisuus ja paihteettomyys ja terveelliset
eldamantavat. Nama toimivat myads litin hyvinvointisuunnitelman karkina,
joiden alle sijoittuvat litin suunnitelmassa nousseet asiat:
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o terveet tilat — investoinneissa huomioidaan tarve myds
tulevaisuudessa,

e lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus,

¢ ennaltaehkaiseva paihdetyd, tydllistdmisen toimenpiteet —
pitkdaikaisty6ttomyyden vahentaminen ja

e kunnan ruokapdydan kehittamiselle mahdollisuus —
varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu.

Naiden teemojen alle on nostettu toimenpiteita, jotka on esitetty
oheismateriaalissa.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee kdydyn keskustelun ja esityksen
tiedokseen.

Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, etté Irina Barkman poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen.
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