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Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 
hyvinvointia. 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Hyvinvointikertomuksen tekeminen on osa kunnan strategiatyötä sekä 
toiminta- ja taloussuunnittelu prosessia. Valtuustokausittain laadittava 
hyvinvointikertomus valmistellaan kunkin valtuustokauden vaihtuessa 
uudelle valtuustolle. 
 
Hyvinvointikertomus sisältää tietoa kuntalaisten elämänlaadusta, 
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista, 
ympäristöstä ja turvallisuudesta sekä mielen hyvinvoinnista ja päihteiden 
käyttöön liittyvistä näkökulmista. 
 
Päijät-Hämeessä on kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu neljä 
hyvinvointikärkeä, joiden alle ko. teemat sijoittuvat: 
 

• mielen hyvinvointi 
• osallisuus ja yhteisöllisyys 
• arjen turvallisuus 
• päihteettömyys ja terveelliset elintavat. 

  
Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myös asetettuja 
hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 tavoitteita ja miten niihin on vastattu 
valtuustokaudella. 
 
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on osa kuntastrategiaa, joka kuvaa 
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman avulla 
johdetaan, ohjataan ja kehitetään iittiläisten hyvinvoinnin edistämisen työtä. 
Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen 
lähtökohtana ovat hyvinvointikertomus tilastotietoineen sekä muu 
tutkimustieto. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan 
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja yhteistyö eri toimijoiden välillä. 
 
Päijät-Hämeen kunnat ja kuntayhtymät ovat hyväksyneet hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämisen painopistealueet eli HYTE-kärjet. 
HYTE-kärkiä on Päijät-Hämeessä neljä: mielen hyvinvointi, osallisuus ja 
yhteisöllisyys, arjen turvallisuus ja päihteettömyys ja terveelliset 
elämäntavat. Nämä toimivat myös Iitin hyvinvointisuunnitelman kärkinä, 
joiden alle sijoittuvat Iitin suunnitelmassa nousseet asiat: 
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• terveet tilat – investoinneissa huomioidaan tarve myös 
tulevaisuudessa, 

• lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus, 
• ennaltaehkäisevä päihdetyö, työllistämisen toimenpiteet – 

pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen ja 
• kunnan ruokapöydän kehittämiselle mahdollisuus – 

varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu. 
  
Näiden teemojen alle on nostettu toimenpiteitä, jotka on esitetty 
oheismateriaalissa. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee käydyn keskustelun ja esityksen 
tiedokseen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että Irina Barkman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen. 

 


