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Toimintasuunnitelma

Toiminnan tarkoitus

litin kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto on asetettu kuntalain mukaisesti varmistamaan idkkaiden,
vammaisten seka pitkaaikaissairaiden henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen ja kokoonpano

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokaudeksi ja valitsee vahintaan viisi (5)
jasenta. Jarjestot ja yhdistykset tekevat jasenista esityksen kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus oikeuttaa
vanhus- ja vammaisneuvoston tdydentamaan itseddn puuttuvilta osin. Jasenten tulee edustaa
mahdollisimman monipuolisesti litissa toimivia idkkdiden, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden jarjestoja.
Vanhus- ja vammaisneuvostoon valitaan yksi henkilo/yhdistys. Kunnanhallitus nimeaa vanhus- ja
vammaisneuvostoon kunnan edustajaksi jasenen. Neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Puheenjohtaja osallistuu hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksiin ja vammaisneuvoston kokouksiin
varapuheenjohtaja.

Vanhus- ja vammaisneuvoston osallistumisoikeus kunnalliseen

paatdksentekoon

Kuntalain mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalain mukainen vaikuttamistoimielin, joka
kunnanhallituksen on asetettava idkkaiden, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Kunnan toimialojen tulee antaa vanhus- ja vammaisneuvostolle riittavasti tietoa ja varata
vaikuttamismahdollisuus paatosten valmistelussa seka antaa hyvissa ajoin tiedot ajankohtaisista hankkeista.

litin kunnan hallintosdaanndssa on esitetty osallistumisoikeus eri paatoksentekoelimiin.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

Vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikddantyneiden, vammaisten tai pitkdaikaissairaiden henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdon, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen tai heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Seuraa vanhus- ja vammaispalvelulain toteuttamista kunnassa. Neuvosto edistda viranomaisten, idkkaiden,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden seka yhdistysten ja jarjestojen yhteistoimintaa kunnassa ja
seuraa em. henkildiden tarpeiden kehitysta kunnan alueella.

Tavoitteena olla mukana asioiden suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa. Tehda aloitteita, ehdotuksia ja
esityksid sekd antaa lausuntoja kunnan viranomaisille kohderyhmidan koskevissa asioissa.

Kokouskutsu ja kokouksen paatdsvaltaisuus

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattdd kokoustensa ajan ja paikan. Esittelija/ sihteeri kutsuu koolle vanhus-
ja vammaisneuvoston kokouksen ja valmistelee sen yhdessad puheenjohtajan kanssa. Kokous pidetdan
my®os, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi, tai kun enemmistd vanhus- ja
vammaisneuvoston jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokous on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on paikalla.

Kokousmenettely

Neuvoston kokousmenettelyistd on voimassa soveltuvin osin ne maaraykset, jotka kuntalaissa ja kunnan
hallintosdadannossa on todettu. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi tarvittaessa pyytaa kokouksiinsa
asiantuntijoita.

Ratkaisuvalta

Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa esittelijan kanssa voivat antaa
neuvoston toimialaan kuuluvan lausunnon tai kannanoton, mikali neuvosto ei kokoonnu ennen lausunnon
antamiselle annetun maardajan umpeutumista.
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Péytakirja
Vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksista laaditaan poytakirja, jonka tarkastaa puheenjohtaja. Tarkastettu
poytakirja julkaistaan kunnan sivuilla.

Kokouspalkkiot

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenten palkkioista ja muista korvauksista maarataan kunnan

hallintosdanndossa.

Hyvéksyminen ja voimaantulo

Toimintasaannon hyvaksyy kunnanhallitus.



