[ITIN KUNNAN
HYVINVOINTISUUNNITELMA

2026-2029

Palveluvaliokunta 8.12.2025

Elinvoima- ja resurssivaliokunta 8.12.2025
Kunnanhallitus XX.XX.202X
Kunnanvaltuusto XX.XX.202X

ﬁ Thastu ittiin!



Paijat-Hameen hyvinvoinnin karjet

Paijat-Hameen kunnat ja kuntayhtyméat ovat hyvéksyneet hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen painopistealueet eli HYTE-karjet. HYTE-karkia on Paijat-Hameessa
nelja:

1) mielen hyvinvointi,
2) osallisuus ja yhteisollisyys,
3) arjen turvallisuus ja

4) paihteettomyys ja terveelliset elamantavat.

Hyvinvointikarjilld jatketaan edelleen, ja litin hyvinvointisuunnitelma noudattelee alueen hyvinvointikarkia.

ey [hastu Iittiin!



litin hyvinvoinnin karjet

* Hyvinvointikarkien alle on nostettu litin hyvinvointikertomuksesta

2021-2025 esiin nousseita asioita
* Tama suunnitelma on suuntana iittildisten hyvinvoinnin

edistdmiselle 2026-2029
* Vuosittain tarkastellaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista

hyvinvointiraportilla ja paivitetddn suunnitelmaa tarvittaessa

ﬁ Thastu Iittiin!



Mita nousi esille hyvinvointikertomuksesta?

ﬁ Thastu Littiin!

Terveet tilat — investoinneissa huomioidaan tarve myos
tulevaisuudessa

Lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus

Ennaltaehkaiseva paihdetyo, tyollistamisen toimenpiteet
— pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen

Kunnan ruokapoydan kehittamiselle mahdollisuus —
varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu



1. Mielen hyvinvointi -> Toimenpiteet

* Terveet tilat
* |nvestoinneissa huomioidaan rakennusten

pitkaikaisyys materiaalivalinnoilla ja
toimenpiteilla, jotta uudet ja peruskorjatut tilat
ovat sisdilmaltaan toimivia ja kaikille
mahdollisia

 Monipuoliset, muunneltavat tilat eri
toiminnoille

* Laaja-alaisen erityisopettajan tyon jatkuvuus
hankkeena tms. -> kieli- ja aanneopetuksen
jatkuvuus

* Varhaista tukea vanhemmuuteen — neuvolat/

E ‘ Ihastu Iittiin! terveydenhoitajat tarkeita yhteistyokumppaneita



1. Mielen hyvinvointi -> Toimenpiteet

ﬁ Thastu Littiin!

Vireat ja viihtyisat tilat/ alueet
* Esteettomat ja helposti saavutettavat tilat ja alueet, joissa
on huomioitu eri-ikaiset kuntalaiset

Senioriohjaajan tyon jatkuvuus — yhteistydhankkeissa HVA:n
kanssa, joilla tuetaan "etsivaa seniorityota”
* Erilaiset tapahtumat ja retket koulubusseja hydodyntaen

Ohjaamopalvelun nakyvaksi tekeminen ja toiminnan
tehostaminen

Kirjaston mahdollisuudet helposti saavutettavana tilana — eri
tapahtumien, toimintojen ja luentojen mahdollistajana

Digiopastusta ja etayhteyksia virastoihin — tietoisuuden ja
mahdollisuuksien lisaaminen



2. Osallisuus ja yhteisollisyys -> Toimenpiteet

Tulevaisuudessa tyhjat sote-kiinteistot — mita tehdaan?
e Olisi hyva pohtia tilojen hyodyntamista ajoissa

e Kulttuurityontekija, joka edistaa tapahtumia, kulttuurin harrastamista
eri muodoissa/ yhdistysten kanssa tehtavaa yhteistyota

* Kansalaisopistotoiminnan kehittaminen — lisataan osallisuutta ja
itsensa kehittamisen mahdollisuutta

* Yhdistystoiminnan yhteistyo — vrt. tapahtumat

. g * Kumppanuussopimusten tekeminen valittujen yhdistysten kanssa —

£ takaa mahdollisuuksia ja parantaa yhdistysten ja kunnan valista
yhteistyota
F‘ Thastu littiin!



3. Arjen turvallisuus -> toimenpiteet

ﬁ Thastu Littiin!

Esteettomyys - ikdaihmisten huomioiminen, katukivetysten
luiskat ym. toimenpiteet, jotka helpottavat arjessa
selviytymista ja ulkona liikkkumista

Yhteistyo ankkuripoliisin kanssa — koulupoliisitoiminta

Tilat, joita korjataan ja rakennetaan — turvallisia eri kayttajille
e Koululaisille, kansalaisopiston toimijoille, yhdistyksille

Sahkolukot toimimaan kunnan tiloissa, jotka ovat kaytossa
aamusta iltaan — mahdollistaa joustavammat kayttévuorot ja
tiloihin paasemisen

Uusien asuntojen peruskorjauksissa ja suunnittelussa
huomioidaan ikaihmiset ja pienet perheet — asuntojen koko,
esteettomyys ja liikkkuminen tiloissa



4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

* Lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuuden lisaaminen
* Tilojen tulee olla terveet ja turvalliset, joissa harrastetaan

* Monikayttdiset tilat ja alueet
* mahdollistaa useiden tapahtumien ja harrastamisen
samoissa tiloissa, tiloja muuntelemalla
* mahdollistaa eri liikuntalajit ja kulttuuritapahtumat
* Harrastuksen turvallisuus — lattiamateriaalit ja
katsomot nykyaikaisiksi eri lajeille ja tapahtumille
soveltuviksi

* Aikuisten lilkunta-aktiivisuuden lisaaminen
* matalankynnyksen liikkuntaan mahdollisuuksia
* penkkeja, tuoleja, viihtyisia ulkoalueita ja reitteja, joissa

E ‘ Thastu Iittiin! voi ulkoilla ja "oleskella”



4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

* Monipuoliset harrastusmahdollisuudet
* Kansalaisopistoon tai Suomen harrastamisen mallin
hankkeeseen lapsille ja nuorille kasityokerhoja
puukasityoluokassa ja muita lapsia ja nuoria
kiinnostavia harrastusmahdollisuuksia

* Lukioikaisille opiskelija-alennus kuntosalille, kun on
tutustunut (alle 15 v.) laitteisiin liikunnanopettajan tai
lilkunnanohjaajan kanssa

e Sahkoinen tilavarauskalenteri lilkuntatiloihin ja tennis- ja
padel-kentille kuin myos kokoushuoneisiin tms.

ey Ihastu Iittiin!



4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

* Ennaltaehkaiseva paihdetyo
* Paihde- ja somevalistusta kouluissa
* neuvolat ja terveydenhoitajat — varhaista tukea perheille
* vhteistyota eri tahojen/ koulujen kanssa
* Kahdeksasluokkalaisten hyvinvointipaiva ja
kuudesluokkalaisten ennaltaehkaiseva paihdetyopaiva

* Varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokapoéydan
kehittamistyolle “jatkokausi” asiakkaita kuunnellen
* Ollaan edelleen mukana Paijat-Hameen
ruokakasvatusryhmissa — otetaan niista hyvia kaytantoja
kokeiltavaksi
* Kehitetaan edelleen palvelua yhdessa asiakkaiden
kanssa

E ‘ Ihastu TIittiin!  Jatketaan hyvia kaytantoja




4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

* Tyollisyys
* Pitkaaikaistyottomyys tulisi kaantaa laskuun — talla hetkella
nousussa
e Hankkeet
* Sakkorahat maksuun vai tyollistamiseen
e toimialoille "kunnan tyollistamistuen” avulla toihin

* Valtion palkkatukea voivat saada kaikki tydonantajat (lukuun
ottamatta kotitaloudet seka valtion virastot ja laitokset).
Kunnat ja kuntayhtymat voivat saada palkkatukea kuitenkin
ainoastaan alentuneesti tyokykyisen tai 60 vuotta tayttaneen
pitkaan tyottomana olleen henkilon palkkaamiseen.

ey [hastu Iittiin!



4. Lopuksi...

* Lautakunnalla on merkittava rooli hyvinvoinnin
edistamisessa toimialansa ratkaisuilla -> kaikilla
ratkaisuilla/ paatoksilla pyritaan edistamaan kuntalaisten
hyvinvointia

* Kuntalainen on keskiossa, kun mietitaan resurssien
jakamista

* Yhteistyossa ja kehittaen hyvinvointia rakentamaan!

ﬁ Thastu Iittiin!
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