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Johdanto

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on rakennettu niin, ettd tassa asiakirjassa on maariteltyna litin kunnan
henkiloston maara ja rakenne marraskuussa 2025 tilanteen mukaan. Tama henkilosto- ja
koulutussuunnitelma koskee kaikkia litin kunnan palveluksessa vuonna 2026 olevia palvelussuhteisia.

Koulutustuki
1.1.2014 on tullut voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta

Lain tavoitteena on lisata tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden osaamisen kehittamiseen liittyvaa
toimintaa ja talla tavoin parantaa henkildstén osaamisen tasoa vastaamaan tydn muuttuvia vaatimuksia.
Osaamista tulee kehittdd nykyisissa tai mahdollisesti uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista ennakoiden.
Lahtokohtana ovat sekd tyonantajan tarpeet ettd tyontekijan pitkan aikavalin tyollistymisen edistaminen.
Perusteena ammatillisen osaamisen kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritelld koulutustavoitteet tyontekijéiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Lain mukaan tyénantajalla on olemaan oikeus koulutuskorvaukseen enintaan
kolmelta koulutuspaivaltd vuodessa tyontekijaa kohden. Edellytyksend korvauksen saamiseksi on voimassa
oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelman tulee sisdltda tiedot kunnan henkiléstorakenteesta, arvio sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytosta (maaraaikaiset ja osa-aikaiset palvelussuhteet).
Erityisesti tulee huomioida ne tyontekijaryhmat, jotka ovat jdaneet vahemmalle koulutukselle.

Suunnitelmassa pitda koulutustavoitteiden liséksi erikseen huomioida

- periaatteet, joilla sdilytetdan tyottomyysuhan alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tyokyky
- periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kadytosta

Osaamisen kehittamisen toimintamalli

Kuntakonserni

Tilanne Henkilosto- ja koulutus-suunnitelma Muutoksen
toteutuminen
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Osaamisen
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lahde: KT yleiskirje kunnanhallituksille ja kuntayhtymille 11.9.2013

Henkilostén osaamisen kehittdmiseen panostava tydnantaja saa koulutuskorvaukseen oikeutetun
korvauksen tyottomyysvakuutusrahastolta tyottomyysvakuutusmaksun perinnan yhteydessa.
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Henkiloston méard ja ikdrakenne

litin kunnan palveluksessa oli 30.9.2025 248 henkil6a. Vakituisten tyontekijoiden maara oli 185 henkilda ja
madaraaikaisten 63 henkilod. Maardaikaisten palvelussuhteiden laskennassa ei ole huomioitu lyhytaikaisia
sijaisuuksia, kansalaisopiston tuntiopettajia eikd toista maaraaikaista tehtdavaa hoitavia vakituisessa

palvelussuhteessa olevia. Henkiloston keski-ikd on 47,6 vuotta. Naisten osuus henkildstd on 78 % ja miesten
22 %.

Palvelusuhteet 2025 2024
30.09. 31.12.
HALLINTOPALVELUT 49 49
Vakituiset 42 46
Maaraaikaiset 7 6
KASVATUS JA OPETUSPALVELUT 155 155
Vakituiset 112 110
Maéraaikaiset 43 45
HYVINVOINTIPALVELUT 18 17
Vakituiset 13 14
Maaraaikaiset 5 3
TEKNISET PALVELUT 26 25
Vakituiset 18 20
Maaraaikaiset 8 5
YHTEENSA 248 246
Ika vuosina %-osuus 2025 %-osuus 2024
alle 30 10,0 10,8
30-39 17,2 19,1
40-49 24,7 23,2
50-59 28,0 27,8
60-64 18,4 17,8
65 ja yli 1,7 1,2
Keskiarvo 47,6 vuotta 47,4 vuotta
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Henkilostonsuunnittelussa on otettu erityisesti tarkasteluun henkil6sténmaara, joka on viime vuosien aikana
kasvanut. Tulevien sopimuskorotusten myota kasvavat henkilostokulut tuovat haasteita taloudelle, jonka
vuoksi henkiléstosuunnitteluun on panostettu. Vuodelle 2026 on laadittu erillinen vakanssirekisteriin
perustuva suunnitelma henkilostétarpeesta. Henkiléstosuunnitelmaan on kirjattu perustettavat ja
lakkautettavat virat ja toimet, vakanssirekisteriin kirjatut tehtdvat sekd yli vuoden mittaiset
maaradaikaisuudet. Suunnitelma on henkil6sto- ja koulutussuunnitelman liitteena. Henkiléston maara
pyritddn saamaan pienemmaksi tarkastelemalla eldakoitymisten yhteydessa mahdollisuus tehtavien
uudelleen jarjestelyyn seka vahentamalla maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttda. Avoimiksi tulevat virat
ja toimet tullaan tayttamaan vain valttamattomissa tilanteissa. Lyhytaikaisten sijaisten kayttéa pyritdaan
valttamaan ja sijaisia palkataan vain painavin perustein esimerkiksi pitkiin sijaisuuksiin.

Eldkoityminen

Elake-ennuste on laskettu vakinaisista virka- ja tyosuhteisista, jotka ovat olleet KuEL tai VaEL-vakuutettuina.
Ennusteessa arvioidaan ainoastaan vanhuuselakkeelle siirtyvien maaraa toimialoittain ja se perustuu KEVA:n
tietoihin henkildistd, jotka saavuttavat alimman vanhuuseldkeidan vuosina 2026-2030. Talla hetkella
vanhuuseldkkeelle voi siirtya joustavasti 64—68 vuoden idssa. Taman vuoksi todellista elakditymisajankohtaa
ei valttamatta kyetd ennakoimaan kuin muutama kuukausi etukateen.

Ennusteen mukaan seuraavan 5 vuoden aikana 39 tydntekijaa eldkoityisi, joka on noin 20 % vakituisten
tyontekijoiden maarastd. Maara on merkittava ja elakoityvien suhteen tulisikin varmistua osaamisen
jatkuvuudesta ja samalla kartoittaa minkalaista osaamista tulevaisuudessa tullaan tarvitsemaan.

Toimiala 2026 2027 2028 2029 2030
Hallintopalvelut 0 1 2 0 3
Hyvinvointipalvelut 2 1 2 1 0
Kasvatus- ja 7 4 5 3 2

opetuspalvelut
Tekniset palvelut 0 2 3
Yhteensa 9 8 12 5 5
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Erilaisten ty0suhdemuotojen kaytto

Henkilosté on virka- tai tyosuhteessa litin kuntaan. Tehtdvaa, jossa kaytetadadn julkista valtaa, hoidetaan
kuntalain mukaisesti virkasuhteessa. Muutoin henkilosto palkataan tyosuhteeseen. Ty6- ja virkasuhteiden
tayttoa seka vakituisten etta maaraaikaisten osalta, seurataan tayttélupien perusteella.

Vakituiset

Henkilosto palkataan padsaantodisesti vakituisiin palvelussuhteisiin litin kunnan palvelukseen. Avoimiksi
tulevat virat ja toimet taytetddn vakinaisesti, ellei tayttymiselle maaraajaksi ole lainsdadantdon tai
tyo6tehtavien uudelleenjarjestelyihin liittyvia muita perusteita. Vakituiseen virkasuhteeseen ei voida valita
henkilod, joka ei tdytd viran kelpoisuusehtoja. Vakituiselle henkilélle turvataan pysyva tyosuhde.
Palvelussuhteen turvaaminen edellyttdada henkilon omaa halukkuutta uusiin tydtehtaviin, mahdollisesti
nykyisen nimikkeen ja tyosuorituspaikan muuttamisen hyvaksymista seka tarvittaessa kouluttautumista.
Henkilostolta odotetaan joustavuutta ja muutosvalmiutta tehtavajarjestelyissa.

Maardaikaiset

litin kunnalla maéaaraaikainen palvelussuhde voidaan solmia vain perustellusta syystd. Maardaikaiseen
tyosopimukseen/viranhoitomaaraykseen kirjataan maaraaikaisuuden peruste. Tallainen perusteltu syy on
esim. sijaisuuden hoitaminen, koulutuksiin liittyva harjoittelu- tai oppisopimus, ulkoinen rahoitus silloin kun
tyollistaminen perustuu esim. palkkatukeen, projektiluonteinen tehtava, kunnan erilliselld maararahalla
palkattavat kesatyontekijat tai ruuhkatilanteen purkaminen.

Maaraaikaisten tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamisen toimenpiteet riippuvat maaraaikaisen
tyosuhteen pituudesta. Lyhytaikaisille sijaisille ei laadita henkilokohtaista kehittdmis- ja
oppimissuunnitelmaa, mutta pitempiaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden kanssa tulee kdyda kehittamis-
ja osaamiskeskustelu ja varmistaa myo6s maaraaikaisille tyontekijoille hoidettavan tehtavan kannalta
tarpeellinen kouluttautuminen.

Padsdaantona on, ettd yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset koulutus- ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet
koskevat kaikkia litin kunnan tyontekijoita.

Osa-aikaiset

litin kunnalla kaytetddan osa-aikaisia tyontekijoita silloin, kun se on tyon jarjestamiseksi perusteltua.
Tyontekijan itse toivoessa osa-aikaista tydsuhdetta sellainen pyritdan jarjestamaan, mikali se on mahdollista
tyon toteuttamisen kannalta. Tydnantaja pyrkii mahdollistamaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen.
Osa-aikaiseen sairauspadivarahaan sekd osatyokyvyttomyyselakkeeseen seka osa-aikaiseen eldkkeeseen
suhtaudutaan positiivisesti. Kokoaikaisien palvelussuhteiden osuus on 82,3 % ja osa-aikaisten 17,7 %. Osa-
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aikaisten palvelussuhteiden osuus on kasvanut viime vuosista, johtuen oma-aloitteisesta halukkuudesta
tehda osa-aikaisesti tyota.

2025 2024 2023 2022 2021
Lukumaara
Kokoaikaiset 204 207 204 205 202
Osa-aikaiset 44 38 36 37 31
Yhteensd 248 245 240 242 233
Prosenttiosuus %
Kokoaikaiset 82,3 84,5 85,0 84,7 86,7
Osa-aikaiset 17,7 15,5 15,0 15,3 13,3

Joustavat tydaikajarjestelyt

litin kunnalla on kaytossa joustavia tyoaikajarjestelyitd kuten etdtyd ja liukuvatyoaika, joista on omat
ohjeistukset. Etatyo ja liukuvatydaika koskee henkilostd, joilla tydonsa luonteen puolesta on siihen
mahdollisuus.

Tyotekijan tyokyvystd huolehtiminen

Kaikkien litin kunnan tyontekijoiden tyokykya tuetaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyoterveystarkastukset tehdaan tyoterveyshuollossa sovitulla tavalla.

Tyopaikkaselvityksissd ja sitd edeltdvissda vaarojen ja haittojen arviointiselvityksessa kartoitetaan
tyopaikkojen vaara- ja riskitekijat ja arvioidaan ennaltaehkaisevastd nakokulmasta henkilostda kuormittavat
tekijat.

Tyosuojeluhenkilosto tekee tydpaikkakdynteja seka yksin ettd yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Tyoterveyshuollossa seurataan ja edistetddn osatyokuntoisen tyontekijan terveydentilaa ja tydssa
selviytymista. litin kunnalla on varhaisen tuen toimintamalli, jonka tavoitteena on havaita ja ottaa puheeksi
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa mahdolliset tyo- ja toimintakyvyn ja osaamisen ongelmat.

Tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus omaehtoisiin  tyohyvinvoinnin  tukemiseen. Verovapaana
henkilostoetuna on kdytdssa Epassi, jota on mahdollista kdyttaa hyvinvointi-, liilkunta- ja kulttuuripalveluihin.
Taman lisaksi tarjotaan valinnainen kuntosalin tai avantouinnin vuosikortti seka mahdollisuus ottaa kayttoon
polkupyoraetu.
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Vuosittain kunnassa toteutetaan tyohyvinvointikysely, jonka perusteella tyoyksikoissa ja asetetaan
tavoitteita erilaisten painopisteiden kehittamiseksi. N&illa tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistydssa
toteutetuilla ehkaisevilla toimenpiteilld vaikutetaan tyontekijoiden jaksamiseen tyéuran kaikissa vaiheissa
seka tuetaan tydssa jaksamista nykyistd pidempaan.

Osaamisen kehittidminen

Henkilostoén osaamisen kehittdminen on avainasemassa, kun halutaan varmistaa kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden toteutuminen. Henkil6ston kehittdmiselld voidaan katsoa tarkoitettavan kaikkia niita toimintoja,
joilla sovitetaan yhteen henkil6ston osaamista ja tehtavan vaatimuksia. Koulutusten lisaksi myos erilaiset
tydssa oppimisen tavat, kehityskeskustelut ja perehdyttaminen kuuluvat tahan tehtavakenttaan. Esihenkilo
on avainasemassa seka nykyisen osaamisen etta tulevan osaamistarpeen kartoittamisessa.

Vuosittain jokaisen tyontekijan kanssa kaytdvdssa kehittdmiskeskustelussa kdydaan lapi perustehtava,
tavoitteet, mahdolliset toiminnalliset tai tydn organisoinnin muutokset ja niihin liittyvd osaamisen
kehittdminen ja koulutustarpeet. Esihenkilon tulee kannustaa koulutukseen erityisesti niita tyontekijoita,
jotka eivat itse aktiivisesti koulutuksiin hakeudu.

Osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan koulutuksen lisdksi kaikkea tyOssd, tyoyhteistssa ja
yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista.

Koulutussuunnitelmaan kirjatuista koulutuksista voi hakea korvausta.

- korvausta haetaan koulutuspaivittain, yksi koulutuspaiva on 6 tuntia ja se voi koostua useasta
koulutusjaksosta (kesto vahintdan tunti)

- koulutuskorvaus enintddn 3 koulutuspaivaa/tyontekija/vuosi

- koulutus voi olla sisdista tai ulkoista, koulutuksen ei tarvitse johtaa tutkintoon

- koulutuskorvausta ei saada tavanomaisesta perehdyttamisesta tai tehtavien omaksumisesta

- kunta hakee korvausta erillisella hakemuksella takautuvasti vuosittain
ty6ttomyysvakuutusrahastolta

- korvaus = 10 % koulutusajan palkkakustannuksesta (palkkakustannus = kunnan keskipalkka)

litin kunta kannustaa tyontekijoitddn omaehtoiseen opiskeluun. Tyontekijat voivat tehda esihenkilon kautta
esityksen pitkdkestoisen koulutuksen tukemisesta joko palkallisella virkavapaalla tai osallistumalla
kustannuksiin.

Omaehtoinen opiskelu on opiskelua, joka liittyy tyohon, mutta tapahtuu tyéajan ulkopuolella.
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Suunnitelman totuttaminen ja seuranta

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman toteuttamisesta seurataan vuosittain henkilostékertomuksessa. Tiedot
toteutuneista koulutuksista saadaan suoraan henkiléstohallinnon Populus-ohjelmasta. Taima edellyttas, etta
kaikki koulutukset kirjataan asianmukaisesti jarjestelmaan. Koulutuksien kirjaamisesta on erillinen ohje.

Kaytossa ei ole talla hetkella keskitettya tietoa osaamisen tasosta tai koulutustaustasta.

Suunnitelmaa tarkistetaan ja paivitetaan vuosittain ja tarvittaessa sita voidaan tdydentda kesken vuoden,

mikali toiminnassa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Koulutussuunnitelma 2026

Koko henkil6stoa koskevat koulutukset

Kuntatasolla suunnitellaan vuonna 2026 jarjestettavaksi koulutusta tai sellaiseen osallistumista seuraavista

aihealueista:

- Ensiapukoulutukset

- Esihenkilokoulutukset

- Hankinta- ja sopimusosaaminen

- Henkil6st6- ja talousosaaminen

- ICT-osaamisen kehittaminen (ohjelmistot, mm. Dynasty, kunkin alan erityisohjelmat, sahkdinen
asiointi)

- Kehittamishankkeisiin ja avustuksiin liittyvat hallinnolliset asiat

- Lainsaadantouudistukset ja virka- ja tydehtosopimuksia koskevat koulutukset

- Strategiaosaaminen

- Tekoalykoulutukset

- Tietoturva ja tietosuojakoulutus

- Tybyhteisotaidot

- Tyohyvinvointi ja tyokyky

- Tyobsuojelu ja tyoturvallisuus

- Verkosto-osaaminen ja moniammatillinen yhteisty6

- Viestinta ja tiedottaminen

Toimiala- ja tulosaluekohtaiset suunnitellut koulutukset vuonna 2026:
Hallintopalvelut ja kuntajohtaminen

- Lainsdad&antoon ja jarjestelmiin/ohjelmistoihin liittyva ajankohtaiskoulutus
- Tietosuojakoulutus

- Asiakirjahallinto, tiedonohjaus ja arkistointi

- Laite- ja sovelluskoulutukset
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Sisdiset palvelut

- Kuntatilastoinnin koulutukset, JHS

- Automatisoidun talousraportoinnin koulutukset

- Kirjanpidon/tilinpaatoksen/kuntatalouden ajankohtaiskoulutus
- Kunnan sisdisen laskennan ja tuotteistamisen koulutukset
- Verotulojen ja valtionosuuksien ajankohtaispdivat

- KT-infot

- Yllapitosiivous

- Ravitsemuskoulutukset

- Hygieniapassi

- Cleannet-koulutus

- Tyoturvallisuuskoulutus

Kehittamispalvelut

- Markkinointiosaamisen lisdaminen

- Yritysten hallintoon liittyvat ajankohtaiset asiat
- Lukutaitoteemaan liittyvat koulutukset

- Kulttuurimatkailukoulutukset

- Lainsdadadannon ajankohtaiskoulutukset

- Tietosuoja viestinnadssa

- Tyo6antajabrandin rakentaminen

- Saavutettavuus kuntaviestinnassa

Varhaiskasvatus

- Lakimuutoksiin tai suosituksiin perustuvat koulutukset (esiopetus ja varhaiskasvatus)
- Oppimisen tuen uudistus (esiopetus)

- Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutokset

- Liikunnallisen elamantavan vahvistaminen

- H&taEA ja alkusammutus-koulutukset

- Laakehoidon tdaydennyskoulutus (lupien uusiminen)

- Loisto- ja Purje-verkostokoulutus

- Karvi-koulutukset (esihenkil6t ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat)

- Avekki-koulutukset

- Tekoalyn perusteet ja kayttd pedagogisen toiminnan suunnittelussa

- Kuvatuki koulutus: kuvat ilmaisun ja osallisuuden tukena

- Tukiviittomat koulutus

- Varhaiskasvatuksen erityisopettajien seudullinen kehittamispaiva

- Valtakunnalliset varhaiskasvatuspaivat tai ajankohtaista varhaiskasvatuksessapaivat (esihenkil6t)

Lukio ja perusopetus

- Opetussuunnitelmaan ja sen toteuttamiseen liittyvat koulutukset
- Opetus- ja arviointimenetelmat
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- Turvallisuus —teemaan liittyvat koulutukset

- Jopo-toimijoiden koulutukset

- Monialaisten oppimisjaksojen toteuttaminen

- Ainekohtaiset tdydennyskoulutukset

- Liikkuvan koulun koulutukset

- Alkuopetuksen lukemaan ja kirjoittamaan oppimisen koulutukset

- Haastavan kaytoksen kohtaaminen tydssa

- Erityispedagogiset taidot, esim. tehostettu tuki, eriyttava opetus, erilaisten oppijoiden tarpeiden
huomiointi

- Ryhmanhallinta ja vuorovaikutustaidot

- Organisointi- ja ajanhallintaidot

- Oppilaanohjaustaidot

- Ammatillinen itsetuntemus

- Oppilas- ja opiskelijahuollon toteuttamisen edellyttama koulutus

Hyvinvointipalvelut

- Terveysliikunta (liikuntapaivat, lilkkuntaneuvonta)

- Ajankohtaispaivat (etsivd nuorisoty®, nuorisotyd)

- Kirjastoammatillista koulutusta, mm. luettelointi, aineiston sisaltéihin liittyva koulutus,
lastenkirjastotyod, kirjamessut

- Tietotekninen koulutus ja sdhkdisten sisaltdjen koulutus

- Viestinta- ja markkinointikoulutus

- Tyoturvallisuuskoulutus

- Johtaminen ja kehittdminen

Tekniset palvelut

- Tieturva 1 (tyonjohdolla 2)

- Ohjelmistokoulutukset

- WSP-koulutus

- Tulityo-koulutus

- Sahkotyoturvallisuus

- Kemikaaliturvallisuus

- RYHTI-koulutukset

- Rakennustarkastajien koulutuspaivat
- Ymparistonsuojelun koulutuspaivat

- Rakentamislain muutokset

- Maanmittausalan koulutukset

- Lunastusasiat maankayton suunnittelussa
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Liite 1 Henkilostosuunnitelma 2026

Henkilostésuunnitelma 2026
Toimialan yhteenveto

Henkildstosuunnitelma sisdltda tyévoiman kdayton muutokset vakituisiin virkoihin/ toimiin seka yli vuoden mittaisiin maaraaikaisuuksiin. Vakanssien maaralla
kuvataan, onko virka/toimi taytetty koko vuoden vai osan vuotta.

Muutokset vuodelle 2026 (TA 2026)

Tulos- / palvelualueen henkiléstosuunnitelma 2026

W\ EETE]
Toimiala Tehtivéd/nimike Vakanssi- Muutos Muutoksen Muutos Vaikutus Perustelut Muutoksen lakisaateisyys
numero ajankohta  (+/-) tyovoimaan (Kirjaa myos mahdollinen tieto perustamisen / harkinnanvaraisuus
tyovoimaan (+/-) yhteydessa lakkautettavasta vakanssista)
vuonna jatkossa
2026 (vuositaso)
Hallintopalvelut Palvelusihteeri 1014 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 1.12.2016 alkaen.
Hallintopalvelut Palkkasihteeri 1005 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 1.2.2019 alkaen.
Hallintopalvelut Kirjanpitaja 1012 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 19.9.2016 alkaen.
Hallintopalvelut Hankintasihteeri 1046 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty 5.8.2024 alkaen.
Hallintopalvelut Siivooja 1022 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 -1 -1 | Toimea ei taytetd 1.1.2026 alkaen.
Hallintopalvelut Ruokapalvelutyontekija 1026 Vakanssi lakkautetaan 12.3.2026 -1 -1 | Toimea ei tdytetd 12.3.2026 alkaen.
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Toimiala

Tehtévéd/nimike

Varhaiskasvatuksen

Vakanssi-
numero

Muutos

Muutoksen
ajankohta

Muutos
(+/-)
tyévoimaan
vuonna
2026
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Vaikutus
tyovoimaan
(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Perustelut
(Kirjaa myos mahdollinen tieto perustamisen
yhteydessa lakkautettavasta vakanssista)

Muutoksen lakisaateisyys
/ harkinnanvaraisuus

Peltohiiren mitoitus, taytetty

Kasvatus- ja opetuspalvelut o Uusi vakanssi 1.1.2026 1 0 | Uusi toimi, lastenhoitajien toimet taytetty maaraaikaisina. el
lastenhoitaja maaraaikaisena

Kasvatus- ja opetuspalvelut Varhalsk.aS\{atuksen Uusi vakanssi 1.1.2026 1 0 | Uusi toimi, lastenhoitajien toimet taytetty maaraaikaisina. Pc—::!tf)ﬁureq mitoitus, taytetty
lastenhoitaja madraaikaisena

Kasvatus- ja opetuspalvelut Varhalsk'aS\{atuksen Uusi vakanssi 1.1.2026 1 0 | Uusi toimi, lastenhoitajien toimet taytetty maaraaikaisina. Peft_."f‘”_'e". mitoitus, taytetty
lastenhoitaja maaraaikaisena

Toi i ole tayteta 1.2.2026 alkaen. Tyontekija

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Ryhmaavustaja 3013 Vakanssi lakkautetaan 1.2.2026 -0,92 -1 eI(;‘Ilr::(:IIe;o € tayteta alkaen. Tyontekija

Kasvatus- ja opetuspalvelut Varhalsk.aS\{atuksen 3018 \/..eika?ss!.JaEetaan 1.9.2026 0,33 0 Tonlmea ei ole tdytetd 1.9.2026 alkaen. Tyontekija
lastenhoitaja tayttamatta eldkkeelle.

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Pdivakotityontekija 3021 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty 1.2.2021 alkaen.

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Paivakotityontekija 3028 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty 1.4.2017 alkaen.

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Perhepdivahoitaja 3039 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty.

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Perhepdivadhoitaja 3040 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty.

. Vastaava . . . .

Kasvatus- ja opetuspalvelut . s sl e 3041 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty 19.6.2017 alkaen.
ryhmadperhepdivahoitaja

Kasvatus- ja opetuspalvelut | Perusopetuksen lehtori 4152 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 1.11.2017. alkaen. Kausalan koulu

Kasvatus- ja opetuspalvelut Perusopetuks.en 4602 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 1.2.2018. alkaen. Kausalan koulu.
luokanopettaja
P k

Kasvatus- ja opetuspalvelut erusopetu s'en 4605 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty 1.8.2016. alkaen. Kausalan koulu
luokanopettaja

. Erityisluok: tt., . sl . . . "

Kasvatus- ja opetuspalvelut ritylsiuokanope 4215 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Méaéraaikainen virka. Virkaa ei ole taytetty. Kausan koulu.
mukautettu ope

Kasvatus- ja opetuspalvelut Erityisluokanopett., 4216 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Maaraaikainen virka. Virkaa ei ole taytetty. Kausan koulu.

mukautettu ope
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Kasvatus- ja opetuspalvelut | Koulusihteeri 1010 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Toimea ei ole taytetty 13.6.2022 alkaen.
. Perusopetuksen lehtori, . . . u

Kasvatus- ja opetuspalvelut ylkoulu 4313 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty
. Perusopetuksen lehtori, . . . u

Kasvatus- ja opetuspalvelut 4309 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2026 0 0 | Virkaa ei ole taytetty

ylakoulu

Toimiala

Tekniset palvelut

Tehtédvia/nimike

Kiinteistonhoitaja

Vakanssi-
numero

Muutos

Vakanssi lakkautetaan

Muutoksen
ajankohta

1.1.2026

Muutos
(+/-)
tyovoimaan
vuonna
2026

Vaikutus Perustelut

tyovoimaan (Kirjaa my6s mahdollinen tieto perustamisen
(+/-) yhteydessa lakkautettavasta vakanssista)
jatkossa

(vuositaso)

Muutoksen lakisaateisyys

/ harkinnanvaraisuus
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Toimialan henkilostosuunnitelma 2026
Vakanssit vuodelle 2026 (TA 2026)

Toimiala/tulosalue

Tehtdvia/nimike

Vakanssi- Maara
numero

Hallintopalvelut Kunnanjohtaja 1001 1
Hallintopalvelut Hallinto- ja talousjohtaja 1002 1
Hallintopalvelut Jarjestelmaasiantuntija 1003 1
Hallintopalvelut Hallintosihteeri 1006 1
. Markkinointi- ja

Hallintopalvelut tiedotussihteeri 1008 1
Hallintopalvelut Henkilostosihteeri 1009 1
Hallintopalvelut Padkirjanpitaja 1011 1
Hallintopalvelut Asianhallintasuunnittelija | 1013 1
Hallintopalvelut Palvelusihteeri 1017 1
Hallintopalvelut ICT-asiantuntija 1044 1
Hallintopalvelut Tyollisyyskoordinaattori 1045 1
Hallintopalvelut Taloussihteeri 1047 1
Hallintopalvelut Kehittadmisasiantuntija 1052 1
Hallintopalvelut Palvelusihteeri 1053 1
Hallintopalvelut Projektipaallikko 0,42
Hallintopalvelut Kaavoittaja 0,25
Hallintopalvelut / Ruoka- ja Ruoka- ja

. - L 1018 1
siivouspalvelut siivouspalvelupaallikkd
I-!.alllntopalvelut/ Ruoka-ja Vastaava kokki 1029 1
siivouspalvelut
H"alllntopalvelut/ Ruoka- ja Kokki 1023 1
siivouspalvelut
I-!‘alllntopalvelut/ Ruoka- ja Kokki 1024 1
siivouspalvelut
I-!?Ilmtopalvelut/ Ruoka- ja Kokki 1028 1
siivouspalvelut
I-!.alllntopalvelut/ Ruoka- ja Kokki 1019 1
siivouspalvelut
I-!?Ilmtopalvelut/ Ruoka-ja Palveluvastaava 1025 1
siivouspalvelut
Hfall|ntopalvelut/ Ruoka-ja Ruokapalvelutyontekija 1030 1
siivouspalvelut
I-!.alllntopalvelut/ Ruoka- ja Palveluvastaava 1048 1
siivouspalvelut
H.?Ilmtopalvelut/ Ruoka-ja Palveluvastaava 1049 1
siivouspalvelut
I-!'alllntopalvelut/ Ruoka-ja Palveluvastaava 1020 1
siivouspalvelut
Halli Ivel Ruoka- j

.? intopalvelut / Ruoka- ja Ruokapalvelutyontekija 1027 1
siivouspalvelut
I-!.allmtopalvelut/ Ruoka-ja Ruokapalvelutyontekija 1021 1
siivouspalvelut




p T
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"!f*”'nmpa'vemt/RUOka'Ja Ruokapalvelutyéntekija 1026 1
siivouspalvelut
Hallintopalvelut / Ruoka- ja Siivooja 1051 1
siivouspalvelut
Hﬂalllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1035 !
siivouspalvelut
I-!f«:lllntopalvelut/ Ruoka- ja Palveluvastaava 1031 1
siivouspalvelut
}-i:a\lllntopalvelut/ Ruoka- ja siivooja 1041 1
siivouspalvelut
I-!.alllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1043 1
siivouspalvelut
Hallintopalvelut / Ruoka- ja Siivooja 1038 1
siivouspalvelut

Hﬂalllntopalvelut/ Ruoka- ja siivooja 1032 1
siivouspalvelut

I-!.alllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1050 1
siivouspalvelut

Hallintopalvelut / Ruoka- j

fallintopalvelut / Ruoka- ja siivooja 1037 1
siivouspalvelut

I-!'alllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1033 1
siivouspalvelut

Halli Ivel Ruoka- j

fallintopalvelut / Ruoka- ja siivooja 1039 1
siivouspalvelut

Hfalllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1040 1
siivouspalvelut

I{allmtopalvelut/ Ruoka- ja siivooja 1034 1
siivouspalvelut

Hﬂalllntopalvelut/ Ruoka- ja siivooja 1036 1
siivouspalvelut

I-!f«:lllntopalvelut/ Ruoka- ja Siivooja 1042 1
siivouspalvelut
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Toimialan
henkilostosuunnitelma 2026
Vakanssit vuodelle 2026 (TA 2026)

Toimiala Tehtdva/nimike Vakanssi- Maara
numero

Hyvinvointipalvelut Hyvinvointijohtaja 5010 1
Hyvinvointipalvelut Palvelusihteeri 5013 1
Hyvinvointipalvelut Kansalaisopiston rehtori 4901 1
Hyvinvointipalvelut Kirjastovirkailija 5001 1
Hyvinvointipalvelut Autokirjastovirkailija 5002 1
Hyvinvointipalvelut Kirjastovirkailija 5003 1
Hyvinvointipalvelut Kirjastovirkailija 5005 1
Hyvinvointipalvelut Liikuntapaikkojen hoitaja 5006 1
Hyvinvointipalvelut Liikuntapaikkojen hoitaja 5007 1
Hyvinvointipalvelut Liikuntapaikkojen hoitaja 5008 1
Hyvinvointipalvelut Liikunnanohjaaja 5009 1
Hyvinvointipalvelut Senioriohjaaja 5012 1
Hyvinvointipalvelut Nuoriso-ohjaaja 5011 1
Hyvinvointipalvelut Etsiva nuorisotyontekija 1202 1
Hyvinvointipalvelut Yhdistysaktivaattori 1

15
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Toimialan henkilostosuunnitelma
2026
Vakanssit vuodelle 2026 (TA 2026)

Toimiala/tulosalue

Tehtdva/nimike

Vakanssi-
numero

\EELE]

Kasvatus- ja opetuspalvelut Kasvatus- ja opetusjohtaja 3054
Kasvatus- ja opetuspalvelut Koulutoimen sihteeri 1015
Kasvatus- ja opetuspalvelut/Haapakimolan Perusopetuksen 2011
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut/Haapakimolan Perusopetuksen 2012
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut/Haapakimolan Perusopetuksen 4013
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut/Haapakimolan

asvatus- ja opetuspalvelut/Haapakimolan |\ s ninohjaaja 4802
koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Vuolenkosken | Perusopetuksen 4042
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Vuolenkosken | Perusopetuksen 2111
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Vuolenkosken | Perusopetuksen 112
koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Vuolenkosken Koulunkaynninohjaaja 4810
koulu
K tus- t Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Peruskoulun rehtori 4603
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulusihteeri 4806
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2604
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 4032
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2033
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2035
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2036
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2037
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2038
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2039
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 4040
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2041
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 2091
Kausan koulu luokanopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Perusopetuksen 4092

Kausan koulu

luokanopettaja
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Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja

Kausan koulu Koulunkdynninohjaaja 4804
K tus- t Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkaynninohjaaja 4805
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkéynninohjaaja 4807
Kausan koulu
K tus- j t Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkaynninohjaaja 4808
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkéynninohjaaja 4813
Kausan koulu
K -j Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkaynninohjaaja 4815
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Erityisopettaja, peruskoulussa | 4153
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Erityisluokanopett., 1912
Kausan koulu mukautettu opetus
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Erityisluokanopett., 2093
Kausan koulu mukautettu opetus
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Erityisluokanopettaja 4360
Kausan koulu
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Erityisluokanopett., 211
Kausan koulu mukautettu opetus
Kasvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkéynninohjaaja 4811
Kausan koulu
K -j Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkaynninohjaaja 4812
Kausan koulu
K tus- t Ivelut /K lanj

asvatus- ja opetuspalvelut /Kausalan ja Koulunkaynninohjaaja 4803
Kausan koulu
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Rehtori 4501
lukio
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Palvelusihteeri 1004
lukio
Kas.vatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Koulunkéynninohjaaja 4801
lukio
K -j Ivelut / Yldkoulu j

as'vatus ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Koulunkaynninohjaaja 4814
lukio
Kas.vatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Tuntiopettaja 4701
lukio
K -j Ivelut / Yldkoulu j

as.vatus ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Tuntiopettaja 4703
lukio
K tus- t Ivelut / Yldkoulu j

as.va us- ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4302
lukio
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4303
lukio
K tus- j t Ivelut / Yldkoulu j

as.va us-ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4304
lukio
Kas.vatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Perusopetuksen lehtori 4306
lukio
K -j Ivelut / Yldkoulu j

as.vatus ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4308
lukio
K tus- t Ivelut / Yldkoulu j

asvatus- ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4310

lukio
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Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylikoulu ja

Perusopetuksen ja lukion

lukio lehtori 4312
K tus- t Ivelut / Yldkoulu j
as.va us- ja opetuspalvelut / Vlakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4317
lukio
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Perusopetuksen lehtori 4318
lukio
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Perusopetuksen ja lukion
; - 4321
lukio lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Perusopetuksen ja lukion
; . 4323
lukio lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylikoulu ja Perusopetuksen ja lukion
. - 4326
lukio lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Perusopetuksen ja lukion
. . 4327
lukio lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylikoulu ja Perusopetuksen ja lukion
. - 4331
lukio lehtori
K tus- j t Ivelut / Yldkoulu j
as.va us-Ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Perusopetuksen lehtori 4347
lukio
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Erityisopettaja 4154
lukio
K tus- j t Ivelut / Yldkoulu j
Iuaksi\cl>a us- ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Erityisopettaja,peruskoulussa | 4214
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Erityisluokanopett., 113
lukio mukautettu opetus
K -j Ivelut / Yldkoulu j
as.vatus ja opetuspalvelut / Ylakoulu ja Tuntiopettaja 4702
lukio
K tus- t Ivelut / Yldkoulu j
as.va us- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Tuntiopettaja 4704
lukio
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Tuntiopettaja 4705
lukio
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylikoulu ja Lukion ja peruskoulun
; . . 4509
lukio yhteinen lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Lukion ja peruskoulun
; - A 4502
lukio yhteinen lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylidkoulu ja Lukion ja peruskoulun
. - A 4505
lukio yhteinen lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Lukion ja peruskoulun
. K . 4506
lukio yhteinen lehtori
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Ylikoulu ja Lukion ja peruskoulun
. . A 4507
lukio yhteinen lehtori
Kas.vatus— ja opetuspalvelut / Yldkoulu ja Lehtori 4503
lukio
Kasvat.us— ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuspaallikko 3002
Varhaiskasvatus
K tus- j t Ivelut
asvatus- ja opetuspalvelut / Paivakodin johtaja 3001
Varhaiskasvatus
Kasva'Fus- ja opetuspalvelut / piivakodin johtaja 3061
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen
. L ) 3009
Varhaiskasvatus erityisopettaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3007

Varhaiskasvatus

erityisopettaja
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Kasvatus- ja opetuspalvelut /

Varhaiskasvatus Esiopetuksen opettaja 3047
Kasvatus- ja opetuspalvelut / . .
E k 4,
Varhaiskasvatus siopetuksen opettaja 3048
Kasvat.us— Ja opetuspalvelut / Esiopetuksen opettaja 3050
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3035
Varhaiskasvatus opettaja/esiopetus
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3026
Varhaiskasvatus opettaja/esiopetus
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3046
Varhaiskasvatus opettaja/esiopetus
K tus- j t Ivelut
asva.us fa opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3062
Varhaiskasvatus
Kasvat.us— Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3003
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut
. Jaop P / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3004
Varhaiskasvatus
Kasva'Fus- Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3015
Varhaiskasvatus
K -j t Ivel
asva’Fus Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3020
Varhaiskasvatus
Kasva'Fus- Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3022
Varhaiskasvatus
K -j Ivel
asvat.us Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3027
Varhaiskasvatus
K tus- j t Ivelut
asva.us Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3036
Varhaiskasvatus
Kasvat.us— Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3037
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut
. laop P / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3049
Varhaiskasvatus
Kasva'Fus- Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3051
Varhaiskasvatus
K -j Ivel
asvat.us Ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3055
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut
. laop P / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3056
Varhaiskasvatus
Kasvat.us— ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3057
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut
. Jaop P / Varhaiskasvatuksen opettaja | 3058
Varhaiskasvatus
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen
; o - 3024
Varhaiskasvatus lastenhoitaja / varahenkild
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3042
Varhaiskasvatus lastenhoitaja / varahenkild
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen
: . 3008
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen
; s 3023
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen 3032

Varhaiskasvatus

lastenhoitaja
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Kasvatus- ja opetuspalvelut /

Varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatus lastenhoitaja 3025 1
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. - 3033 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3005 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. - 3006 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3010 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3011 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3012 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3014 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. - 3016 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3017 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasva’Fus— ja opetuspalvelut / Varhalsk.aS\{atuksen 3018 0,52
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

) . 3019 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3045 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. - 3059 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. o 3060 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen

. - 3034 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen .

. o uusi 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen uusi 1
Varhaiskasvatus lastenhoitaja
Kasvatus- ja opetuspalvelut / Varhaiskasvatuksen wusi 1

Varhaiskasvatus

lastenhoitaja

120

20



BCY Ihastu Littiin!

Toimialan henkilostosuunnitelma 2026

Vakanssit vuodelle 2026 (TA 2026)

Toimiala

Tehtédvia/nimike

Vakanssi-
numero

\EELE]

Tekniset palvelut Tekninen johtaja 7001 1
Tekniset palvelut Kiinteistdomestari 7004 1
Tekniset palvelut Rakennusmestari 7019 1
Tekniset palvelut Yhdyskuntainsindori 7020 1
Tekniset palvelut Palvelusihteeri 1007 1
Tekniset palvelut Palvelusihteeri 1016 1
Tekniset palvelut Kartoittaja 7002 1
Tekniset palvelut Maankayttoinsinoori 7003 1
Tekniset palvelut Kiinteistonhoitaja 7005 1
Tekniset palvelut Kiinteistonhoitaja 7007 1
Tekniset palvelut Kiinteistonhoitaja 7009 1
Tekniset palvelut Kiinteistonhoitaja 7010 1
Tekniset palvelut Ulkoalueiden esimies 7012 1
Tekniset palvelut Ulkoaluetyontekija 7011 1
Tekniset palvelut Ulkoaluetyontekija 7013 1
Tekniset palvelut Ulkoaluetyontekija 7014 1
Tekniset palvelut Autonkuljettaja 7016 1
Tekniset palvelut Traktorinkuljettaja 7015 1
Tekniset palvelut Traktorinkuljettaja 7017 1
Tekniset palvelut Rakennustarkastaja 7018 1
Tekniset palvelut Rakennuttajainsinoori 1




