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Tybhyvinvointikyselylla saadaan tietoa henkildstdon tydhyvinvoinnista ja sen
pohjalta voidaan arvioida ja kehittaa tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
johtamista, henkildstdon tydhyvinvointia seka tyon tuloksellisuutta. Kyselyn
tulokset mahdollistavat tydhyvinvoinnin kehittdmisen tavoitteellisesti.
Saaduista tuloksista on tarkeaa tunnistaa kehittdmiskohteiden lisaksi
vahvuudet ja pitaa niista kiinni.

litin kunta toteuttaa tydhyvinvointikyselyn koko henkiléstélle vuosittain.
Tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 28.10.-18.11.2025
julkisen sektorin tydelakevakuuttaja Kevan verkkotydkalun mukaisilla
kysymyksilla. Aiempina vuosina kysely on toteutettu kokonaan Kevan
verkkotydkalulla, mutta vuoden 2025 kysely tehtiin webropol-kyselyna, jotta
samalla saatiin kerattya avoimia vastauksia. Avoimet vastaukset
konkretisoivat erityisesti kehittamistarpeita ja mahdollisia ongelmakohtia.

Tybhyvinvointi kyselyyn vastasi yhteensa 144 tyontekijaa. Kyselyn
vastausprosentti oli noin 58,1 %. Kyselyyn vastanneiden maara nousi
viidelld prosenttiyksikolla edelliseen kyselyyn verrattuna ja 5,8
prosenttiyksikolla vuoteen 2023 verrattuna.

Tyohyvinvointikysely jakautui eri osa-alueisiin, joita olivat tydn sujuminen
tydyhteisdssa, tydtehtavat ja omat voimavarat, tyohon liittyvat tuntemukset,
lahiesihenkildtyd, tydnantajan toiminta seka kasitys tydnantajasta.

Kunnanhallitukselle esitetdan koko organisaatiota koskevat tulokset.
Vertailutietona materiaalissa on syyskaudella 2024 toteutettu kysely.
Avoimista vastauksista on laadittu yhteenvedot, jotta yksittaiset tai
tydpistekohtaiset vastaukset eivat ole tunnistettavissa.

Edellisen kyselyn tuloksiin verrattuna suurimmassa osassa osa-alueissa
melko samaa mielta ja taysin samaa mielta olevien vastausten maara on
kasvanut. Ne kysymyskohdat, joiden tulos oli vimevuotista heikompi
koskevat tyontekijan kokemusta ajan riittavyydesta saada tyonsa tehdyksi
ja tietoa tuesta tydnantajalta, jos tydkyky on heikentymassa.

Lahes samana on pysynyt kokemus vaikutusmahdollisuuksista omaa
tyotaan koskeviin asioihin, mutta siina taysin eri mielta olevin vastausten
maara on kuitenkin vahentynyt.

litin kuntaa tydnantajana suosittelisi tuttavilleen 82 % vastanneista.
Edellisen kyselyn tulos oli 79 %.

Yhteenvetona tyohyvinvointikyselyn tuloksista voidaan todeta litin kunnan
henkiléston tydhyvinvoinnin olevan hyvalla tasolla, vaikka
kehittdmiskohteita I16ytyy ja samoin havaittavissa on myos
tyoyksikkOkohtaisia eroja annetuissa arvioissa.
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Kyselyn tuloksia on kasitelty johtoryhmassa 2.12.2025 ja koko kuntaa
koskevat tulokset on julkaistu intranetissa. Kyselyn tulokset seka
sanallisten palautteiden sisalté kdydaan kokonaisuudessaan lapi
johtoryhmatasolla ja toimialajohtajat edelleen omien esihenkildidensa
kanssa. Esihenkilot kayvat omat yksikkdkohtaiset tulokset Iapi
henkil6stdnsa kanssa.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia hyédynnetaan osana Tyosuojelurahaston
tukeman Ihmisymmérrys ja psykologinen turvallisuus johtamisen
kulmakivené sitoutumisen ja yhteistyén vahvistamisessa -hankkeen
toteutusta. Tassa hankeessa ovat mukaana kaikki kunnan esihenkil6t.
Hanke jatkuu vuoden 2026 kesakuulle saakka.
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