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Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaiden
hyvinvointia

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen tekeminen on osa kunnan strategiatyota seka
toiminta- ja taloussuunnittelu prosessia. Valtuustokausittain laadittava
hyvinvointikertomus valmistellaan kunkin valtuustokauden vaihtuessa
uudelle valtuustolle.

Hyvinvointikertomus sisaltaa tietoa kuntalaisten eldmanlaadusta,
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, likkumisesta ja elintavoista,
ymparistosta ja turvallisuudesta seka mielen hyvinvoinnista ja paihteiden
kayttoon liittyvista nakokulmista.

Paijat-Hameessa on kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu nelja
hyvinvointikarkea, joiden alle ko. teemat sijoittuvat:

e mielen hyvinvointi

o osallisuus ja yhteiséllisyys

e arjen turvallisuus

e paihteettdmyys ja terveelliset elintavat.

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myos asetettuja
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteita ja miten niihin on vastattu
valtuustokaudella.

Hyvinvointikertomuksesta nousee painopistealueita tulevaan
hyvinvointisuunnitelmaan 2026—-2029.

Oheismateriaalina hyvinvointikertomus 2021-2025.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan litin kunnan hyvinvointikertomuksen
2021-2025 ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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