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Asian selostus Valiokunnalle esitellään ajankohtainen katsaus Iitin kunnan 
elinkeinopalveluihin ja niiden merkitykseen kunnan elinvoiman 
vahvistamisessa. Esitys tarjoaa kokonaiskuvan yrityskentän tilanteesta, 
kunnan ja yritysten välisestä yhteistyöstä sekä työllisyyden edistämisen 
käytännöistä ja uusista toimintamalleista. Tarkastelussa ovat myös kunnan 
omat tukimuodot ja prosessit, jotka tukevat työllistymistä ja yritystoiminnan 
kasvua.  

 
 Työllisyystilanne on tällä hetkellä heikko koko maassa, ja sama kehitys 

näkyy Iitissä. Työttömien työnhakijoiden määrä on kasvanut, ja erityisesti 
pitkäaikaistyöttömyys on noussut ennätyslukemiin. Tämä heijastuu kunnan 
elinvoimaan ja haastaa perinteiset työllisyydenhoidon keinot, joihin TE24-
uudistus on tuonut suuria muutoksia. Uudistuksen myötä 
valtakunnallisestikin korostunut työllisyydenhoidon resurssien niukkuus 
korostaa tarvetta kohdentaa toimenpiteet aidosti työllistäviin ratkaisuihin, 
jotka tuottavat konkreettisia tuloksia.  

  
 Suunnitteilla on erilaisia toimenpiteitä, joista yksi toimenpide on Iitti-lisä. 

Iitti-lisä on kunnan oma työllistämisen tukimuoto, joka kannustaa paikallisia 
yrityksiä palkkaamaan työttömiä työnhakijoita. Tuki kohdentuu erityisesti 
pitkäaikaistyöttömiin, ja sen avulla madalletaan työllistämisen kynnystä 
sekä vahvistetaan paikallista työmarkkinaa. Tämä on konkreettinen 
esimerkki siitä, miten kunta voi omilla päätöksillään vaikuttaa työllisyyteen. 

  
 Iitissä työllisyyden edistämisessä keskeistä on myös suunnitteilla oleva 

työkyvyn arvioinnin prosessi, joka varmistaisi, että alentuvasta 
toimintakyvystä kärsivät pitkäaikaistyöttömät saataisiin ohjattua oikeisiin 
palveluihin. Näin ollen työllisyydenhoidon resursseja saataisiin entistä 
paremmin kohdennettua todennäköisesti työllistyviin. 

  
 Yritysten kasvun ja investointien tukemisessa kunnan tärkeä kumppani on 

Ladec, joka tarjoaa yrityksille neuvontaa, sparrausta ja verkostoja. Ladecin 
palvelut tukevat uusien yritysten syntyä, auttavat kehittämishankkeissa ja 
vahvistavat kunnan kilpailukykyä. Yhteistyö Ladecin kanssa on olennainen 
osa kunnan elinkeinostrategiaa ja varmistaa, että yrityksillä on käytössään 
asiantunteva tuki kasvun ja uudistumisen edistämiseksi. 

  
 Katsauksen tavoitteena on antaa valiokunnalle selkeä kuva siitä, miten 

kunnan elinkeinopalvelut ja työllisyydenhoidon toimet kytkeytyvät yhteen, 
ja millaisia uusia ratkaisuja tarvitaan tilanteessa, jossa työllisyysasteen 
parantaminen on kriittistä kunnan elinvoiman turvaamiseksi. Valiokunnalta 
odotetaan ohjausta työllisyydenhoidon ja elinkeinopalveluiden 
ajankohtaisiin suunnitelmiin liittyen.  
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Valiokunnan ohjaus Kehittämisasiantuntija Emma Lehto kertoi katsauksen esityksensä pohjalta 

elinkeino- ja työllisyyspalvelujen ajankohtaisista asioista. 
 
Esityksessä tuotiin esille mm. seuraavia asioita. 
- yritysten määrä ja 10 suurinta toimialaa Iitissä 
- TE24- uudistuksen tavoitteet ja haasteet kunnille 
- Iitin työllisyystilanne ja tilanne Päijät-Hämeen työllisyysalueella 
- DuuniIitti 2025 järjestettiin 29.10. 
- Syksyn hankintainfo 24.11. kirjastolla 
- VT12 projekti etenee 
- Yrittäjätalo hanke etenee 
- kunnan elinkeinopalvelujen yritysvierailut ja -kontaktit 
- Ladecin palvelut ja aktiivisuus Iitissä 
- Iitti-lisä työllistämisen avuksi 
- Työkyvyn arvioinnin prosessi valmisteilla 
- Nuorten palvelut Iitissä 
  - Ohjaamotoiminta käynnistynyt 15.10.2025 Iitissä 
- Hankinnoilla työllistäminen 
 
Valiokunta merkitsi käydyn keskustelen tiedokseen. 
 
Ohjauksenaan valiokunta kannatti Iitti-lisän ja työkyvvyn arvioinnin 
prosessin käyttöönottoa työllisyyden edistämiseksi.  
Lisäksi valiokunta antoi ohjauksenaan, että työttömät profiloidaan nykyistä 
tarkemmin ja tästä laaditaan tilasto, joka tukee työllisyyspalveluiden 
kohdentamista. 
Valiokunta ohjeisti tarkastelemaan kunnan hankintoja siten, että voisiko 
niitä ohjeistaa vaikuttamaan työllisyyteen. 
 
Merkittin, että Emma Lehto poistui kokouksesta tämän pykälän jälkeen. 

 
 


