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Asian selostus Hyvinvointikertomus tulee tehdä kerran valtuustokaudessa ja sen 

tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus on lakisääteistä. 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat 
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. 

 
Hyvinvointikertomus sisältää tietoa kuntalaisten elämänlaadusta, 
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista, 
ympäristöstä ja turvallisuudesta sekä mielen hyvinvoinnista ja 
päihteiden käyttöön liittyvistä näkökulmista. Päijät-Hämeessä on 
kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu neljä hyvinvointikärkeä, 
joiden alle ko. teemat sijoittuvat: mielen hyvinvointi, osallisuus ja 
yhteisöllisyys, arjen turvallisuus sekä päihteettömyys ja terveelliset 
elintavat. Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myös asetettuja 
hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 tavoitteita ja miten niihin on 
vastattu valtuustokaudella. 
 
Hyvinvointikertomuksesta nousee painopistealueita tulevaan 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026–2029. 
 
Oheismateriaalina hyvinvointikertomus 2021–25. 

 
 

 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee hyvinvointikertomuksen tiedoksi ja 
kertomuksen pohjalta antaa ohjauksen hyvinvointisuunnitelmaan. 

  
1. Terveet tilat – investoinneissa huomioidaan tarve myös 

tulevaisuudessa 
2. Lasten ja nuorten liikunta / kulttuuri – liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus 
3. Ennaltaehkäisevä päihdetyö, työllisyys – työttömyys 
4. Kunnan ruokapöydän kehitystyölle mahdollisuus – 

varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu 
 
Näiden neljän kohdan pohjalta palveluvaliokunta tulee antamaan 
lisäohjauksia hyvinvointisuunnitelmatyön tueksi. 
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