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Hyvinvointikertomus tulee tehda kerran valtuustokaudessa ja sen
tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus on lakisaateista.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointikertomus sisaltaa tietoa kuntalaisten elamanlaadusta,
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, likkumisesta ja elintavoista,
ymparistosta ja turvallisuudesta seka mielen hyvinvoinnista ja
paihteiden kayttoon liittyvista nakokulmista. Paijat-Hameessa on
kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu nelja hyvinvointikarkea,
joiden alle ko. teemat sijoittuvat: mielen hyvinvointi, osallisuus ja
yhteisollisyys, arjen turvallisuus seka paihteettomyys ja terveelliset
elintavat. Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myos asetettuja
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteita ja miten niihin on
vastattu valtuustokaudella.

Hyvinvointikertomuksesta nousee painopistealueita tulevaan
hyvinvointisuunnitelmaan 2026—-2029.

Oheismateriaalina hyvinvointikertomus 2021-25.

Palveluvaliokunta merkitsee hyvinvointikertomuksen tiedoksi ja
kertomuksen pohjalta antaa ohjauksen hyvinvointisuunnitelmaan.

1. Terveet tilat — investoinneissa huomioidaan tarve myos
tulevaisuudessa

2. Lasten ja nuorten liikunta / kulttuuri — liilkunta- ja kulttuuriaktiivisuus

3. Ennaltaehkaiseva paihdetyo, tyollisyys — tyottdmyys

4. Kunnan ruokapdydan kehitystyodlle mahdollisuus —
varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu

Naiden neljan kohdan pohjalta palveluvaliokunta tulee antamaan
lisdohjauksia hyvinvointisuunnitelmatydn tueksi.


mailto:irina.barkman@iitti.fi

