“l TEAviisari

* TEAuviisari on kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistamisessa kuvaava verkkopalvelu. Palvelu tukee kuntien, koulujen ja
hyvinvointialueiden toimijoiden terveydenedistamistoiminnan suunnittelua ja johtamista.

* TEAuviisaria varten keratyt tiedot pisteytetadn toiminnan laadun mukaan. Kuntien terveydenedistamisaktiivisuuden tulokset
ilmoitetaan tyokalussa pistemaaran 0—100 valilla. Jokainen ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Naille kokonaisuuksille lasketaan
osasummapistemaarat, jotka lopulta skaalataan asteikolle 0—100. Pistemaarat ilmaistaan myos liikennevaloista tutuilla varikoodeilla
graafisissa kuvioissa.

* Vihrea tarkoittaa hyvaa laatua (pisteet 75-100)
* Keltainen tarkoittaa parannettavaa (pisteet 25-74)

* Punainen tarkoittaa huonoa laatua (pisteet 0-24)

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat sadnnéllisen syklin mukaan seuraavasti:

Parittomat vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerdataan kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot paivitetaan TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot paivitetaan TEAviisariin kevaalla.

Parilliset vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan lilkunnasta ja hyvinvointialueilta. Tiedot paivitetaan TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetdaan TEAviisariin
kevaalla.
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* Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla organisaation
sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen esim.
nakyvyys erilaisissa asiakirjoissa seka kansallisten ohjelmien
hyodyntamista.

* Johtaminen kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa.

* Seuranta ja tarveanalyysi kuvaa vastuuvdeston terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja tarveanalyysia
vaestoryhmittain seka raportointia johtoryhmalle ja
luottamushenkiloille.

* Voimavarat kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
resurssointia esim. henkiloston mitoitusta ja osaamista.

* QOsallisuus kuvaa asukkaiden mahdollisuutta osallistua
toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

*  Yhteiset kaytannot kuvaa, missa maarin yhteisista
toimintakaytannaoista on sovittu.

*  Muut ydintoiminnat ovat toimialakohtaisesti maaritettavia
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ydintoimintoja, jotka
jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.

*  Vuosiluku kertoo, milloin kysely on viimeksi tehty ko.
sektorille.
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