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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 24 13.10.2025 
 

 

 
Koulutuksen ja osaamisenkehittämisen tarjooma Iitissä 
  
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 13.10.2025 § 24    
25/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Kehittämisasiantuntija Emma Lehto, puh. 040- 617 3814 

emma.lehto@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Kuntalaisten osaamisenkehittäminen, ylläpitäminen ja 

koulutusmahdollisuuksien tarjoaminen on tärkeää kunnan kehittymisen 
kannalta. Kuntalaisten koulutuspohja ja osaamisen kehittyminen tukee 
alueen elinkeinoelämää ja luo edellytyksiä kestävälle kasvulle. Väestön 
osaamisen kehittäminen lisää kuntayhteisön kykyä ratkaista ongelmia, 
osallitua päätöksentekoon ja lisää paikallista innovatiivisuutta. Osaava ja 
hyvinvoiva väestö on turvaa kunnan talouden tulevaisuutta. 

 
 Kehittämisasiantuntija esittää kokouksessa katsauksen Iitin väestön 

koulutustilastoista sekä koulutuksen ja osaamisenkehittämisen tarjoomasta 
Iitissä. Iittiläisille on tarjolla monipuolinen toisenasteen ja 
korkeakouluasteen koulutustarjonta Päijät-Hämeessä ja Kymenlaaksossa. 
Tämän lisäksi on tarjolla omaehtoista yleissivistävää koulutusta sekä 
harrastusluonteista vapaan sivistystyön tarjoomaa. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Kehittämisasiantuntija Emma Lehto kertoi koulutuksen ja osaamisen 
kehittämisen tarjoomasta Iitissä esityksensä pohjalta. 
 
Esitys käsitteli mm. seuraavia asioita. 
- osaava väestö on kunnan voimavara, johon elinvoima perustuu 
- koulutusmahdollisuudet Iittiläisille ja alueelliset kumppanuudet 
oppilaitosten kanssa 
  - Koulutuskeskus Salpaus 
  - LUT-yliopisto 
  - LAB-ammattikorkeakoulu 
  - Iitin kansalaisopisto 
  - Perheniemen opisto 
  - Kouvolan Ammattiopisto EDUKO 
  - XAMK- Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 
- Iitin väestön koulutusasteen kehitys 2000-luvulla, lisäksi vertailu 
vertaiskuntien kanssa 
- ajankohtaista yhteistyötä koulutuslaitosten kanssa Iitissä 
  - 29.10. DUUNIITTI –rekrytapahtuma, jossa mukana Koulutuskeskus 
Salpaus ja Ammattiopisto       Eduko 
  - 17.11. oppilaitosyhteistyöhön keskittyvä tilaisuus, jossa mukana LUT-
yliopisto, LAB ammattikorkeakoulu ja Koulutuskeskus Salpaus 
 
Valiokunnan ohjaa kansalaisopistoa toteuttamaan kyselyn eri ikäryhmille ja 
erityisesti miehille kurssitarjonnan monipuolisuudesta ja kiinnostavuudesta. 
Täten saadaan tietoa kohderyhmien tarpeista ja toiveista, jotta 
kurssitarjonta voidaan suunnitella entistä houkuttelevammaksi ja 
osallistavammaksi.  
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 24 13.10.2025 
 

 

 Lisäksi valiokunta ohjaa kansalaisopistoa järjestämään teemoitettuja 
sauna-iltoja Veteraanimajalla, tällä luodaan matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkoja, jotka tukevat yhteisöllisyyttä ja mahdollistavat 
keskustelua esimerkiksi kurssitoiveista.  
 
Valiokunta antoi ohjauksenaan myös kehittää Iitin lukion toimintaa 
huomioiden ympäryskuntien koulutustarjonta. Valiokunta ohjaa 
vahvistamaan lukion vetovoimaa ja asemaa alueellisessa 
koulutuskentässä, sekä varmistamaan sen kilpailukyky ja houkuttelevuus 
nuorille. 
 
Valiokunta merkitsi esityksen pohjalta käydyn keskustelun tiedokseen. 

 
 
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Koulutuksen ja osaamisen kehittämisen tarjooma Iitissä resurssivaliokuntaan 13.10.2025 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 25 13.10.2025 
 

 

 
Talousarvion 2026 laadinnan seuranta, elinvoima- ja resurssivaliokunta 13.10.2025 
  
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 13.10.2025 § 25    
553/02.01.01/2025    
 
 
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 

8401, tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
  

Asian selostus  Hallinto- ja talousjohtaja pitää katsauksen talousarviotyön etenemisestä 
koko kunnan ja toimialojen osalta. 

  
- 27.10.2025 Kunnanhallitus aloittaa talousarviotyön ja jatkaa sitä 3.11. 

kokouksessaan. 
- 11.11.2025 Valtuusto tekee päätöksen veroprosenteista. 
- 1.12.2025 Kunnanhallitus tekee esityksen talousarviosta valtuustolle. 
- 9.12.2025 Kunnanvaltuusto päättää talousarviosta. 

 
 Oheismateriaali jaetaan valiokunnan jäsenille perjantaina 10.10.2025 

 
 

Valiokunnan ohjaus Hallinto- ja talousjohtaja Tuomas Rimpiläinen sekä taloussihteeri Joel 
Toivonen kertoivat talousarvion 2026 budjetoinnin tilanteesta. Esityksessä 
tuotiin esille, että toimialoilla ei ole toimialakohtaisia raameja vaan vuonna 
2026 on yksi yhteinen talousarvio raami. Lisäksi valiokunnalle esiteltiin 
lyhyesti palvelusuunnitelmaa ja investointikuvausta. 
 
Valiokunta ohjaa selvittämään mahdollisuutta hyödyntää ravirataa tai 
aluetta siitä yhteiskoulun paikoituskäyttöön, koska vaihtoehtoisen 
paikoitusalueen rakentaminen muualle aiheuttaisi merkittäviä 
kustannuksia. Koska ravirataa käytetään itse raveihin kerran vuodessa, 
sen hyödyntäminen muuhunkin käyttöön pienentää yhteiskoulusta syntyviä 
investointitarpeita. 
 
Valiokunta antoi vahvan ohjauksen, että talousarvio tulee laatia annetun 
talousraamin mukaisesti. Talousarviossa on pyrittävä nollatulokseen, eli 
tulojen ja menojen tasapainoon. 
 
Valiokunta merkitsi esityksen pohjalta käydyn keskustelun tiedokseen. 

 
 
 

 
 

 
Oheismateriaali 
Palvelusuunnitelma ja investointikuvaus valiokunnille 
Talousarvioesitys 2026 valiokunnat 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 26 13.10.2025 
 

 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan kokouksen muut asiat 13.10.2025 
  
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 13.10.2025 § 26    
25/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi  
 

 
Asian selostus Valiokunnan muut mahdolliset kokouksessa esiin tuodut asiat ohjataan 

jatkovalmisteluun. 
 

Valiokunnan ohjaus Muissa asioissa valiokunnalle tuotiin esitys, jossa ehdotettiin, että Iitin 
kunnasta laaditaan oma esittelyvideo ja siihen liittyen äänitetään Iitti-
soundtrac. Esittelyvideon tarkoituksena olisi tuoda enemmän esille 
esimerkiksi iittiläistä elämää ja luontoa sekä asumis- ja liikuntavaihtoehtoja. 
Esitys on muistion oheismateriaalina. 
 
Esityksen pohjalta valiokunta ohjaa kehittämään Iitin kunnan markkinointia 
monipuolisemmaksi ja näkyvämmäksi. Konkreettisina toimenpiteinä 
esitetään mm: 
- Iitin esittelyvideon tuottaminen, joka tuo esiin kunnan vahvuudet, palvelut 
ja elinympäristön. 
- Esittelyvideoon liittyen Iitti-soundtrackin äänittäminen, joka tukee videon 
tunnelmaa. 
- Sosiaalisen median kanavien aktiivisempi käyttö, jotta kunnan viestintä 
tavoittaa laajemman yleisön ja lisää vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa. 
 
Valiokunta merkitsi käydyn keskustelun tiedokseen. 

 
Oheismateriaali 
 
Esitys Elinvoima- ja resurssivaliokunnalle 13.10.2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


