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Vuosi 2024

Henkilostokertomuksessa esitetaan litin kunnan henkildstoa vuodelta 2024 kuvaavat keskeiset tunnusluvut
ja tiedot. Edellinen henkilostokertomus on laadittu vuodelta 2023. Tata henkildstokertomusta on kehitetty
edelleen viimevuotisesta, jotta havainnollisestaan paremmin kokonaiskuva henkiléstovoimavarojen
nykytilanteesta ja kehityksesta.

Henkilostokertomuksen on tavoitteena tarjota tietoa strategisen henkilostdjohtamisen seka
henkilostopolitiikan kehittdmiseksi. Henkilostokertomus onkin tarkoitettu kunnan johdon, poliittisten
paatostentekijoiden seka koko tyoyhteison kayttoon.

Vuosi 2024 oli kokonaisuudessaan ehja toiminnan vuosi. Vuoden aikana paastiin kehittdamaan ja
uudistamaan monia toimintoja. Toimintavuoden tilinpaatos oli edellisvuosien tapaan hyva. Vuoden 2024
aikana ei lomautettu kunnan henkildstoa millaan toimialoilla.

Tehtavien vaativuudenarviointijarjestelman kehittaminen jatkui aiemmin valmistuneiden KVTES ja TS
sopimusten jalkeen OVTES-sopimuksen osalta. Tyo saatiin valmiiksi loppukevaasta 2024. Henkilokohtaisen
tyosuorituksen arvioinnin malli rakennettiin vuoden 2023 aikana yhdessa henkilostéedustajien ja
esihenkildiden kanssa. Vuosi 2024 oli ensimmainen jarjestelman soveltamisvuosi.

Henkilosto on keskeinen ja tarkein voimavara litin kuntapalveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa.
Parhaimmat kiitokset koko henkilékunnalle kuluneesta vuodesta.

Tuomas Rimpildinen

hallinto- ja talousjohtaja, henkilostovastaava
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Henkildstdoa koskevat tavoitteet

Vuoden 2024 talousarviossa henkilostoon koskeviksi tavoitteiksi asetettiin seuraavat:

e Oppisopimuskoulutuksen ja erityisammattitutkintojen hyédyntaminen jatkuu kaikilla toimialoilla.
Koulutuksia kohdennetaan erityisesti esihenkildille, asiantuntijatyota tekeville seka
palvelutuotannon tehtavissa toimiville (mm. palvelumuotoilu).

e OVTES:n palkkausjarjestelma on uudistettu yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa ja malli on
kaytossa.

e Tybhyvinvointia tukevia asioita kehitetdan yhteistydssa henkiloston kanssa.

e Johtoryhma ja esihenkilotyoskentelya kehitetaan kunnan strategia, osaamistarpeet seka
vaikuttavuus huomioiden. Tavoitteena on kdynnistaa esihenkildille kehittamishanke
tyosuojelurahaston tuella.

Osa asetetuista tavoitteista saavutettiin vuoden 2024 aikana. OVTES:n osalta palkkausjarjestelman
kehittdminen saatiin paatokseen kevaalla 2024 ja uudistetut TVA-lisat otettiin kayttéon 1.8.2024 alkaen.
Johtoryhma ja esihenkil6 -tyoskentelyn kehittdmishanke tulee toteutumaan poikkeavasti vasta vuoden 2025
aikana, johtuen rahoituksen aikataulusta.
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HenkilostOoresurssit

Henkiléstdn maara ja henkilétyévuosi

litin kunnan henkilostomaara 31.12.2024 oli 246 henkil6a, joista vakinaisia 187 henkil6a ja maaraaikaisia 59

henkil6a. Vakinaisten osuus on 76,02 % koko henkilostosta. Vastaavasti vuonna 2023 vakinaisia oli 178,

joiden osuus koko henkilostda oli 73,55 %. Luvuissa ei ole huomioitu sijaisia eika kansalaisopiston

opetushenkilosta, jotka tydskentelevat osa-aikaisesti tai sivutoimisesti.

Vakituisten maara on kasvanut kaikilla toimialoilla ja maardaikaisten maara vastaavasti vahentynyt.

Henkilostosuunnittelua on toteutettu vakinaistamalla maaraaikaisia palvelussuhteita, jotta pystytdan

vastaamaan paremmin tulevaisuuden tarpeisiin. Maaraaikaisten vahentymiseen on vaikuttanut osaltaan

muutokset palkkatuen mydntamisperusteisiin, jonka vuoksi tydllistettyja ei ole voitu palkata.

Naisten osuus koko henkilostdsta on 78,46 % (v. 2023 77,69 %) ja miesten osuus 21,54 % (v. 2023 22,31 %).

Palvelusuhteet 31.12.

HALLINTOPALVELUT
Vakituiset
Maaraaikaiset

joista tyollistettyja

KASVATUS JA OPETUSPALVELUT
Vakituiset
Maaraaikaiset

joista tyollistettyja

HYVINVOINTIPALVELUT
Vakituiset
Maaraaikaiset

joista tyollistettyja

TEKNISET PALVELUT
Vakituiset
Maaraaikaiset

joista tyollistettyja

YHTEENSA

2024

49
43
6

155
110
45

17
14

25
20

246

2023

49
42

153
105
48

18
12

22
19

242
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Henkiloston jakauma % toimialoittain 2024

N\Nm 10’ 16%
i

m Hallinto B Kasvatus ja opetus

Hyvinvointi Tekninen

Vuonna 2024 ei ole ollut suuria muutoksia toimialojen valilld. Kasvatus- ja opetusjohtajan 1ahto pystyttiin
hoitamaan onnistuneesti sisdisin jarjestelyin ennen uuden viranhaltijan valintaa. Vakituisista
hankintasihteerin tehtava jatettiin sdastosyista tayttamatta. Uusia madraaikaisia toimia ovat kuntien
yhteinen kaavoittaja, yhdistysaktivaattori (hankerahoituksella) ja rakennuttajainsin6ori.

HTV2

2024 225,5
2023 221,9
2022 213,2
2021 204,4
2020 204,5

Henkilotyovuodella (HTV2) raportoidaan palkallista tyépanosta kalenterivuodelta. Henkilotyovuoden maara
on aina enintdan yksi, jolloin ylitoita tai muullakaan tavoin tehtyd normaalin tydajan ylittavaa tydaikaa ei
oteta huomioon. Raportoinnissa ei mydskaan huomioida palkallisia poissaoloja esim. palkallista
sairauslomapoissaoloa tai vuosilomia.

Henkilotyovuosiksi muutettuna henkilostéresurssin maara on lisdantynyt 3,6 henkilétyévuodella.
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Henkiléstdn ikarakenne ja osa-aikaisuus

Henkiloston keski-ika koko henkiloston osalta on 47,2 vuotta, mika on 0,1 vuotta edellisen vuoden keski-ikaa
(47,1) korkeampi. Etenkin yli 65-vuotiaiden osuus henkildstdstd on kasvanut verrattuna vuoteen 2023.
Valtakunnallisesti kunta-alan keski-ikd on viimeisimman tilaston (2023) mukaan 45,3 vuotta, mika on litin
vastaavaa lukua 1,9 vuotta matalampi. Yli 60-vuotiaiden osuus on 19,5 % koko henkilostostd, jonka vuoksi
voidaan arvioida, etta seuraavien 5-10 vuoden kuluessa henkiloston vaihtuvuus tulee elakoitymisten myota
olemaan merkittavaa. 30-39-vuotiaiden osuus on hieman kasvanut, joten olemme saaneet joukkoon myo6s

nuorempaa henkildstoa.

Ika vuosina %-osuus 2024 %-osuus 2023 ‘
alle 30 11,0 12,0

30-39 19,1 16,9

40-49 22,8 22,3

50-59 27,6 29,8

60-64 18,3 18,2

65 ja yli 1,2 0,8

Keskiarvo 47,2 vuotta 47,1 vuotta

Osa-aikatyota tekevien osuus koko henkilostda on 16 %. Syitd osa-aikaiseen tyohon ovat tyon luonne,
osatyokyvyttomyyseldke, osittainen hoitovapaa tai tyontekijan oma tahto, joka yleista etenkin yli 60-
vuotiaiden kohdalla. Mahdollistamalla osa-aikainen tyo pystytaan yllapitamaan tyontekijéiden tyokykya
mahdollisimman pitkdan. Osa-aikaisuuksien jarjestaminen harkitaan aina tapauskohtaisesti ja
esihenkilotyon kohdalla ne ovat mahdollisia vain poikkeustapauksissa.

Koko- ja osa-aikaisuus %

m Koko-aikaiset = Osa-aikaiset
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Henkiloston kustannukset

Henkildstdomenot vuonna 2024 olivat 12 470 713 €. Kasvu edeltdavaan vuoteen oli 3,8 %, joka selittyy palkkojen
sopimuskorotusten vaikutuksella, joita oli vuoden aikana useita, yleiskorotus 2,27 %, paikallinen jarjestelyera
0,73 % seka kehittamisohjelmaera 0,6 %-1 % riippuen tyoehtosopimuksesta. Paikallinen jarjestelyera ja
kehittdmisohjelmaera kohdennettiin uusiin OVTES:n TVA-lisiin sekd kayttoonotetun HSA-jarjestelman

mukaisesti maksettaviin henkilokohtaisiin lisiin.

Henkilostosivukuluista suurin osa muodostuu eldkekuluista, jotka puolestaan muodostuvat kahdesta eri
osiosta: palkkaperusteisista elakemaksuista seka tasausmaksusta. Kokonaisuudessaan sivukulujen osuus
henkilostokustannuksista on pienentynyt tasaisesti viimeisten vuosien aikana.

Palkat ja palkkiot 10 098 740 9 660 093 8 780 802 8101 652
Elakekulut 2 086 767 2019 206 2241527 2131956
Muut henkil6sivukulut 285 206 337671 290 146 266 577
Henkiléstomenot yht. 12470713 12 016 971 11312 475 10 500 185
Sivukulujen osuus % 19 % 20% 22 % 23%

Osaamisen kehittaminen

Henkiloston osaamisen kehittdminen on avainasemassa, kun halutaan varmistaa kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden toteutuminen. Henkiloston kehittamisella voidaan katsoa tarkoitettavan kaikkia niita toimintoja,
joilla sovitetaan yhteen henkiloston osaamista ja tehtavan vaatimuksia. Koulutusten lisaksi myds erilaiset
tyossa oppimisen tavat, kehityskeskustelut ja perehdyttaminen kuuluvat tahan tehtavakenttaan.

Vuosittain jokaisen tyontekijan kanssa kaytavassa kehityskeskustelussa kdydaan lapi perustehtava, tavoitteet,
mahdolliset toiminnalliset tai tydén organisoinnin muutokset ja niihin liittyvd osaamisen kehittdminen ja
koulutustarpeet. Esihenkilon tulee kannustaa koulutukseen erityisesti niitd tyontekijoitd, jotka eivat itse
aktiivisesti koulutuksiin hakeudu. Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisdksi kaikkea tydssa,
tyoyhteisossa ja yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista.

Suurin osa tyontekijoiden koulutuksista ovat ammatillisia koulutuksia. Tilastoidut muut koulutukset sisaltavat
ammattiyhdistyskoulutuksia seka tydsuojelukoulutuksia.
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Palkalliset Palkalliset Palkattomat Palkattomat
koulutuspdivat koulutuspdivat koulutuspdivat koulutuspaivat
Koulutuspaivat Koulutuspaivat / Koulutuspaivat Koulutuspaivat /
yhteensa vakituinen henkilosté | yhteensa vakituinen henkil6sto

Ammatillinen | 123 116 0 0

henkil6sto-

koulutus

Muu koulutus 19 19 0 0

Tyollisyysrahastolta haetaan vuosittain koulutuskorvausta. Korvauksen maksamista varten koulutuksia on
seurattava tyontekijakohtaisesti, koska koulutuskorvausta maksetaan enintaan kolmelta paivalta tyontekijaa
kohden. Koulutuskorvauksen saaminen edellyttda organisaation koulutussuunnitelman laatimista. Vuodelle
2024 oli voimassa koulutussuunnitelma, joka mahdollisti koulutuskorvauksen hakemisen. Saadun korvauksen
madara vuodesta 2024 oli 1551,39 €.

Tyéhyvinvointi

Tyohyvinvoinnin tarkeitd tekijoita ovat tyokyvyn edistaminen, tydskentelyolosuhteiden turvallisuus,
tyoyhteison toimivuus, osaamisen vahvistaminen, hyva esihenkilotyo ja oikeudenmukainen johtaminen seka
tyon mielekkyys ja tuloksellisuus. Aikaisemmin tyohyvinvointi on usein mielletty kapea-alaisena TYKY/TYHY-
toimintana, jossa korostuvat tyosta erilliset toiminnot ja tapahtumat. Moderni kasitys korostaa
tyohyvinvoinnin syntyvan ennen kaikkea tyossa ja tyota tekemalld. Tyésuojelu on osa tyohyvinvointitoimintaa.

Ty6hyvinvointitoiminnan tulee olla lapdisevana periaatteena organisaation kaikilla tasoilla. Tyéhyvinvointi on
poliittisten paattajien, johdon, lahiesihenkildiden ja kaikkien organisaatiossa tydskentelevien yhteinen haaste,
jossa jokaisella on tarkead rooli oman, tyoyhteison ja koko organisaation tydhyvinvoinnin yllapidossa ja
kehittdmisessa.

Henkilostoedut

litin kunta tarjoaa tyontekijoilleen tydssaoloaikaan suhteutettuna hyvinvointietuutta, joka on tarjottu Epassi
palvelun kautta. Palveluun ladattu saldo on mahdollista kayttda liikkuntaa, kulttuuriin tai hyvinvointiin.
Tyontekija voi edulla tukea omaa tyéhyvinvointiaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Vuoden 2024 etuuden
arvo oli 100 euroa ja 239 eri tyontekijaa kaytti etuutta yhteensa 21 155,84 euron verran eli keskimaarin 88,52
euroa/tyontekija. Kokonaisuutena 84,26 % aktivoidusta euromaarasta tuli kaytettya. Lisdksi tyontekijoille
tarjotaan valinnainen kuntosalin tai avantouinnin vuosikortti tydsuhteen voimassaoloajaksi. Edun arvo on 180
€/vuosi ja etu on kaytossa 95 tyontekijalla.

Polkupyordetu otetiin vuonna 2023 kayttoon yhteistydssa GoByBike Oy:n kanssa, jota kautta tyontekijat voivat
hankkia itselleen haluamansa polkupydran. Vuoden 2024 loppuun mennessa edun piirissa oli 29 tyontekijaa.
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Vuoden 2024 aikana tyontekijoille on jarjestetty saannollisia TYHY-jumppia ja kerran viikossa uudella
kunnantalolla kdy urheiluhieroja, jonka palveluita tyontekijat voivat kayttaa.

Henkildstdn muistaminen

Kunta muistaa tyontekijoita ja viranhaltijoita pitkasta palveluksesta. Yhdenjaksoisesta 10, 20, 30 ja 40
vuoden palvelussuhteesta annetaan 250 €, 300 €, 350 € tai 400 € suuruinen lahjakortti. Lisdksi henkil6stoa
muistetaan merkkipaivina (50 ja 60 vuotta) 150 € suuruisella lahjakortilla ja elakkeelle siirtyvia ja
palveluksesta eroavia (joiden palvelusuhde on kestdnyt vahintdaan 4 vuotta), muistetaan 100 € suuruisella
lahjakortilla. Lahjakorttien kdyttd on rajattu iittildisiin liikkeisiin tai vaihtoehtoisesti lahjakortin arvon voi
saada rahalahjana palkanmaksun yhteydessa.

Kuntaliiton ansiomerkkeja haetaan 30 ja 40 vuotta kunta-alalla palvelleille tyontekijoille. Vuonna 2024 oli
yhteensa 3 ansiomerkin saajaa ja 7 tyotekijaa muistettiin pitkdkestoisesta palvelussuhteesta.

Vuoden 2024 aikana laadittiin henkilostoohje, jossa uudistettiin samalla kunnan muistamiskaytannot. Uusia
kaytantoja sovelletaan 1.1.2025 alkaen.

Tyéhyvinvointikyselyt

Tyohyvinvointia seurataan vuosittain toteutettavalla tyohyvinvointikyselylla. Tydhyvinvointikysely toteutettiin
vuonna 2023 marraskuussa KEVA:n tarjoamalla sdahkoisella tyokalulla, joka antaa myds vertailutietoa muihin
vastaavaan kokoluokkaan kuuluvien kuntien kyselyista.

Kyselyyn vastasi yhteensa 127 tydntekijaa ja vastausprosentti oli 53,1 %. Edellisend vuonna vastausprosentti
oliollut 52,3 % (2023). Tavoitteena vuodelle 2025 on kasvattaa kyselyn vastausprosenttia jokaisella toimialalla.
Tiedotusta kyselyn tarkoituksesta pyritdan parantamaan sekd ajankohta tullaan muuttamaan syyskuulle.
Tyohyvinvointikyselyssa tiedustellaan tyontekijoiden mielipiteita 5 eri osa-alueelta, jotka ovat tydn sujuminen
tyoyhteisossd, tyotehtdvat ja omat voimavarat, tyohon liittyvat tuntemukset, lahiesihenkilotyd seka
ty6antajan toiminta.

Tyoéhyvinvointikyselyn tulokset (arviointiasteikko 1-5)

Tyo6n sujuminen tyoyhteiséssa 3,5 3,6
Tyotehtavat ja omat voimavarat 3,8 3,7
Lahiesihenkilotyoskentely 3,6 3,6
Ty6nantajan toiminta 3,2 3,15
Kokee, ettd tyopanosta arvostetaan 3,7 3,7
Saan esihenkilolta tukea hankalissa ja vaikeissa | 3,8 3,8

tyotilanteissa
Saan tyokavereilta tukea hankalissa ja 4,4 4,4
vaikeissa tyotilanteissa
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Kokonaisuutena tyohyvinvointikyselyn tulokset olivat samalla tasolla vuoteen 2023 verrattuna. Koko kunnan
osalta tyontekijat kokevat erityisesti positiivisen asiana voivansa kayttaa tietojaan tai taitojaan monipuolisesti
(87,3 % vastaajista).

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

=== ] Taysin eri mieltd == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
= 4 Melko samaa mieltd == 5 T3ysin samaa mielta

Tulos i,

0 20 40 60 80 100

Heikoimmat tulokset kohdistuivat edellisen vuoden tapaan organisaation johtamisen avoimuuteen seka
johtamistapaan. Erityisesti tyytyvaisyys johtamistapaan on heikentynyt, silla ei tyytyvaisten osuus on
kasvanut 46 % (vuonna 2023 42,2 %).

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

e

= ] Taysin eri mieltd === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
= 4 Melko samaa mieltad = 5 Taysin samaa mieltd

Tulos

Ed.tulos

25,6 %

Verrokit SR T CiE

0 20 40 60 80 100
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Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

=== ] Taysin eri mieltd === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mieltd

Ed.tulos 21,5% 9,1%

Verrokit [{€% 18,2 %

0 20 40 60 80 100

Toimialoittain tarkasteltuna tyytyvaisimmat tyontekijat ovat hyvinvointipalveluilla. Kasvatus- ja
opetuspalvelut ja tekniset palvelut ovat tuloksissa samalla tasolla. Hallintopalvelut sijoittuu vertailussa
alimmalle tasolle. Ero hyvinvointipalveluiden ja hallintopalveluiden pisteissa on 0,82. Vastausprosentit eri
toimialoittain olivat hallintopalvelut 59 %, kasvatus- ja opetuspalvelut 50 %, hyvinvointipalvelut 47 % ja

tekniset palvelut 73 %.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset keskiarvo
toimialoittain

5,00

4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

Hallintopalvelut Kasvatus- ja Hyvinvointipalvelut  Tekniset palvelut
opetuspalvelut

12
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Tyéterveyshuolto

litin kunnan henkilostolle tyoterveyshuollon palvelut on hankittu 1.4.2024 alkaen Pihlajalinna Oy:Ita. Tata
ennen tyoterveyshuoltopalvelut oli hankittu Tyoterveys Wellamo Oy:lt3, joka lopetti toimintansa 31.3.2024.
Tyoterveyshuolto sisdltdaa korvausluokka | mukaisen lakisdateisen ennaltaehkdisevan ja tyokykya yllapitavan
tyoterveyshuollon, jonka perustana on tyon ja tydolojen tuntemus seka yhteistyo tyontekijoiden, tydnantajan
ja tyosuojeluorganisaation kanssa. Lisdksi  tyoterveyshuolto sisaltaa yleisladkaritasoisen
tyoterveyshuollollisesti  painotetun  sairaanhoitopalvelun sekd siihen liittyvdat laboratorio ja
kuvantamispalvelut.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2024 olivat 122 997,03 euroa (vuonna 2023 71 754,42 euroa) ja
ne jakautuvat korvausluokittain seuraavasti KL1 57 856,67 euroa (47 %), KL2 48 323,28 euroa (39 %) ja ei
korvausluokkaa 16 817,08 euroa (14 %).

Kustannusten nousu on ollut merkittavaa, mutta niin on ollut myos tyéterveyshuollon hyédyntaminen.
Tyoterveys Wellamon aikana sairaustodistusten perusteella noin 50 % kaytti tyoterveyshuoltoa ja 50 %
julkista sairaanhoitoa. Pihlajalinnaan siirtymisen myo6ta vastaavat prosentit ovat 75 % tyoterveys ja 25 %
julkinen sairaanhoito.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia tehtiin useita loppuvuodesta, silla osa oli palveluiden muutosten
myota jaanyt toteutumatta. Tydpaikkaselvityksia tehddan 5 vuoden valein kunnan eri tyoyksikoihin ja talla
kertaa vuorossa olivat tekninen varikko, Haapakimolan koulu, kiinteistonhoito, Ravilinna ja keskuskeittio.
Selvitysten yhteydessa tehddan yksikkokohtaiset terveyskyselyt/terveystarkastukset henkiléstolle.

Tydsuojelu ja tydtapaturmat

Tyosuojeluvaltuutettuna on vuoden 2024 aikana toiminut Ulla Villa (Ylakoulu). Varavaltuutettuja ei talla
hetkelld ole. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavaan ei ole ollut innokkaita hakijoita, jonka vuoksi
tyosuojeluvaaleja uusien valtuutettujen valitsemiseksi ei ole voitu jarjestaa. Tyosuojelupaallikkona on
12.3.2024 alkaen toiminut kehittdmisasiantuntija Emma Lehto.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus on hankittu 1.1.2017 lukien Pohjola Vakuutus Oy:lta. Tapaturmatilaston
mukaan vahinkoja sattui vuoden 2024 aikana 13 kappaletta, joista korvattuja vahinkoja oli 7 kappaletta.
Korvattuja tyokyvyttomyyspaivia oli yhteensa 24 paivaa ja maksetut korvaukset olivat yhteensa 2488 euroa.
Yhteensa vuonna 2024 maksettiin korvauksia 8048 euroa. Tassa korvausmaarassa on mukana vuoden 2023
puolella sattuneita tapaturmia. Tapaturmasta johtuvia sairauspoissaoloja oli yhteensa 62 kalenteripaivaa.

4

HALLINTOPALVELUT 4

HYVINVOINTIPALVELUT 3 0
KASVATUS- JA OPETUS- 5 4
PALVELUT

TEKNISET PALVELUT 1 4

YHTEENSA 13 12
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Terveysperusteiset poissaolot

Vakinaisen henkiloston sairauspoissaolomadra oli vuonna 2024 vyhteensa 3563 kalenteripdivaa.
Sairauspoissaolojen maara on merkittavasti lisdantynyt edeltavasta vuodesta, joita oli 2484 kalenteripaivaa.
Erityisesti pidemmat yli 30 pdivaa kestavat sairauspoissaolot ovat lisddntyneet huomattavasti, silla vuonna
2023 naita oli 1039 kalenteripdivaa ja vuonna 2024 1972 kalenteripdivda. Suurimmat sairauspoissaolojen
aiheuttajat vuonna 2024 olivat tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat ja kdyttaytymishairiot
seka hengitystieinfektiot.

Kesto: osuus kaikista terveysperusteisita poissaolosta (%)

10%

16%

9%

20%

W 1-7piivid m8-29 paviads m30-59 paivas  m60-89 paivid m90-179 paivaad  myli 180 paivia

1-7 pv 1026 11 1037
8-29 pv 554 0 554
30-59 pv 698 0 698
60-89 pv 255 79 334
90-179 pv 354 220 574
yli 180 pv 0 366 366
Yhteensa 2887 676 3563
Yhteensi keskim&arin / 17,35 4,01 21,41
henkil6tyovuosi

Sairauspoissaoloprosentti 6,32

0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkil6stosta) 30,65
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Henkildston vaihtuvuus

Vakinaisen henkildston vaihtuvuusprosentti oli vuonna 2024 5,35 %. Pois ldhteneiden ja eldkkeelle
siirtyneiden vakituisten osuus on pysynyt melko tasaisena nyt viimeiset kaksi vuotta. Irtisanoutumisien ja
eldkkeelle siirtymisien yhteydessd tarkastellaan kyseisen viran/toimen tarpeellisuutta. Kymmenesta
avoimeksi tulleesta virasta/toimesta kaksi on jatetty tayttamatta.

Vakinainen henkil6sto 31.12. 187 178
Lahtovaihtuvuus

- Pois lahteneet vakinaiset 6 6

- Eldkkeelle jadneet vakinaiset 4 6

- Sisainen siirto 0 2
Vaihtuvuusprosentti 5,35% 6,74 %

Elake-ennuste toimialoittain

Elake-ennuste on laskettu vakinaisista virka- ja tyosuhteisista, jotka ovat olleet KuEL tai VaEL-vakuutettuina.
Ennusteessa arvioidaan ainoastaan vanhuuseldkkeelle siirtyvien maaraa toimialoittain ja se perustuu KEVA:n
tietoihin henkildistd, jotka saavuttavat alimman vanhuuseldkeian vuosina 2025-2029. Talla hetkella
vanhuuseldkkeelle voi siirtya joustavasti 64—68 vuoden idssa. Taman vuoksi todellista elakoitymisajankohtaa
ei valttamatta kyeta ennakoimaan kuin muutama kuukausi etukateen.

Ennusteen mukaan seuraavan 5 vuoden aikana 35 tyontekijaa elakoityisi, joka on noin 18 % vakituisten
tyontekijoiden maarastd. Maara on merkittava ja eldkoityvien suhteen tulisikin varmistua osaamisen
jatkuvuudesta ja samalla kartoittaa minkalaista osaamista tulevaisuudessa tullaan tarvitsemaan.

Toimiala

Hallintopalvelut 1 0 1 1 0

Hyvinvointipalvelut 1 1 1 2 1

Kasvatus- ja opetuspalv. | 2 4 4 6 3

Tekniset palvelut 3 0 1 2 1

Yhteensa 7 5 7 11 5
Rekrytointi

Avoimia vakituisia tyopaikkojen oli vuonna 2024 14 kappaletta. Kun mukaan lasketaan maardaikaiset
tyosuhteet 13 kappaletta, on Kuntarekry-jarjestelméassa ollut vuoden 2024 aikana avoinna yhteensa 27
tehtavaa haettavana (2023 vastaava luku 41). Merkittavin osa ndistd on ollut opetus- ja varhaiskasvatustoimen
vakituisia ja maaraaikaisia tehtavia, joita on ollut 19.
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Toimiala Avoimet vakituiset tyopaikat Avoimet vakituiset tyopaikat
2024 2023

Hallintopalvelut 3 9

Hyvinvointipalvelut 0 2

Kasvatus- ja opetuspalvelut 11 6

Tekniset palvelut 0 1

Yhteensa 14 18

Kaikkiaan avoimiin tehtaviin hakijoita oli yhteensa 228, joka on keskimé&arin 8 hakijaa/tehtdva. Haastavinta
rekrytointi on ollut ruoka- ja siivouspalveluiden tehtavissa, joissa hakijamaarat ovat olleet todella vahaisia.

Henkildston pysyvyys

Palveluaika litin kunnassa 2024

yli 25 vuotta Alle 2 vuotta
15 % 14 %

20-24 vuotta
11%

2-4 vuotta
24 %

15-19 vuotta
9%

10-14 vuotta
99 5-9 vuotta

18 %

Kaaviossa on kuvattu vakinaisen henkiloston palvelussuhteiden kestoa litin kunnan palveluksessa
31.12.2024. Keskimaaraisen palvelussuhteen kesto vuonna 2024 oli 12 vuotta, kun vastaavasti vuonna 2018
tdma oli 16 vuotta.

Eri toimialoittain tarkasteltuna hallinto- ja hyvinvointipalveluilla tyontekijéiden vaihtuvuus on ollut suurinta
viime vuosien aikana. Alle 5 vuotta tyoskennelleiden osuus on hallintopalveluilla 49 % ja
hyvinvointipalveluilla 50 %. Vastaavasti teknisilla palveluilla osuus on 33 % ja kasvatus- ja opetuspalveluilla
30 %. Tarkasteltaessa alle 10 vuotta tyoskennelleitd, niin hallintopalveluilla osuus on 72 %,
hyvinvointipalveluilla 57 %, kasvatus- ja opetuspalveluilla 48 % ja teknisilla palveluilla 60 %. Kuntaa pidetaan
edelleen vakaana ja turvallisena tydantajana ja palveluksessa on useita tyontekijoitd, jotka ovat olleet koko
tyéuransa kunnalla.
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Henkilostd lukuina

17

%m 246

Henkilostomaara

Keski-ika 47,2 vuotta

225,5 Henkil6tyévuotta

Henkilostokulut

76 % Vakituisia
84 % Koko-aikaisia

~ 5,35 %
(Y ’

Lahtovaihtuvuus

% 12, 47 milj. euroa

3
Q"g 6,32 % Sairauspoissaoloprosentti (vakituiset)

21,41 Terveysperusteiset poissaolot / henkilotyovuosi (vakit.)
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