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Palveluvaliokunta 
 
Aika 15.04.2025 klo 17:30 - 19:07 
 
Paikka Kunnanhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ollikainen Ari Puheenjohtaja  
 Eklund Marko Varapuheenjohtaja  
 Lintukangas Tatu Jäsen  
 Tuomala Riitta Jäsen  
 
Poissa Martikainen Veli-Pekka 
 Leino Eira 
 
Muu Savelainen Atte Khall. puheenjohtaja  
 Barkman Irina Esittelijä  
 Ylipiha Aarne Esittelijä  
 Pesonen Tanja Muistion laatija  
 
Käsitellyt asiat 
 

9 - 12 
 
 
Muistion tarkastajan valinta 
 
  Muistion tarkastajaksi valittiin Tatu Lintukangas 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ari Ollikainen Tanja Pesonen 
 puheenjohtaja muistion laatija 
 
 
Muistion tarkastus Kausala  
 
 
 Tatu Lintukangas 
  muistion tarkastaja   
 
Muistion nähtävilläpito 
 

www.iitti.fi     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 9 Ajankohtaiset asiat 3 
§ 10 Hyvinvointiraportti 2024 4 
§ 11 Ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinnon palkitsemissäännöt 5 
§ 12 Muut asiat 7 
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Palveluvaliokunta § 9 15.04.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
Palveluvaliokunta 15.04.2025 § 9    
      
 
 

 
Valmistelija  

1. Liikkuva Päijät-Häme 2030 / Päijät-Hämeen liitto 
(Asiakirja nähtävillä kokouksessa) 
 

2. Liikkuva senioripiste – Iitti mukaan 05/2025 
 

3. Yhdistysfoorumi 13.5.2025 klo 18.00-20.00 
 

4. Lukion ja yläkoulun rehtorirekry on saatu päätökseen. 
 

 
 Palveluvaliokunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Palveluvaliokunta § 10 15.04.2025 
 

 

 
Hyvinvointiraportti 2024 
  
Palveluvaliokunta 15.04.2025 § 10    
370/12.08/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus  Kuntien tulee kerran valtuustokaudessa valmistella laaja 

hyvinvointikertomus, joka on kuvaus asukkaiden hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niiden edistämisestä kunnassa. Hyvinvointikertomuksen 
tietoja hyödynnetään hyvinvointisuunnitelmaan. Hyvinvointisuunnitelmassa 
puolestaan asetetaan tavoitteet asukkaiden hyvinvoinnille tulevaisuudessa. 
Iitin hyvinvoinisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista 
seurataan vuosittain hyvinvointiraportilla. 
 
Iitin hyvinvointisuunnitelmassa ja sitä kautta hyvinvointiraportissa asioita 
nostetaan esille Päijät-Hämeessä sovittujen neljän hyvinvointikärjen kautta: 
mielen hyvinvointi, osallisuus ja yhteisöllisyys, arjen turvallisuus ja 
terveelliset elintavat. Raportissa on esitetty vuoden 2024 aikana tehtyjä 
toimenpiteitä hyvinvointisuunnitelmaan liittyen. Hyvinvointiraportti 
(oheismateriaali) esitellään kokouksessa. 

 
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin tiedoksi. 
 Palveluvaliokunta toteaa, että valtuustokauden aikana tehty hyvinvointityö 

on kehittynyt paljon positiiviseen suuntaan. Muun muassa lapsille ja 
nuorille kohdistettu hyvinvointityö on ollut riittävän tasokasta ja sitä on ollut 
riittävästi.  

 Lopuksi palveluvaliokunta toteaa hyvinvointityön kokonaisuudessaan 
 olevan Iitissä erittäin laadukasta ja sivistyspalvelujen 

organisaatiouudistuksen myötä palvelujen tuottaminen on entisestään 
parantunut.   
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Palveluvaliokunta § 11 15.04.2025 
 

 

 
Ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinnon palkitsemissäännöt 
  
Palveluvaliokunta 15.04.2025 § 11    
97/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Palveluvaliokunta pyysi helmikuun kokouksessaan hyvinvointijohtajaa 

selvittämään palkitsemissääntöjen uudistamistarpeen. Nykyiset 
palkitsemissäännöt on päätetty kunnanhallituksen kokouksessa 6.6.2022 § 
112 palveluvaliokunnan ohjauksen mukaisesti. Voimassa olevat 
palkitsemissäännöt mahdollistavat yhden tai useamman palkitsemisen tai 
palkitsematta jättämisen. 

  
 Päätöksen mukaiset palkitsemissäännöt ovat nykyisellään toimivat, mutta 

tunnustuspalkinnon hakukäytäntöä tulee muuttaa. Tällä hetkellä 
 tunnustuspalkintoa haetaan vapaamuotoisella hakemuksella. Hakemusten  

vertailtavuuden vuoksi haku tulee toteuttaa strukturoidun lomakkeen 
avulla. Vuoden 2025 ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkintoa tullaan 
hakemaan sähköisellä lomakkeella.  
 
Esityslistan mukana toimitetaan oheismateriaalina kunnanhallituksen 
pöytäkirjan ote ja ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinnon 
palkitsemissäännöt. 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta ohjaa laatimaan sähköisen lomakkeen, josta selviää 
mm. esimerkki kategoriat. Tulee laatia yhteiset arviointikriteerit soveltuviksi 
kaikkiin palkintokategorioihin. Yhteisten arviointikriteerien avulla 
varmistetaan tasapuolinen ja läpinäkyvä päätöksenteko. 

 Ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinnon saajan haku tulee olla jatkuva 
haku vuosi kerrallaan alkaen 2026. 
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Palveluvaliokunta § 12 15.04.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 15.04.2025 § 12 
 
 
Muita asioita ei ollut.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


