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Kunta-alan tyésuojelun toimintakausi on 1.1.2022-31.12.2025. litissa on
toimitettu tydsuojeluvaalit viimeksi vuonna 2021, jolloin on valittu kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja molemmille yhdet varavaltuutetut. Toimikauden
aikana henkil6ita on kuitenkin eronnut tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta
seka siirtynyt pois litin kunnan palveluksesta ja nain on syntynyt tarve
jarjestaa taydennysvaalit, jotta tydsuojeluvaltuutettuja on edelleen
tarvittava maara. Nykyinen tydsuojeluvaltuutettu on hoitanut
tydsuojeluvaltuutetun ty6ta yksin 1.2.2023 alkaen. Henkiloston edustajat
ovat esitténeet, etta tydsuojeluvaltuutettujen maarasta ja ajankaytosta
laadittaisiin sopimus, jossa maariteltaisiin tarkemmin
tydsuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytén jakautuminen.

Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta toiminnallisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti. Kuntien nykyisten
tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkildstéa edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025. Seuraavan neljan vuoden
toimikauden jasenet on valittava syys-joulukuun aikana v. 2025. Ennen
vaaleja tulisi muutoinkin neuvotella tydsuojelu-valtuutetun ajankaytt6a
koskevasta sopimuksesta, tydsuojelunyhteistoimintaorganisaatiosta ja
tydsuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eriosapuolten edustuksesta.

Henkildston edustajien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta on
valmisteltu luonnos sopimukseksi. Sopimuksen keskeinen sisaltd on
seuraava:

e Sovitaan valittavaksi 2 tydsuojeluvaltuutettua, joiden kesken
ajankaytto jaetaan ohjeiden mukaisesti edustettavien henkildiden
mukaisessa suhteessa. Henkildsto jakautuu
tydsuojeluvaltuutettujen kesken siten, etta toinen
tydsuojeluvaltuutettu edustaa OVTES henkilost6a ja toinen
tydsuojeluvaltuutettu KVTES/TS henkilostoa.

¢ Molemmille tyésuojeluvaltuutetuille valitaan 1.
varatydsuojeluvaltuutettu ja 2. varaty6suojeluvaltuutettu.

o Varatydsuojeluvaltuutetulle ei jyvitetd ajankayttda eika makseta
korvausta, vaan he tulevat varsinaisen sijaan, jos han on
pitkaaikaisesti estynyt. Lyhyissa sairaspoissaoloissa tms. toinen
varsinainen tyosuojeluvaltuutettu sijaistaa eli kaytanndssa korvaus
ja sijaistus alkaisivat vasta n. 1 kk mittaisista jaksoista.

e Toimihenkil6illa eri esimiesasemassa olevilla todetaan olevan
oikeus nimetd oma tydsuojeluvaltuutettu. Jos tata oikeutta ei
kayteta edustavat henkiloston valitsemat tydsuojeluvaltuutetut
myds heita ja esihenkil6t lasketaan mukaan edustettavien
maaraan.

o Ajankayttda laskettaessa kertoimena kaytetdan ensimmaisen
ajankayttda koskevan paikallisen sopimuksen ajan 0,12/4vk,
Opettajana toimivan tydsuojeluvaltuutetun osalta kaytetdan
opetusvelvollisuus kerrointa.
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e Tyobsuojeluvaltuutetun tulee pitda kirjaa suoritetuista toimenpiteista.
Kirjaukset tulee tehda ainakin toimenpiteen suorittamisajasta,
sisallésta ja siihen kaytetysta ajasta.

¢ Ennen seuraavan sopimuskauden alkua ajankaytén maaraa
tarkastellaan uudelleen ja tarvittaessa kerrointa paivitetaan.

Sopimusta tulee paivittaa siina vaiheessa, jos edustettavan henkiléston

lukumaaraolennaisesti muuttuu. Nyt toimikauden loppuun asti voimassa
olevaa sopimusta tarkistetaan saatujen kokemusten pohjalta ajankayton
maaran osalta vuoden 2025 lopulla ja tarvittaessa kerrointa paivitetaan.
Muutoin tarkoituksena on, etta nyt laadittava sopimus olisi sellaisenaan

sovellettavissa myos seuraavalle kaudelle.

Tydsuojelu- ja yhteistoimintaelin on hyvaksynyt esittelytekstissa esitellyn
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdmallin kokouksessaan 15.1.2025.

Oheismateriaalina luonnos paikalliseksi sopimukseksi
tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, toimialueesta ja ajankaytosta
toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa koskevan
paikallisen sopimuksen ja valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan
allekirjoittamaan paikallisen sopimuksen tydnantajan ja

paaluottamusmiehen valilla.

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



