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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTOSTA

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi
tarvittava riittava aika. AjankaytOstd sovitaan paikallisesti tyosuojeluorganisaation nelivuotis-
kaudeksi kerrallaan. Ajankaytosta sovittaessa otetaan huomioon tydsuojelulainsadadanndon mukaiset
tyosuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin sekd velvollisuuksiin liittyvat asiat. Lisdksi eri
tyotehtdvien vaara- ja kuormitustekijat tulee ottaa huomioon.

litin kunnassa sovitaan valittavaksi 2 tydsuojeluvaltuutettua, joiden kesken ajankdytté jaetaan
ohjeiden mukaisesti edustettavien henkildiden mukaisessa suhteessa. Henkildsté jakautuu
tyosuojeluvaltuutettujen kesken siten, etta toinen tydsuojeluvaltuutettu edustaa OVTES henkilostoa
ja toinen tyosuojeluvaltuutettu KVTES/TS henkil6stoa.

Tybsuojeluvaltuutetuille valitaan 1. varatydsuojeluvaltuutettu ja 2. varatydsuojelu-valtuutettu.
Varatyosuojeluvaltuutetulle ei jyvitetd ajankadyttod eikd makseta korvausta, vaan he tulevat
varsinaisen sijaan, jos han on pitkaaikaisesti estynyt. Lyhyissa sairauspoissaoloissa tai vastaavissa
toinen varsinainen tyosuojeluvaltuutettu sijaistaa, jolloin varatyosuojeluvaltuutettujen korvaus ja
sijaistus alkavat vasta n. 1 kk mittaisista jaksoista.

Toimihenkil6illd eri esimiesasemassa on oikeus nimeta oma tyodsuojeluvaltuutettunsa. Jos tata
oikeutta ei kdyteta, edustavat henkiloston valitsemat tyosuojeluvaltuutetut myos heitd ja esihenkilot
lasketaan mukaan edustettavien maaraan.

Ajankayton kertoimena kadytetdan ensimmaisen ajankdyttoa koskevan paikallisen sopimuksen ajan
0,12/4vk. Opettajana toimivan tydsuojeluvaltuutetun osalta kaytetdan opetusvelvollisuus kerrointa.
Opettajana toimivalle tyosuojeluvaltuutetulle korvaus maksetaan huojennuksena.

TyOsuojeluvaltuutetun tulee pitda kirjaa suoritetuista toimenpiteista. Kirjaukset tulee tehda ainakin
toimenpiteen suorittamisajasta, sisallosta ja siihen kdytetysta ajasta.

Ennen seuraavan sopimuskauden alkua ajankdyton maaraa tarkastellaan uudelleen ja tarvittaessa
kerrointa pdivitetddan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tyosuojelun yhteistoiminta-
organisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen viranomainen seka paasopijajarjestot
tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset.
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