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Palveluvaliokunta 
 
Aika 16.10.2024 klo 17:30 -  
 
Paikka Kunnanhallituksen huone 
 
Lisätietoja 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ollikainen Ari Puheenjohtaja  
 Eklund Marko Varapuheenjohtaja  
 Lintukangas Tatu Jäsen  
 Martikainen Veli-Pekka Jäsen  
 Tuomala Riitta Jäsen  
 
Muu Savelainen Atte Khall. puheenjohtaja  
 Leino Eira Kvalt. puheenjohtaja  
 Barkman Irina Esittelijä  
 Pesonen Tanja Muistion laatija  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
33 Ajankohtaiset asiat 3 
34 Kansalaisopiston kurssit (mm. alkaneet, peruuntuneet ja 

ilmoittautumismäärät) ja vapaa-aikapalveluiden liikuntaryhmät 
4 

35 Teaviisari 2024 6 
36 Talousarvion 2025 laadinnan seuranta, palveluvaliokunta 

16.10.2024 
8 

37 Kulttuurikuun työryhmän perustaminen 9 
38 Muut asiat 10 
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
33 
Ajankohtaiset asiat 
  
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
      
 
 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh.0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
  

1. Mainostaulujen hankintaprosessi käynnissä 
2. Ravilinnan palloilualueen kunnostustyöt käynnissä. 
3. Skeitti- ja Pumptrack-hanke käynnissä. 

 
 

  
  
    

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
34 
Kansalaisopiston kurssit (mm. alkaneet, peruuntuneet ja ilmoittautumismäärät) ja vapaa-
aikapalveluiden liikuntaryhmät 
 
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
95/12.07/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja, Irina Barkman puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 

 
Asian selostus Palveluvaliokunnassa nousi edellisessä kokouksessa esille 

kansalaisopiston ja vapaa-aikapalvelujen järjestämien toteutuneidn ja 
toteutumattomien kurssien määrät.  

 Liitteessä on esitetty vastaus valiokunann kysymykseen.  
 
 Liite esitellään kokouksessa. 
 

 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
Mahdolliset eriävät näkemykset ohjaukseen 
 
 
 
 
  
Liitteet 
 Liite [1] Iitin kansalaisopiston ja vapaa-aikapalvelujen kurssit ja liikuntaryhmät 
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
35 
Teaviisari 2024 
 
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
471/00.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja, Irina Barkman puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 

 
Asian selostus Teaviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tekemä tutkimus 

kahden vuoden välien kunnan eri osa-alueiden terveydenedistämisen 
aktiivisuudesta.  TEA-termillä tarkoitetaan siis yhteisön 
terveydenedistämisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetään tuloksia 
organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. 
Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida 
terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen organisaation perustoimintaan, niin 
että saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessä ja hyvinvoinnissa. 

 
 Terveydenedistämisaktiivisuuden englanninkielinen alkuperäistermi on 

”health promotion capacity building'”. Termi alkoi näkyä kansainvälisessä 
kirjallisuudessa uutena käsitteenä 1990-luvulla. Käsitteen taustalla olivat 
havainnot siitä, että terveyttä edistävät toimenpiteet eivät juurtuneet 
pysyviksi toiminnoiksi aktiivisten tutkimus- tai kehittämisvaiheiden jälkeen. 
Pohdinta näiden tilanteiden taustoista siirsi huomion toteuttaviin 
organisaatioihin. Erityisesti keskityttiin organisaatioiden kykyyn soveltaa ja 
integroida toimenpiteitä ja terveyden edistämisen ohjelmia 
perustoimintoihinsa niin, että saavutetaan pysyviä vaikutuksia. 

 
 Terveydenedistämisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seuraavilla 

toimialueilla: 
 

 hyvinvointialueet 
 perusopetus 
 lukiokoulutus 
 ammatillinen koulutus 
 liikunta 
 kuntajohto 
 kulttuuri 

 
 TEAviisaria varten kerätyt tiedot pisteytetään toiminnan laadun mukaan. 

Kuntien terveydenedistämisaktiivisuuden tulokset ilmoitetaan pistemäärän 
0–100 välillä. Jokainen ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Näille 
kokonaisuuksille lasketaan osasummapistemäärät, jotka lopulta skaalataan 
asteikolle 0–100. Pistemäärät ilmaistaan myös värikoodeilla taulukoissa/ 
kuvioissa. 

 Terveydenedistämisaktiivisuuden mittaamiseen kehitetty viitekehys on 
yhteinen eri toimialueille. Poikkeuksena on kuntajohtoa koskeva 
tiedonkeruu, jossa on sovellettu neljää eri ulottuvuutta. 
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 Tiedonkeruu toteutetaan kahden vuoden välien seuraavasti (suluissa 
viimeisin tiedonkeruu tai tulossa oleva tiedonkeruu): 

 
 Hyvinvointialueet (syksy 2024) 
 Lukio- ja ammatillinen koulutus (kevät 2025) 
 Liikunta (syksy 2024) 
 Peruskoulut (kevät 2024) 
 Kuntajohto (syksy 2023) 
 Kulttuuri (syksy 2023). 

 
 Liitteissä on esitetty Iitissä tiedonkeruusta saatavat tiedot tällä hetkellä. 
 

 
 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
Mahdolliset eriävät näkemykset ohjaukseen 
 

 
 

 
Liitteet 
 Liite [2] Teaviisari 2024 
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
36 
Talousarvion 2025 laadinnan seuranta, palveluvaliokunta 16.10.2024 
 
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
440/02.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 
  
 

 
Asian selostus Hallinto- ja talousjohtaja pitää katsauksen talousarviotyön etenemisestä 

koko kunnan ja toimialojen osalta. 
  

- 28.10.2024 Kunnanhallitus aloittaa talousarviotyön ja jatkaa sitä 4.11. 
kokouksessaan. 

- 29.10.2024 Valtuustoseminaarin aiheena investointiohjelma. 
 

 
 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
Mahdolliset eriävät näkemykset ohjaukseen 
 

 
 

mailto:tuomas.rimpilainen@iitti.fi
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
37 
Kulttuurikuun työryhmän perustaminen 
 
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
409/12.03.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus  

Iitissä on järjestetty muutama vuosi sitten helmikuussa kulttuurikuu. 
Ajatuksena on ollut tuoda esille jo olemassa olevia tapahtumia 
kulttuurikuun aikana. Tämä ei kuitenkaan lisännnyt tai uudistanut toivotulla 
tavalla ns. tavallista toimintaa ko. kuukautena. 
 
Tarkoituksena on järjestää kulttuurikuu vuonna 2025. Tavaoitteena on 
kehittää uusi toimintatapa, jolla saadaan uusia tapahtumia ja kulttuuria eri 
muodoissa esille. Lisäksi mahdollistetaan kuntalaisille osallistua ja kokea 
kulttuuria omassa kunnassa. 
 
Edellisessä palveluvaliokunnan kokouksessa keskusteltiin työryhmän 
perustamisesta kulttuurikuun suunnitteluun ja toteutukseen. 
Kunnan edustajaksi esitetään työryhmään kansalaisopiston rehtoria ja 
yhdistysaktivaattoria. 
Palveluvaliokunnan kokouksessa esitetään muut jäsenet yhdistyksistä 
työryhmään. 

 
 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
Mahdolliset eriävät näkemykset ohjaukseen 
 

 
 

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Palveluvaliokunta  16.10.2024 

 
38 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 16.10.2024       
        
 
 

Valiokunnan jäsenet ja muut puheoikeutetut voivat kokouksessa ottaa esille 
asioita, joita he haluavat valmisteluun, kehittää tai seurata tai asioita, joista he 
haluavat tehdä aloitteita.  

 
Palveluvaliokunnan kokouksessa esille otetut asiat: 
 
 

 
    


