Edustajan nimeaminen Tydllisyyslautakuntaan

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 73

Ptk tark.

Valtioneuvosto paatti 22.2.2024 tyollisyysalueista. Yksi naista on Paijat-
Hameen tydllisyysalue, johon kuuluvat seuraavat kunnat: Asikkala, Hartola,
Heinola, Hollola, litti, Orimattila, Karkoéla, Padasjoki, Sysma.
Tyollisyysalueen toiminta jarjestetdan vastuukuntamallilla, vastuukuntana
toimii Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty
kaikissa tyollisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023.
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1 on todettu mm. siita etta
yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuu kunta ja yhteistoiminta-
alueen palvelujen jarjestamisesta vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n
mukaisena yhteisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan tydllisyyslautakunta.
Tyollisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan organisaatiossa
elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi.
Paijat-Hameen tyollisyysalueen Taseyksikkd perustetaan elinvoiman
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan
vastuukunnan valtuuston hyvaksymia hallintosaantomaarayksia.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan:

Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jasenen (-jasenet)
seka varajasenen (-jasenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola
nimeaa varsinaisista jasenistad puheenjohtajan, Heinola nimeaa
varsinaisista jasenista 1. varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeaa
varsinaisista jasenista 2. varapuheenjohtajan.

Ensimmainen lautakunta toimii 1.9.2024 lahtien kunnes 2025 kuntavaalien
jalkeen on valittu uusi lautakunta valtuustokaudeksi.

Kullakin sopimuskunnalla on tydllisyyslautakunnassa yksi jasen ja yksi
varajasen jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jasenmaara per
sopimuskunta maaritetdan valintapaatosta edeltadvan vuoden (31.12.)
asukasluvun mukaan.

Yhteistoimintasopimukseen viitaten Hollolan kunta pyytaa
kunnanvaltuustoja nimedmaan omat edustajansa ja varaedustajansa
tyollisyyslautakuntaan 1.6.2024 mennessa seuraavalla tavalla:

* Asikkala: jasen ja henkilokohtainen varajasen

* Hartola: jasen ja henkilokohtainen varajasen

* Heinola: kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasenta, jasenista
toinen tulee esittdd 1.varapuheenjohtajaksi

« litti: jasen ja henkilokohtainen varajasen

» Karkola: jasen ja henkilokohtainen varajasen

* Orimattila: kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasenta, jasenista
toinen tulee esittda 2.varapuheenjohtajaksi

» Padasjoki: jasen ja henkildkohtainen varajasen

» Sysma: jasen ja henkilokohtainen varajasen

Kunnan tulee tehda esitys niin, etta tasa-arvolain vaatimus on otettu
huomioon.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hollolan kunnanvaltuusto nimeaa omat edustajansa (3) ja puheenjohtajan
sekad samalla kuntien esityksesta koko tyollisyyslautakunnan ja
varapuheenjohtajat valtuuston kokouksessa 10.6.2024.

Hollolan valtuustolla on oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien esitysta
jasenen ja varajasenen kesken siten, etta lain edellyttdma tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta tayttyy.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se nimeaa jasenen ja
henkildkohtaisen varajasenen tyollisyyslautakuntaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 28.05.2024 § 57

270/00.04.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto nime&a jasenen ja henkildkohtaisen varajasenen
tydllisyyslautakuntaan.

Kunnanvaltuusto nimesi Siiri Mertakorven jaseneksi tyollisyyslautakuntaan
ja hanen varajaseneksi Atte Savelaisen.



