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Palveluvaliokunta § 19 17.04.2024 

 
Vireillä olevia asioita 
  
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 19    
      
 
 

 
Vireillä olevia asioita: 
1. Kesäkahvilaemäntä aloittaa 15.4.2024. 
2. Kirjasto avattu väistötiloissa 8.4.2024 uudella kunnantalolla. 
3. Iitti-piste avattu väistötiloissa 8.4.2024 uudella kunnantalolla. 
 

Esittelijä   Hyvinvointijohtaja Irina Barkman 
 
 
 Palveluvaliokunta merkitsee vireillä olevat asiat tiedoksi. 
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Palveluvaliokunta § 20 17.04.2024 

 
Tiedoksi 
  
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 20    
      
 
 

 
Kirjelmiä ja asiakirjoja toimielimelle tiedoksi: 
1. Päijät-Hämeen sivistysjohtajien ohjausryhmän tammi- ja helmikuun 

pöytäkirjat. (liitteet) 
 

 
  
Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Jari von Becker  

 
 Palveluvaliokunta merkitsee tiedoksi mainitut kirjelmät ja asiakirjat. 

 
    
 
Liitteet 
 Liite [1] 1_PK-STJ-OHRY 2024 
 Liite [2] 2_PK-STJ-OHRY 2024 
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Palveluvaliokunta § 21 17.04.2024 

 
Ansioituneiden iittiläisten tunnustuspalkinto vuodelta 2023 
 
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 21    
139/12.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja: Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Iitin kunta myöntää vuosittain tunnustuspalkinnot ansioituneille iittiläisille 

henkilöille, rekisteröidylle joukkueelle tai yhdistykselle. Palkittavia voivat olla 
muun muassa vuoden urheiluteko, vuoden kulttuuriteko, vuoden nuori (urheilu 
tai kulttuuri) ja vuoden hyvinvointiteko. Vuoden 2023 palkinnonsaajaa tuli 
ehdottaa perusteluineen 12.2.2024 klo 16.00 mennessä. 

 
Palkinnon myöntämisen kriteerit: 
• Palkittavia on haettu vuoden 2023 tulosten tai suoritusten perusteella. 
• Palkitseminen voi kohdistua palkitsemisvuoden alussa 1.1. Iitin kunnassa 
henkikirjoilla olevaan henkilöön, rekisteröityyn joukkueeseen tai yhdistykseen. 
Mikäli joukkuelajeissa enemmistö on iittiläisiä, palkitaan kaikki joukkueen 
jäsenet. Muutoin joukkueesta palkitaan vain iittiläiset urheilijat. 
• Palkittavan urheilijan tai hänen edustamansa urheiluseuran/joukkueen on 
kuuluttava valtakunnalliseen urheilujärjestöön, joka on allekirjoittanut doping-
testauksia koskevan sopimuksen. 
• Nuoren palkittavan tulee olla alle 18-vuotias iittiläinen henkilö tai ryhmä. 
Palkittava henkilö tai ryhmä edistää toiminnallaan iittiläisten nuorten 
hyvinvointia, tuo Iittiä kotikuntanaan esille tai tekee merkittävän 
kertaluontoisen tai toistuvan suorituksen. 
• Urheiluteko- ja kulttuurialan tunnustuspalkinnot myönnetään vuosittain tai ne 
voidaan jättää myöntämättä. 
• Määräajasta myöhästyneitä esityksiä palkittavista ei huomioida. 
 
Iitin kunnanhallitus on hyväksynyt 6.6.2022 § 112 ansioituneiden iittiläisten 
palkitsemissäännöt. Palkitsemissäännön mukaisesti kuntalaiset ehdottavat 
palkittavia. Kuntalaisten ehdottamista palkinnonsaajista Iitin kunnanhallitus 
päättää, kenelle palkinto myönnetään. 

Määräajassa hakemuksia tuli yksi. Hakemuksessa esitetään 
palkinnonsaajaksi Henna Leiramoa perheineen. Perusteluissa todetaan, että 
Leiramo on läheistensä kanssa kunnostanut aseman ja elvyttänyt sen 
toimimaan. Tällä on nähtävissä positiivisia vaikutuksia, kun ”hylätystä” 
asemasta on kunnostettu kaunis asemarakennus. Aseman säilyttäminen vaalii 
iittiläisten muistoja. Asema toimii kahvilana – kohtaamispaikkana. Aseman 
kunnostus nähtiin hakemuksessa kulttuuritekona. 

Hakemuksessa mainittu Henna Leiramo ei ole oikeutettu palkinnonsaajaksi 
palkitsemissäännön kohdan 4 mukaan. Saadun selvityksen mukaan Leiramon 
perheenjäsenet Veera ja Siiri Leiramo ovat osaltaan edistäneet 
hakemuksessa esitetyn asemarakennuksen kunnostamista ja elvyttäneet sen 
toimimaan kahvilana. Palkitsemissäännön mukaan on mahdollista myöntää 
ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinto hakemuksen mukaisesti Veera ja Siiri 
Leiramolle paikalliskulttuurin edistämisestä - samalla vaalien iittiläistä historiaa 

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 21 17.04.2024 

lisäten paikallista palvelutarjontaa. Näillä perusteilla hyvinvointijohtaja esittää 
kunnanhallitukselle ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkintoa 2023 Veera ja 
Siiri Leiramolle. 

Oheismateriaalina toimitetaan palkitsemissääntö ja esitys vuoden 2023 
kulttuuriteko palkinnon saajaksi. 

 

 

 
Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta kannattaa ansioituneen iittiläisen tunnustuspalkinnon 

saajaksi vuonna 2023 Veera ja Siiri Leiramoa.    
 
 
 

 
 

 
Liitteet 
 Liite [3] IITIN KUNNAN PALKITSEMISSÄÄNTÖ 2023 
 Liite [4] Esitys vuoden kulttuuriteko palkinnon saajaksi 22.1.2024, Tallgren (2) 
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Palveluvaliokunta § 22 17.04.2024 

 
Vaaralliset tiet liittyen koulukuljetukseen 
 
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 22    
401/08.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732 
 jari.vonbecker@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Vaarallisten teiden arviointia koulukuljetusten osalta on tehty kaksi vuotta 

sitten. Työryhmä, johon on kuulunut viranhaltijoiden edustajia ja 
asiantuntijoita on tehnyt esityksen. Johtoryhmä on käsitellyt ohjeistusta 
10.4.2024 kokouksessaan ja tehnyt siihen täsmennyksiä.  

 
 Esitän täsmennetyn ohjeistuksen valiokunnan arvioitavaksi ja ohjattavaksi 

sekä edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.   
 
 

Valiokunnan ohjaus   Palveluvaliokunta toteaa ohjauksessaan seuraavaa: 
- Juoksijantien vaarallisuuden arviointi. 
- Juoksijantien nopeusrajoituksen alentaminen.  
- Kasvatus- ja opetusjohtajan selvitys, siitä miten täsmennetyn 

kouluteiden turvallisuusluokitus tulee vaikuttamaan  kuljetuksessa 
oleviin oppilasmääriin ja kustannuksiin. 

- Alueellisen tasa-arvon toteutumiseen kiinnitettävä huomiota. 
- Selvittää, talvikunnossapidon mahdollisuus Iitin lukion 

pysäköintialueelta lähtevältä tieltä päättyen Honkatielle (Teilimäki) ja 
laskea kustannukset. 

- Tarkastella vaihtoehtoisia reittejä takaamaan turvallisen koulutien. 
   

 
 
 

 
 

mailto:jari.vonbecker@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 16 20.03.2024 
Palveluvaliokunta § 23 17.04.2024 

 
Sivistyspalveluiden seudullisen kehittämisverkoston toimintasuunnitelma ja vuosikello 
vuodelle 2024 
 
 
 
Palveluvaliokunta 20.03.2024     
  
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732 
 jari.vonbecker@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Päijät-Hämeen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaan kunnat kehittävät 

yhteistyössä alueen sivistyspalveluita. Yhteistyön visioksi on asetettu, että 
Päijät-Hämeen alue on opetuksen ja kulttuurin kärkimaakunta Suomessa. 
Kehittämistyötä tehdään verkostossa, jossa on mukana toimijoita kaikista 
yhteistyökunnista. Yhteistoimintaa ohjaa kuntien sivistyspalvelujen johtavista 
viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu säännöllisesti joka 
kuukausi.  

 
Vuosittaiset toimintasuunnitelmat pohjautuvat ohjausryhmän ja 
kehittämisryhmien puheenjohtajien yhteisen itsearvioinnin tuloksiin.  

 
Vuoden 2024 yhteistyön toiminnallisia tavoitteita, joissa halutaan onnistua 
ovat: 
 ohjausryhmän ja kehittämisryhmien välisen yhteistyön ja vuorovaikutuksen 

tiivistäminen edelleen 
 yhdyspintayhteistyön vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa  
 tulevaisuusorientaatio palvelutuotannon järjestämisessä. 

 
Sivistyspalveluiden kehittämistä koordinoiva ohjausryhmä on vahvistanut 
yhteistoiminnan vuoden 2024 toimintasuunnitelman vuosikellon, joka on 
asialistan liitteenä.  
 
Valiokunta merkitsee tiedoksi seudullisen kehittämisverkoston 
toimintasuunnitelman ja vuosikellon toteutettavaksi vuoden 2024 aikana. 

 
 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
 
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 23    
270/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732 
 jari.vonbecker@iitti.fi 
 
 

 

mailto:jari.vonbecker@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 16 20.03.2024 
Palveluvaliokunta § 23 17.04.2024 

Esittelijä Kasvatus ja opetusjohtaja Jari Von Becker 
 

    
 
Valiokunnanohjaus Palveluvaliokunta merkitsee asian tiedoksi. 
    
Liitteet 
 Liite [5] STJ-OHRY vuosikello 2024 
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Palveluvaliokunta § 17 20.03.2024 
Palveluvaliokunta § 24 17.04.2024 

 
Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus vuodelta 2023 
 
 
 
Palveluvaliokunta 20.03.2024     
  
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732 
 jari.vonbecker@iitti.fi 
 

 
Asian selostus SIVISTYSPALVELUIDEN SEUDULLISEN VERKOSTOYHTEISTYÖN 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023 
 

Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat vakiinnuttaneet 
alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun verkostoyhteistyön, joka pohjautuu 
Päijät-Hämeen kuntien solmimaan yhteistoimintasopimukseen. 
Sivistyspalveluiden seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain ja toimintakertomus saatetaan tiedoksi jäsenkuntiin. 
Toimintakertomus vuodelta 2023 on käsitelty seudullisessa sivistysjohtajien 
ohjausryhmän kokouksessa 14. helmikuuta 2024. Toimintakertomus sisältää 
tiedot verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri kehittämisryhmien vuoden 2023 
toiminnan kuvaukset. 

 
Keskeistä vuoden 2023 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 
 sidosryhmäyhteistyön onnistuminen hyvinvointialueen kanssa yhteisten 

asiakkaiden palveluissa,  
 Verkostoperuskoulu-hankkeen (Kuntaliiton pilottialue) toteuttamisen 

mahdollisuuksien kartoittaminen sekä  
 Lahden perusopetuksen DigiOne-palveluun liittymisen valmistelun 

seuraaminen.  
 

Edellisten lisäksi vuoden 2023 alussa toteutettiin varhaiskasvatuksen 
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin huhtikuussa 2023. 
Kysely toteutetaan vuorovuosittain esi- ja perusopetuksen arviointikyselyn 
kanssa. Arviointikyselyiden kautta saadun palautteen perusteella 
ohjausryhmä voi arvioida, onko kehittämistyö vaikuttanut kuntien 
sivistyspalveluiden arkeen. 

 
Toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet vuoden 2023 aikana 
toimintakertomuksen mukaisesti. 

 
Vuoden 2023 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 
 VALSSI-digitaalinen laadunarviointijärjestelmä varhaiskasvatukseen (OKM) 
 Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 

varhaiskasvatukseen (OKM) 

mailto:jari.vonbecker@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 17 20.03.2024 
Palveluvaliokunta § 24 17.04.2024 

 Sitouttava kouluyhteisötyö poissaoloihin puuttumisessa ja niiden 
ennaltaehkäisyssä (OKM) sekä Koululäsnäolon vahvistaminen Päijät-
Hämeessä 

 Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa, digitalisaation 
etenemisen tiekartta (OPH) 

 Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-Hämeessä (AVI) 
 

Päijät-Hämeen alueen sivistyspalveluiden verkostoyhteistyön toimintamalli on 
noteerattu kansallisena esimerkkinä kuntien välisen yhteistyön onnistumisesta 
palveluiden kehittämisessä. Alueemme toimintamalli kiinnostaa myös 
kansainvälisesti. Päijät-Hämeen sivistystoimijoiden verkostoyhteistyön esittely 
pyydettiin OECD:n kansainväliseen konferenssiin Pariisiin joulukuussa 2023 
hyvänä toimintamallina Suomesta.  
 
Valiokunta merkitsee tiedoksi esitetyn sivistystoimen seudullisen 
yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2023 ja se toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.  

 
Toimintakertomus on asialistan liitteenä. 

 
 

Valiokunnan ohjaus    
 
 
 
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 24    
270/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732 
 jari.vonbecker@iitti.fi 
 

 
Esittelijä Kasvatus ja opetusjohtaja Jari Von Becker 
 
 
 

 
Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee asian tiedoksi.      
 
Liitteet 
 Liite [6] Toimintakertomus 2023 siv ohry 

mailto:jari.vonbecker@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 25 17.04.2024 

 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 17.04.2024 § 25 
 
 
Varsinaisen esityslistan käsittelyn jälkeen tulevat asiat. 
 
Muita asioita ei ollut.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


