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Helmikuussa 20 394 tyotonta tyonhakijaa

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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Trendit:

¢ Kaikkien tyonhakijoiden kokonaismaara kasvoi 1
346:1la vuodentakaisesta

e Tyottomia tyonhakijoita 2 053 enemman kuin vuotta
aikaisemmin

¢ Kokoaikaisesti lomautettuja 1 273 enemmaén kuin
viime vuonna

e Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa 327
enemman kuin vuosi sitten

¢ Uusia avoimia tyopaikkoja oli 1 470 vahemman kuin
edellisvuonna

Elinkeino-, likenne- ja
ympdristokeskus

Hameen ELY-keskusalueen kunnissa oli helmikuun lopussa 20
394 tyotonta tydnhakijaa. Tama on 2 053 enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Kokoaikaisesti lomautettuja naista oli 2 952 eli 1
273 enemman kuin vuosi sitten.

Nuoria alle 25-vuotiaita oli helmikuun lopussa ty6ttémana 2 165,
mika on 309 enemman (+16,6 %) kuin vuosi sitten.
Pitkdaikaistyottomia eli yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden
ty6ttdmana tydnhakijana olleita oli 711 véahemman (-10,0 %) kuin
vuosi sitten eli 6 419.

Tydttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Hdmeen ELY-
keskusalueella helmikuun lopussa 11,9 prosenttia, mika on 1,2
prosenttiyksikkda enemman kuin vuosi sitten. Alle 25-vuotiaiden
nuorten ty6ttdmien osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta oli 15,0
prosenttia ja ulkomaalaisten ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tyévoimasta 31,2 prosenttia.

Tiedot ilmenevat tyd- ja elinkeinoministerion Tydnvalitystilastosta.

Alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun
kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,

Karkola ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi

Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala.
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Tyottomat tyonhakijat

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI
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Lomautettujen maara kasvoi

Kanta- ja Paijat-Hadmeen kunnissa oli helmikuun lopussa 20 394 tyétonta
tyénhakijaa eli 2 053 enemman (+11,2 %) kuin vuotta aiemmin.
Lomautettujen maara lisdantyi vuodentakaisesta 1 273:lla.
Tyottomyysjaksoja alkoi helmikuussa 2 707 eli 553 enemman kuin vuosi
sitten ja paattyi 2 567 (+473).

Maakunnittain Kanta-Hameessa oli 8 016 ty6tonta tydnhakijaa. Se on 965
enemman (+14 %) kuin vuotta aiemmin. Tammikuuhun verrattuna tyéttémien
maaréa vaheni 96:lla (-1 %). Paijat-Hameessa oli 12 378 ty6tonta tydnhakijaa
eli 1 088 enemman (+10 %) kuin vuosi sitten. Tammikuusta ty&ttdmien
maara pysyi ennallaan. Tyottdmista tydnhakijoista 9 797 oli asiakkaana TE-
toimistossa ja 10 597 kuntakokeiluissa. Helmikuuhun 2023 verrattuna
ty6ttdmien méaara kasvoi TE-toimistossa 1 128:lla (+13,0 %) ja
kuntakokeiluissa 925:lla (+9,6 %).

Ty6ttdmista tydnhakijoista oli kokoaikaisesti lomautettuja 2 952 eli 50
enemman kuin kuukautta aiemmin. Lomautettujen maara vaheni Kanta-
Hameessa, mutta kasvoi Paijat-Hameessa tammikuuhun verrattuna.
Vuodentakaiseen verrattuna lomautettujen maara kasvoi yhteensa 1 273:lla.

Ulkomaalaisia ty6ttdmia oli 2 101 eli 329 enemman (+18,6 %) kuin vuosi
sitten. Kansalaisuuden mukaan eniten oli tyéttdméana ukrainalaisia (504),
virolaisia (273), venalaisia (202) ja irakilaisia (139). Helmikuussa paattyi

ulkomaalaisten ty6ttomyysjaksoja 335 ja alkoi 303.
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain
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Tyottomyys ELY-keskusalueilla

Koko maassa TE-toimistoissa ja kuntakokeiluissa oli helmikuun lopussa
289 673 ty6tonta tydnhakijaa, mika on 31 609 enemman (+12,2 %) kuin vuosi
sitten. Hdmeen ELY-keskusalueella ty6ttémien maara kasvoi 2 053:113 el
11,2 prosenttia. Hameen ty6ttémyysaste 11,9 prosenttia oli ELY-alueista
viidenneksi korkein ollen korkeampi kuin maassa keskimaérin (10,8 %).

Tyottdomien tydnhakijoiden maara lisdantyi helmikuussa edellisen vuoden
vastaavasta ajankohdasta kaikkien muiden elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskusten (ELY) alueilla paitsi Lapissa (-3 %). Tyottdmien
tyonhakijoiden maara kasvoi eniten Pirkanmaalla (+26,1 %) ja Etela-
Pohjanmaalla (+15,1 %). Ahvenanmaalla tyéttdmien tyénhakijoiden maara
lisdantyi 2 %. Tammikuuhun verrattuna tyéttémien tyénhakijoiden maara
vaheni melkein kaikilla ELY-keskusalueilla; eniten laskua oli Keski-
Pohjanmaalla (-3,3 %), Pohjois-Karjalassa (-2,5 %) ja Varsinais-Suomessa
(-1,8 %).

Hameen ELY-alueella ty6ttdmien maara kasvoi vuodentakaisesta eniten
Forssan (+29 %) ja Hameenlinnan (+11 %) seutukunnissa, mutta ty6ttdémyys
lisdantyi myos Riihimaen (+10 %) ja Lahden (+10 %) seutukunnissa.
Tammikuuhun verrattuna ty6ttémien maara vaheni Hameenlinnan (-2,5 %) ja
Riihiméen (-0,3 %) seutukunnissa ja nousi hiukan Forssan seutukunnassa
(+1,5 %). Lahden seutukunnassa ty6ttdmien maara pysyi ennallaan.
Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta vaihteli Riihimaen
seutukunnan 9,3 prosentista Lahden seutukunnan 13,3 prosenttiin.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa seutukunnittain

Muutos Tyo6ttdmistéa Tyottémien Muutos

Helmi Tammi Helmi Helmi 2024 tyon- tydon-  Helmi Tammi  Helmi Helmi 2024
2024 2024 2023 Helmi 2023 hakijoista hakijoiden 2024 2024 2023 Helmi 2023

lomautetut osuus

tybvoimasta
Seutukunta Ty6ttdmat tydnhakijat % % Avoimet tydpaikat %
Hameenlinna 4 443 4 558 4018 425 11 612 10,2 1545 1680 2198 -653  -30
Riihimaki 1935 1941 1759 176 10 225 9,3 481 360 775 -294  -38
Forssa 1638 1613 1274 364 29 366 11,7 449 363 475 -26 -5
Lahti 12378 12378 11290 1088 10 1749 13,3 2758 1908 3392 -634  -19
Hame 20394 20490 18341 2053 11 2 952 11,9 5233 4311 6840 -1607 -23
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Tyo6ttémien maéara kasvoi vuodentakaisesta kaikissa Kanta-Hameen kunnissa; suhteellisesti eniten Forssassa (+35 %) ja
Ypajalla (+28 %). Tammikuusta tyéttdmien maara lisdantyi Kanta-Hameessa eniten Ypajalla (+12 %) ja Jokioisissa (+9 %).
Tyo6ttdmista kokoaikaisesti lomautettujen maara oli kaikissa kunnissa vuodentakaista korkeammalla. Maarallisesti suurin kasvu
oli Hdmeenlinnassa (+176) ja Forssassa (+127). Maakunnan tasolla lomautettuja oli 1 203 eli 552 enemman kuin vuosi sitten.

Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Forssassa (14,3 %) ja Hameenlinnassa (11,1 %) ja matalin Lopella
(6,2 %) ja Hattulassa (7,2 %). Ty6ttdmyysaste nousi vuodentakaisesta kaikissa kunnissa (pl. Janakkala); eniten Forssassa (3,7

%-yks.). Maakunnassa ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli 10,2 % eli 1,2 %-yksikkda korkeampi kuin vuosi sitten.

Paijat-Hameessa tyottdmien maara lisdantyi vuodentakaisesta kaikissa muissa kunnissa paitsi Hartolassa; suhteellisesti
eniten Asikkalassa (+25 %) ja litissé (+15 %). Tammikuuhun verrattuna ty6ttdmien maara vaheni tai pysyi 18hes ennallaan
useimmissa kunnissa Paijat-Hameessa. Ty6ttdmista lomautettuja oli kaikissa kunnissa enemman kuin vuosi sitten.
Maarallisesti suurin kasvu oli Lahdessa (+478). Maakunnassa lomautettuna oli 1 749 henkilda, mika on 721 enemman kuin

vuosi sitten.

Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Heinolassa (15,2 %) ja Lahdessa (14,6 %). Matalimmat osuudet olivat
Hollolassa (8,4 %) ja Karkolassa (10,6 %). Tyottdmyysaste oli vuodentakaista korkeampi kaikissa kunnissa paitsi Hartolassa
(-0,1 %-yks.). Maakunnassa ty6ttdmien osuus tyévoimasta oli 13,3 % eli 1,1 %-yksikk6a korkeampi kuin vuosi sitten.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyobttdmista Tyottémien Muutos
Helmi Tammi Helmi Helmi 2024 tyoén- tyén-  Helmi Tammi  Helmi Helmi 2024
2024 2024 2023 Helmi 2023 hakijoista hakijoiden 2024 2024 2023 Helmi 2023
lomautetut osuus
tydvoimasta
Kunta Tyo6ttdmat tydnhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Asikkala 361 362 289 72 25 77 11,2 103 66 85 18 21
Forssa 999 1015 742 257 35 205 14,3 310 276 362 -52  -14
Hartola 139 134 140 -1 -1 42 13,8 39 30 25 14 56
Hattula 321 328 262 59 23 80 7.2 50 57 73 -23 -32
Hausjarvi 293 281 246 47 19 45 7,6 25 16 77 -52  -68
Heinola 1132 1094 1036 96 9 156 15,2 278 121 280 -2 -1
Hollola 875 847 792 83 10 160 8,4 156 127 213 -57  -27
Humppila 102 100 98 4 4 22 10,6 24 13 24 0 0
Hameenlinna 3506 3589 3139 367 12 438 11,1 1133 1242 1725 -592 -34
litti 291 297 253 38 15 49 10,7 260 56 77 183 238
Janakkala 616 641 617 -1 0 94 8,0 362 381 400 -38 -9
Jokioinen 209 192 172 37 22 55 9,2 16 20 21 -5 24
Karkola 204 205 179 25 14 30 10,6 74 38 92 -18  -20
Lahti 8 231 8 265 7 546 685 9 1007 14,6 1701 1360 2420 -719  -30
Loppi 220 226 197 23 12 49 6,2 40 36 71 -31  -44
Orimattila 851 878 778 73 9 177 11,7 45 37 129 -84  -65
Padasjoki 139 135 129 10 8 19 13,4 40 33 52 -12 -23
Riihimaki 1422 1434 1316 106 8 131 10,5 416 308 627 211 -34
Sysma 155 161 148 7 5 32 12,3 62 40 19 43 226
Tammela 218 208 176 42 24 58 8,1 71 41 45 26 58
Ypaja 110 98 86 24 28 26 10,5 28 13 23 5) 22
Hame 20394 20490 18 341 2 053 11 2952 11,9 5233 4311 6840 -1607 -23
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhnman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN
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Tyo6ttomyys sukupuolittain

Helmikuun lopussa tyottomisté tydnhakijoista miehia oli 12 576 (62 %) ja
naisia 7 818 (38 %). Ty6ttdmien miesten maara kasvoi vuodentakaisesta 1
691:114 (+15,5 %) ja naisten 362:lla (+4,9 %). Tammikuuhun verrattuna
ty6ttdmien miesten maara vaheni 94:11a ja naisten maara alle viidella.

Ammattiryhmittain tyéttémyyden kasvu kohdistui eniten prosessi- ja
kuljetustydntekijdiden, rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden seka
ammatteihin luokittelemattomien ryhmiin. Yleisimmat ammatit ty6ttomilla
miehilld olivat ei ammattia/ammatti ei tiedossa (2 218), rakennustyontekijat
(2 078) seka konepaja- ja valimotydntekijat, asentajat ja korjaajat (931).
Naisilla vastaavat luvut ei ammattia/ammatti ei tiedossa (1 578),
hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tydntekijat (795) seka myyjat (697).

Lomautettuna oli helmikuussa 2 378 miesta ja 574 naista. Lomautettujen
miesten maéara kasvoi vuodentakaisesta 1 066:lla (+81,3 %) ja naisten
207:113 (+56,4 %).

Tyottomyys eri ikdryhmissa

Helmikuun lopussa alle 25-vuotiaita tyéttdmia tydnhakijoita oli 2 165, mika on
309 enemman (+16,6 %) kuin vuosi sitten. Tammikuusta maara vaheni
61:113 (-2,7 %). Alle 20-vuotiaita oli ty6ttdméana 485. Yli 50-vuotiaita tyéttomia
oli 8 115 eli 453 enemman (+5,9 %) kuin vuotta aiemmin. Heista 3 314 oli yli
60-vuotiaita, mika on 16,2 prosenttia kaikista ty6ttémista tydnhakijoista.

Tyo6ttdmyys kasvoi vuodentakaisesta kaikissa ikaryhmissa (pl. yli 64v.);
suhteellisesti eniten 15 - 19-vuotiailla (+40 %). Lukumaarallisesti eniten
tyottdmyys kasvoi vuodentakaisesta 25 - 29-vuotiaiden ikdryhmassa (+327).
Tammikuuhun verrattuna tyéttomyys vaheni eniten 20 - 24-vuotiaiden
ikdryhmassa, jossa ty6ttdmyys vaheni 44:11a henkildlla.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN
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Tyottomyys kasvoi maaréllisesti eniten toisella asteella

Ty6ttdmyys kasvoi vuodentakaisesta kaikilla muilla koulutusasteilla paitsi
alemmalla perusasteella (-92). Ty6ttémyyden kasvu oli maarallisesti
suurinta toisella asteella (+1 150) seka alemmalla korkeakouluasteella
(+291). Suhteellisesti suurinta se oli tutkijakoulutettujen (+31 %) seka
ylemmalla (+28 %) ja alemmalla korkeakouluasteella (+24 %). Kaikkiaan
korkeakoulutettuja ty6ttdmia oli 2 291, mika on 458 enemman kuin vuotta
aiemmin (+25 %). Edelliskuuhun verrattuna ty6ttdmien méaara vaheni toisella
asteella (-37), alemmalla korkeakouluasteella (-28), ylemmalla
korkeakouluasteella (-14) ja alemmalla perusasteella (-13). Ty6ttomyys
kasvoi ylemman perusasteen (+34) ja alimman korkea-asteen (+22)
tutkinnon suorittaneiden keskuudessa.

Rakennusteollisuuden vaikeudet kasvattavat yha
lomautettujen ja tyottomien maaria

Tyottdmien kokonaisméaara kasvoi vuodentakaisesta kaikissa
ammattiryhmissa. Suurin kasvu oli rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijiden (+623) ja ammatteihin luokittelemattomien (+609)
ryhmissa.

Helmikuun lopussa lomautettuja oli ylivoimaisesti eniten rakennus-, korjaus-
ja valmistustyontekijoéiden (1 131) ryhmassa. Lomautettujen maara kasvoi
vuodentakaisesta eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoilla (+449)
seka prosessi- ja kuljetustydntekijoilla (+250). Edellisvuoteen verrattuna
lomautettujen maara vaheni vain palvelu- ja myyntitydntekijéilla (-8).
Lomautusmaarat kasvoivat edelliskuuhun verrattuna lahes kaikissa
padammattiryhmisséa prosessi- ja kuljetustyontekijoita (-52),
erityisasiantuntijoita ja johtajia lukuun ottamatta. Lomautettujen maaran
kasvu oli maarallisesti ja suhteellisesti suurinta palvelu- ja
myyntityontekijéiden (+37, +36 %) ryhmassa.

Pitkdaikaisty6ttomyys vaheni viime vuodesta

Hameen ELY-keskuksen alueella oli helmikuun lopussa 6 419
pitkaaikaisty6tonta, mika oli 711 henkiléa (-10,0 %) edellisvuotta véahemman.
Pitkaaikaisty6ttdmyys vaheni kaikissa muissa ikaryhmissa paitsi kaikkein
nuorimmassa, 15 - 19 -vuotiaiden ikdryhmassa, jossa pitkaaikaisty6ttomyys
lahtdkohtaisesti harvinaista. Pitkaaikaistyottomyys vaheni kaikissa
ammattiryhmissa. Eniten se véheni rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden (-172) sekd ammatteihin luokittelemattomien
ammattiryhmissa (-150).

Helmikuun lopussa pitkdaikaisty6ttémana olleista yli puolet (55 %) on ollut yli
kaksi vuotta ty6ttdméana. Yli kaksi vuotta ty6ttdémana olleita oli helmikuun
lopussa 3 556, mutta maara on laskenut edellisvuodesta, jolloin vastaava
luku oli 4 532. Yli viisi vuotta ty6ttémana olleita oli helmikuun lopussa 874,
mika on 62 henkil6d enemman kuin samaan aikaan edellisvuonna.
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Avoimet tyopaikat
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Avointen tyopaikkojen maara jatkaa laskuaan

Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin tyonvalitykseen helmikuussa 3 796
kappaletta, mika oli 1 470 kappaletta vahemman kuin vuotta aikaisemmin ja
205 kappalaetta vahemman kuin edelliskuussa. Valtaosa (61 %) uusista
tydpaikoista oli yrityksissa. 35 prosenttia uusista ilmoitetuista tyopaikoista oli
hyvinvointialueilla, kunnissa tai kuntayhtymissa.

Uusien avoimien tyopaikkojen maara vahentyi edellisvuodesta useimmissa
padammattiryhmissa; eniten palvelu- ja myyntityontekijoilla (-581) seka
muilla tydntekijoilla (-397). Uusien avointen tyépaikkojen maara kasvoi
edellisvuodesta johtajilla (+16), toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoilla (+93)
seka prosessi- ja kuljetustyontekijéilla (+34). Ammateittain uusia avoimia
ty6paikkoja oli helmikuussa tarjolla eniten toimistoavustajille (468), toimisto-
ja laitossiivoojille (276), 1ahihoitajille (211), liikunnan ja vapaa-ajan ohjaajille
(188) ja myyjille (167).

Helmikuun lopussa oli avoinna 5 233 tyopaikkaa. Se on 1 607 tyopaikkaa
vahemman (-23,5 %) kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan helmikuussa oli
avoinna 8 140 tydpaikkaa, mika on 3 082 vahemman (-27,5 %) kuin vuosi
sitten. Tydpaikkoja taytettiin kuukauden aikana 1 642 ja naista noin
kolmannes (552) tayttyi tyo- ja elinkeinohallinnon hakijalla. 527 tydpaikan
avoinna olo paattyi, koska hakuaika oli paattynyt tai hakijoita oli riittavasti.
Lisaksi 926 tydpaikkaa peruutettiin tai ei muusta syysta pystytty tayttamaan.

===
0/ Te-palvelut
AN-tjanster | TE services




Palvelut

LAAJA TYOTTOMYYS
Hiame
Henkiloa
000
25000
20000
15000
10000
5000
0
2023
Maallskuu Toukokw Heindkuu Marraskuu Tammlkuu
T Tyottdmat tydnhakijat [ Valmennuksessa

m Tyollistetty
B Kokeilussa
= Tydvoimakoulutuksessa

[ Muissa palveluissa

PALVELUISSA
Hame

Valtiolle tydllistetyt I.
Kuntiin tyllistetyt EEEG_—_————
EE——
Ykeityiselle sektorille tydlistetyt I —

Valmennuksessa =

Tyd-/koulutuskokeilussa =

Vuorotieluvapaasijaisena |
paast ]

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200

I 2024 Helmikuu
[ 2023 Helmikuu

Elinkeino-, likenne- ja

ympdristokeskus

Laaja tyottomyys ja palvelut

Hameen ELY-keskusalueella oli helmikuun lopussa 7 868 asiakasta, jotka
olivat aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissa. Asiakkaita oli 327
enemman kuin vuotta aiemmin ja 84 enemman kuin tammikuussa.
Palveluissa olevista 4 630 oli kuntakokeilujen asiakkaana, Lahden seudun
kuntakokeilun asiakkaita 3 173 ja Hdmeenlinnan seudun kuntakokeilun
asiakkaita 1 457. Palveluittain asiakkaita oli Hdmeen ELY-keskuksen
alueella eniten tydllistettyna (2 730), kuntouttavassa tyétoiminnassa (1 506),
omaehtoisessa opiskelussa (1 445) ja tydvoimakoulutuksessa (1 442). Tyo-
tai koulutuskokeilussa oli 662, vuorotteluvapaasijaisena 27 ja
valmennuksessa 56 asiakasta. Aktivointiaste oli helmikuun lopussa 27,8 %,
mika on 1,3 %-yksikk6a matalampi kuin vuosi sitten.

Palveluissa olevista 861 oli alle 25-vuotiaita ja 2 176 yli 50-vuotiaita.
Palveluissa olevien maaréa kasvoi vuodentakaisesta kaikissa ikdryhmissa
paitsi 60 - 64 -vuotiaiden ikdryhmassa, jossa se pysyi ennellaan. Seka
nuorilla etta yli 50-vuotiailla kaytetyin palvelu oli tydllistdminen.
Pitkaaikaisty6ttémia oli palvelujen piirissa 721 eli 239 (+49,6 %) enemman
kuin vuotta aiemmin. Ulkomaalaisia oli palveluissa 1 662, mika on 75
enemman kuin edelliskuussa. Nuorten aktivointiaste oli 28,5 % ja yli 50-
vuotiaiden 21,1 %. Aktivointiaste pitkaaikaisty6ttomilla oli 10,1 % ja
ulkomaalaisilla 44,2 %. Ulkomaalaisia oli eniten tydvoimakoulutuksessa
(741) ja omaehtoisessa opiskelussa (589).

Laajan tyottdmyyden eli tyéttdmien tydnhakijoiden (20 394) ja palveluissa
olleiden (7 868) yhteismaara oli 28 262. Se on 2 380 enemman kuin vuotta
aiemmin. Laajan ty6ttdmyyden kasvu johtui seka tyottomien ettd palveluissa
olevien maaran kasvusta.

Tyollistettyjen maara kasvoi eniten

Tyodllistettyna (+212), kuntouttavassa ty6toiminnassa (+174),
tydvoimakoulutuksessa (+136) seka tyo- ja koulutuskokeilussa olevia (+19)
oli enemman kuin vuosi sitten vastaavana ajankohtana. Omaehtoisessa
opiskelussa (-111) ja valmennuksessa (-3) olevien maarat laskivat.
Tyovoimakoulutuksessa oli 1 442 opiskelijaa. Tyodllistettyja eli palkkatuilla ja
valtiolle tyéllistettyné seké starttirahan saajia oli helmikuun lopussa 2 730.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloitti helmikuussa 1 132
asiakasta, mika on 18 asiakasta vuodentakaista enemman. Aloittaneiden
maara kasvoi tydvoimakoulutuksissa (+44), kuntouttavassa tyétoiminnassa
(+10), valmennuksissa (+2) ja kokeiluissa (+1), mutta laski
tydllistdmistoimenpiteissa (-42) ja omaehtoisessa opiskelussa (-2).
Helmikuussa asiakkaita aloitti eniten tyd-/koulutuskokeilussa (338) ja
kuntouttavassa ty6toiminnassa (383).
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Tyonhakijoiden kokonaismaara kasvoi

Helmikuun lopussa Hameen ELY-keskusalueen ty6- ja elinkeinotoimistossa
ja kuntakokeiluissa oli kaikkiaan 34 673 tydnhakijaa, mika on 1 346
enemman (+4,0 %) kuin vuosi sitten. Tydnhakijoista kuntakokeilujen
asiakkaita oli 16 940.

Ty6nhakijoista miehia oli 19 151 (55 %) ja naisia 15 523 (45 %).
Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli 5 135, mikéa on 570 (+12,5 %) enemman kuin
vuotta aiemmin. Nousu johtui I&hinn& ukrainalaisten tyénhakijoiden mééaran
kasvusta. Ukrainalaisia tyonhakijoita oli helmikuun lopussa 1 194, mika oli
442 enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Tyonhakijoista tydssa olevia oli 7 516, joista 2 977 oli kokoaikaisessa
tydssé, 2 787 osa-aikatydssa, 771 lyhennetylla tydviikolla ja 981 ty6- ja
elinkeinohallinnon ja kuntakokeilun jarjestamilla palveluilla ty6llistettyna.
Ty6voimaan kuulumattomia tyénhakijoita oli 6 763, joista 2 124 oli
tyollistymista edistavassa palvelussa ja 3 415 koulutuksessa. Tydnhakijoista
oli ty6ttdmia tydnhakijoita 20 394, miké on 2 053 enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyo6ttdomista tydnhakijoista 2 952 oli kokoaikaisesti
lomautettuja, mika on 50 enemman kuin edelliskuussa. Edellisen vuoden
helmikuuhun verrattuna kokoaikaisesti lomautettujen maara kasvoi 1 273:lla.
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2024 HELMIKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HELMIKUUN AIKANA (II)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Helmi-24 Helmi-23 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyéttdmaét tydnhakijat 20 394 18 341 2053 11,2
joista kokoaikaisesti lomautetut 2952 1679 1273 75,8
2. Lyhennetylla tyoviikolla 771 506 265 52,4
3. Tydssa olevat yhteensa 6 745 7 957 -1212 -15,2
joista kokoaikaisessa ty6ssa 2977 4590 -1613 -35,1
joista osa-aikatyossa 2787 2113 674 31,9
joista tyollistettyna 981 1254 -273 -21,8
4. Tyévoiman ulkopuolella 6 763 6 523 240 3,7
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 2124 1945 179 9,2
joista koulutuksessa 3415 3205 210 6,6
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 34673 33327 1346 4,0
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tydpaikat yhteensa 5233 6 840 -1 607 -23,5
joista yli kuukauden avoinna olleet 2537 2589 -52 -2,0
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 763 814 -51 -6,3
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 11 23 -12 -52,2
2. Kuntiin tyollistetyt 624 607 17 2,8
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 2095 1888 207 11,0
1-3 Tyollistetyt yhteensa 2730 2518 212 8,4
4. Tyévoimakoulutuksessa 1442 1306 136 10,4
5. Valmennuksessa 56 59 -3 -51
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 662 643 19 3,0
7. Vuorotteluvapaasijaisena 27 127 -100 -78,7
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 1506 1332 174 13,1
9. Omaehtoisessa opiskelussa 1445 1556 -111 -7,
1-9 Palveluissa yhteensa 7 868 7 541 327 4,3
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 7818 7 456 362 4,9
2. Ty6ttdmat miehet 12576 10 885 1691 15,5
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 2165 1856 309 16,6
4. Yli 50-vuotiaat ty6ttdmét 8115 7 662 453 59
5. Pitkaaikaistyottomat 6419 7130 -711 -10,0
6. Ulkomaalaiset tyottomat 2101 1772 329 18,6
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 8 364 6 652 1712 25,7
Il TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmat tydnhakijat 22 627 20 047 2580 12,9
2. Muut tyénhakijat 13974 14 984 -1010 -6,7
1-2 Tyonhakijat yhteensa 36 601 35031 1570 4,5
3. Kuukauden kaikki tydpaikat 8 140 11222 -3 082 -27,5
Kuukauden uudet tyopaikat 3796 5266 -1 470 -27,9
Tayttyneet tydpaikat 1642 2033 -391 -19,2
joista toimiston hakijalla tayttyneet 552 707 -155 -21,9
Tydpaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 527 1544 -1017 -65,9
Tyo6paikka peruutettu tai ei pystytty tayttamaan 926 1174 -248 -21,1
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 2707 2154 553 25,7
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 2567 2094 473 22,6
6. Uudet tydllistamiset 161 203 -42 -20,7
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 242 198 44 22,2
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2024 HELMIKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HELMIKUUN AIKANA (II)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Helmi-24 Helmi-23 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 2101 1772 329 18,6
joista kokoaikaisesti lomautetut 216 157 59 37,6
2. Lyhennetylla tyoviikolla 31 21 10 47,6
3. Tydssa olevat yhteensa 889 904 -15 -1,7
joista kokoaikaisessa ty6ssa 473 579 -106 -18,3
joista osa-aikatyossa 330 229 101 441
joista tyollistettyna 86 96 -10 -10,4
4. Tyévoiman ulkopuolella 2114 1868 246 13,2
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 158 145 13 9,0
joista koulutuksessa 1784 1522 262 17,2
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 5135 4 565 570 12,5
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 0 0 0 0,0
2. Kuntiin tyollistetyt 36 26 10 38,5
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 147 132 15 11,4
1-3 Tyollistetyt yhteensa 183 158 25 15,8
4. Tyévoimakoulutuksessa 741 713 28 39
5. Valmennuksessa 13 7 6 85,7
6. Tyd-/koulutuskokeilussa 87 80 7 8,8
7. Vuorotteluvapaasijaisena 0
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 49 51 -2 -3,9
9. Omaehtoisessa opiskelussa 589 587 2 0,3
1-9 Palveluissa yhteensa 1662 1598 64 4,0
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 947 844 103 12,2
2. Tyottdmat miehet 1154 928 226 244
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 177 140 37 26,4
4. Yli 50-vuotiaat tyottomat 558 550 8 1,5
5. Pitkaaikaistyottomat 440 420 20 4.8
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 385 284 101 35,6
I TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 2415 1961 454 23,2
2. Muut tydnhakijat 2873 2735 138 5,0
1-2 Tyonhakijat yhteensa 5288 4 696 592 12,6
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 303 285 18 6,3
5. Paattyneet tyottdmyysjaksot 335 210 125 59,5
6. Uudet tyollistamiset 8 19 -11 -57,9
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 127 88 39 443
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2024 HELMIKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: HAME

Kunta Tydvoima Tyoéttdomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyo-

tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat ty6ttdomat sairaat paikat

Asikkala 3227 11,2 361 226 135 12 32 178 77 58 103
Forssa 6 981 14,3 999 650 349 25 129 369 214 121 310
Hartola 1005 13,8 139 83 56 5) 77 39 30 39
Hattula 4 447 7,2 321 207 114 12 153 75 47 50
Hausjarvi 3857 7,6 293 171 122 23 122 70 40 25
Heinola 7 460 15,2 1132 702 430 30 104 527 390 265 278
Hollola 10 464 8,4 875 543 332 16 71 404 239 151 156
Humppila 958 10,6 102 63 39 6 49 28 22 24
Hameenlinna 31474 11,1 3506 2117 1389 90 398 1348 1216 613 1133
litti 2729 10,7 291 178 113 5 20 141 77 75 260
Janakkala 7704 8,0 616 393 223 13 55 266 189 89 362
Jokioinen 2282 9,2 209 132 77 16 91 45 26 16
Karkola 1925 10,6 204 134 70 12 103 52 39 74
Lahti 56 479 14,6 8231 5045 3186 210 945 3029 2838 1251 1701
Loppi 3544 6,2 220 136 84 23 98 37 28 40
Orimattila 7 243 11,7 851 535 316 23 76 369 288 131 45
Padasjoki 1035 13,4 139 88 51 5 78 44 36 40
Riihimaki 13498 10,5 1422 865 557 31 194 474 386 222 416
Sysma 1260 12,3 155 101 54 7 94 44 38 62
Tammela 2 696 8,1 218 135 83 21 100 49 32 71
Ypéja 1049 10,5 110 72 38 11 45 22 12 28
Yhteenséa 171 317 11,9 20394 12576 7818 485 2165 8115 6419 3326 5233
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddan Hameen ELY-keskuksen uusimman Tydllisyyskatsauksen sisaltd
tilastointikohteiden mukaisesti jaoteltuna. Taman Tydllisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien
kuukausien katsaukset 16ytyvat oikealla olevan linkin kautta tai suoraan Hameen ELY-keskuksen
Internetsivuilta osoitteesta

http://www.elykeskus.filhame-Alueen

tila ja nakymat-Tyomarkkinat - Tyollisyyskatsaukset.

Tyodllisyyskatsaus perustuu TEM:n Tyonvalitystilaston tietoihin. Tydnvalitystilasto keraa tietoja Tyo- ja
elinkeinotoimistoihin (TE-toimistoihin) ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten ty6ttdmista tydnhakijoista,
hallinnon palveluista seka TE-toimistoihin ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot keratdan TE-toimistojen
asiakaspalvelurekisteristd (URA). Siten Ty6nvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edellda mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkilét, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisterdityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myds taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tydllisyyskatsaus
julkistetaan seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:

. tieto on epalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannén alainen

Lisatietoja:

o Hameen ELY-keskuksen tilastoseurannat
https://www.ely-keskus.fi/lweb/ely/ely-hame-tyomarkkinat

e Tyonvilitystilasto Internetissa:
https://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

e Tyonvalitystilaston julkistamispaivat, kuvaus ja laatuseloste:
https://www.tem.fi/tilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste

e Tyonvilitystilaston keskeiset tiedot 16ytyvit Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:

https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

e Tyonvailitystilaston tietoja on myos Tyopoliittisen aikakauskirjan tilasto-
osuudessa:

https://www.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e TEM:n Tyonvilitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
lukujen eroista I16ytyy lisétietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dI=true

o Tyollisyyden kuntakokeilujen seuranta:

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZGVhNWM2ZWUtMWIwZi00OWJjLThIZDYtZmE5NmZIY;jRiODIOliwi
dCI6ImQ5NTk1MWE2LWRmMZDMtNGE3NCO5YWJILWYYY|JjYjg5ZDY3MSIsl
mMiOjh9

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto. 201V:KK, Hdmeen
Tyodllisyyskatsaus, XXXXXkuu 201V. Lahti: Elinkeino-, liikenne- ja ympéaristokeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
http://www.temtyollisyyskatsaus.filhdme.aspx
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http://www.elykeskus.fi/hame-Alueen
https://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-hame-tyomarkkinat
https://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto
https://www.tem.fi/tilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste
https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/
https://www.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja
https://media.graphassets.com/ArpRQ0PTsGatQKANWUBA?dl=true
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGVhNWM2ZWUtMWIwZi00OWJjLThlZDYtZmE5NmZlYjRiODI0IiwidCI6ImQ5NTk1MWE2LWRmZDMtNGE3NC05YWJiLWYyYjJjYjg5ZDY3MSIsImMiOjh9
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/h�me.aspx

Yhteystiedot

Hameen ty6- ja elinkeinotoimisto

Johtaja Eija Mannisenmaki, puh. 0295 041 840
Palvelujohtaja Pekka Voutilainen, puh. 0295 041 795

S-posti: etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi
Hameen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Erikoissuunnittelija Kerttu Valanta, puh. 0295 025 102
Suunnittelija Sari Teimola, puh. 0295 025 101

S-posti: etunimi.sukunimi(at)ely-keskus.fi
Tietopalvelu: tilastot.hame(at)ely-keskus.fi
http://www.temtyollisyyskatsaus.filhame.aspx

http://www.ely-keskus.fi’lhame
- Alueen tila ja ndkymat - Tydmarkkinat -

Tyéllisyyskatsaukset
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TyoOllisyyskatsauksen tilastoliite,
Hameen ELY-keskusalue
helmikuu 2024

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

Lahde: TEM/Tyonvalitystilastot, 26.3.2024
Paivittanyt: Hameen ELY-keskus/Kerttu Valanta




Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa Hameen ELY-keskuksen alueella vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot } Elinkeino-, likenne- ja
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https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa Kanta-Hameen maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot : Elinkeino-, likenne- ja
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa Paijat-Hameen maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomien osuus tyovoimasta kuukauden lopussa Hameen ELY-
keskuksen alueella vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan
seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyéttdmien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2024 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista tietoa. i . . )
Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua Ellnkgllno.—l, likenne- ja
ympéristokeskus

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomien osuus tyovoimasta kuukauden lopussa Kanta-Hameen
maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun
kokeilua hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Elinkeino-, likenne- ja
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Tyottdmien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2024 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista tietoa. S -
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomien osuus tyovoimasta kuukauden lopussa Paijat-Hameen
maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hd&meenlinnan seudun kokeilua
hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

Elinkeino-, likenne- ja

Tyéttdmien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tydvoima on péivittynyt. Vuonna 2024 tyovoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista tietoa. ﬁ%-osuudet

Lahde: TEM / Tydnvalitystilastot

ympéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Hameen ELY-
keskuksen alueella vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Kanta-Hameen
maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Paijat-Hameen
maakunnassa vuosina 2019-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Hameen ELY-keskuksen alueen tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa ja
avoimet tyOpaikat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa vuosina 2022-2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hdmeenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Léhde: TEM / Tyonvélitystilastot
Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Kanta-Hameen tyottomat tyonhakijat eri rynmissa ja avoimet tyopaikat
TE-toimistossa ja kuntakokeilussa kuukauden lopussa vuosina 2022-

2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua
hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM/ Tyonvalitystilastot

©

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Paijat-Hameen tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa ja avoimet tyopaikat
TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden lopussa vuosina 2022-
2024
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi
Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomyysaste ja tyottomat tyonhakijat kuukauden lopussa ja
avoimet tyOopaikat (Hameen ELY-keskusalue ja koko maa)

Tilanne Hameen ELY-keskuksen alue Koko maa

kuukauden lopussa 2/2024  muutos: 1/2024 muutos: 2/2023 2/2024  muutos: 1/2024 muutos: 2/2023

Tyottoméat % 11,9 -0,1 1,2 10,8 -0,1 11

Alle 25-vuotiaat % 15,0 -0,4 2,2 13,0 -0,1 1,8

Ulkomaalaiset % 31,2 -1,2 24 24,2 -0,1 14

Tyottdmat tydnhakijat 20394 -96 -0,5 % 2053 11,2 % 289673 -1471 -0,5 % 31609 122 %
- Lomautetut 2952 50 1,7% 1273 75,8 % 35330 312 0,9 % 11051 455 %
- Alle 25-vuotiaat 2165 -61 2,7 % 309 16,6 % 31 964 -261 -0,8 % 4 989 18,5%
- 25-29 v. vastavalm. 137 -2 -14 % 30 28,0 % 2527 -53 -2,1% 609 31,8%
- Yli 50-vuotiaat 8115 -45 -0,7% 453 59% 102 213 -584 -0,6 % 6 452 6,7 %
- Yli vuoden ty6ttdmana 6419 -20 -0,3% -711 -10,0% 92 167 512 0,6 % 7019 8,.2%
- Ukkomaalaiset 2101 -81 -3,7% 329 18,6 % 42 299 -130 -0,3% 6 751 19,0 %

Avoimet tyopaikat kk:n aikana 8 140 1788 28,1 % -3082 -275% 151 436 18 045 135% -46 935 -23,7%

Palveluissa kk:n lopussa 7 868 84 11% 327 4,3% 113557 180 0,2% -493 -0,4 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkola ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottémien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2024 tyovoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista
tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

Lahde: TEM / Tyonvélitystilastot .\ E“”k?i.no.‘.’k IiikEnne— ja
ymparistokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomien osuus (%) tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 22024 124 223 m:,‘;fs m;;'t; °* | KUNTA 22024 124 223 m;‘;ﬁ’s m;‘;ts"s

Hattula 72 7.4 5,9 0,2 1,3|| Asikkala 12 112 8.9 0,0 2.3
Hameenlinna 11,1 11,4 10,0 -0,3 1.1 Hollola 8.4 8,1 76 03 0.8
Janakkala 8.0 8,3 8,1 0,3 -0,1] | itti 10,7 10,9 9.1 0,2 16
Hameenlinnan seutu 10,2 10,4 9,2 0,2 1,0 Karkola 10,6 10,6 91 0,0 15
Forssa 143| 145| 106 0,2 3,7/ | Lant 146 146 134 0,0 1,2
Humppila 106 104| 104 02 02| | Orimattila 11,7 121 108 0,4 0,9
Jokioinen 92 8.4 7.4 0,8 1,8| | Padasjoki 13,4 13,0 122 0.4 12
Tammela 8,1 77 6,5 0.4 16|| Lahden seutu 13,2 13,2 120 0,0 1,2
Ypaja 10,5 9,3 8,1 12 24| | Hartola 13,8 133 139 05 0,1
Forssan seutu 11,7 11,5 9.1 0,2 2,6/ | Heinola 152 14,7 139 05 13
Hausjarvi 76 73 6,4 03 1.2|| Sysma 12,3 128 116 0,5 0,7
Loppi 6,2 6,4 5,6 -0,2 0,6/ | Heinolan seutu 147 143 136 0,4 1,1
Riihimaki 105/ 10,6 9,8 -0,1 0,7/| PAIJAT-HAME 133| 13,3] 122 0,0 1,1
Riihimaen seutu 9,3 9,3 84 0,0 0,9

KANTA-HAME 10,2| 10,3 9,0 0,1 1,2

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan
seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem fi/tyollisyyskokeilut

Tyoéttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2024 tyovoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydsséakayntitilaston vuoden 2022 lopullista tietoa.

Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

Lahde: TEM / Tyonvélitystilastot .\ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat (ml. lomautetut) TE-toimistossa ja

kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 212024 1/24 2/123 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 321 328 262 -7 2% 59| 23 %]|| Asikkala 361 362 289 -1 0 % 72 25%
Hameenlinna 3506 3589 3139 -83 2% 367 12%]|| Hollola 875 847 792 28 3% 83 10%
Janakkala 616 641 617 -25 -4 % -1 0%]|| Iitti 291 297 253 -6 2% 38 15%
Hameenlinnan seutu | 4443 4558 4018 115 -3% 425, 11%| Karkola 204 205 179 -1 0 % 25 14 %
Forssa 999 1015 742 -16 2% 257 35%]|| Lahti 8231 8265| 7546 -34 0 % 685 9 %
Humppila 102 100 98 2 2% 4 4 %]|| Orimattila 851 878 778 -27 -3% 73 9 %
Jokioinen 209 192 172 17 9% 37| 22%]|| Padasjoki 139 135 129 4 3% 10 8 %
Tammela 218 208 176 10 5% 42| 24 %|| Lahden seutu 10 952| 10989| 9 966 -37 0% 986| 10%
Ypéja 110 98 86 12| 12% 24| 28%]| Hartola 139 134 140 5 4 % -1 -1 %
Forssan seutu 1638 1613| 1274 25 2% 364, 29 %| Heinola 1132 1094 1036 38 3% 96 9 %
Hausjarvi 293 281 246 12 4% 47| 19%|| Sysma 155 161 148 -6 4 % 7 5%
Loppi 220 226 197 -6 -3% 23| 12%]|| Heinolan seutu 1426, 1389| 1324 37 3% 102 8%
Riihimaki 1422 1434| 1316 -12 -1% 106 8 %| PAWNAT-HAME 12 378| 12378| 11 290 0 0%| 1088 10%
Riihimden seutu 1935 1941 1759 -6 0% 176| 10%

KANTA-HAME 8016 8112 7 051 96 1% 965 14 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua
hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 80 88 49 -8 9% 31 63 %|| Asikkala 77 77 48 0 0% 29| 60%
Hameenlinna 438 499 262 61| -12% 176| 67 %]|| Hollola 160 145 116 151 10% 44| 38%
Janakkala 94 110 55 -16| -15% 39| 71 %]|| it 49 48 32 1 2% 17| 53 %
Hameenlinnan seutu 612 697 366 -85 -12% 246 67 % | Karkéla 30 31 23 -1 -3% 7| 30%
Forssa 205 209 78 -4 2% 127| 163 %|| Lahti 1007 966 529 41 4 % 478 90%
Humppila 22 22 18 0 0% 4| 22 %]|| Orimattila 177 161 109 16 10% 68| 62%
Jokioinen 55 42 23 13| 31% 32| 139 %|| Padasjoki 19 16 17 31 19% 2| 12%
Tammela 58 46 25 12| 26 % 33| 132%|| Lahden seutu 1519| 1444 874 75 5% 645| 74 %
Ypaja 26 19 10 7| 37% 16| 160 %|| Hartola 42 41 40 1 2% 2 5%
Forssan seutu 366 338 154 28 8% 212| 138% || Heinola 156 141 82 151 11% 74| 90%
Hausjarvi 45 40 25 5| 13% 20| 80 %|| Sysma 32 30 32 2 7 % 0 0%
Loppi 49 50 27 -1 2% 22| 81 %|| Heinolan seutu 230 212 154 18 8% 76| 49%
Riihimaki 131 121 79 10 8 % 52| 66 %| PAIJAT-HAME 1749, 1656 1028 93 6 % 721 70%
Riihimaen seutu 225 211 131 14 7% 94| 72%

KANTA-HAME 1203| 1246 651 43 3% 552| 85%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun
kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut
Laéhde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden osuus (%) alle 25-
vuotiaasta tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 22024 124 223 m;‘;‘:s ""';‘2'? KUNTA 22024 124 223 “"':‘;Ts “‘;‘2“;5
Hattula 42 5,6 7,0 -1,4 -2,8|| Asikkala 175 15,8 8.8 17 8,7
Hameenlinna 13,4 14,1 11,9 -0,7 1,5(| Hollola 116 13,1 8.2 -15 34
Janakkala 11,3 12,3 10,6 -1,0 0,7|| litti 114 12,0 13,0 -06 -16
Hameenlinnan seutu 12,4 13,2 11,4 0,8 1,0|| Karkodla 119 129 8,9 -1,0 3,0
Forssa 16,9 16,4 10,8 0,5 6,1|| Lahti 174 176 145 0,2 29
Humppila 7.2 6.0 11,0 1,2 -3,8|| Orimattila 15,7 18,8 171 -3.1 -14
Jokioinen 11,0 11,0 10,3 0,0 0,7|| Padasjoki 83 10,0 94 1,7 -1.1
Tammela 10,3 9,9 6.4 0.4 3,9|| Lahden seutu 16,5 16,9 13,8 04 2,7
Ypaja 15,5 16,9 9,8 -1,4 5,7|| Hartola 12,8 12,8 9.8 0,0 3.0
Forssan seutu 14,5 14,1 9,9 0,4 46| Heinola 18,2 18,7 155 -05 27
Hausjarvi 10,8 8,5 10,8 2,3 0,0|| Sysma 11,9 15,3 14,9 -34 -3,0
Loppi 9,9 10,3 7.1 -0,4 2,8|| Heinolan seutu 17,3 18,0 15,1 0,7 22
Riihimaki 15,4 15,5 14,0 -0,1 1.4|| PAIJAT-HAME 16,5 17,0 13,9 05 26
Riihimaen seutu 14,1 13,9 12,8 0,2 1,3

KANTA-HAME 13,2 13,6 11,5 0.4 1,7

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun
kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyoéttdbmien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tydvoima on péivittynyt. Vuonna 2024 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista tietoa. Samalla %-

osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot '\ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alle 25-vuotiaat tyottomat tyonhakijat (ml. lomautetut) TE-toimistossa
ja kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 12 16 18 -4 -25% 6| -33% Asikkala 32 29 16 3 10 % 16| 100 %
Hameenlinna 398 420 354 -22 -5 % 44 12 % Hollola 71 80 50 O -11% 21 42 %
Janakkala 55 60 56 -5 -8 % -1 2% litti 20 21 24 -1 -5% -4 -17%
Hameenlinnan seutu 465 496 428 -31 6 % 37 9% Karkola 12 13 11 -1 -8 % 1 9 %
Forssa 129 125 80 4 3% 49| 61 % Lahti 945 954 795 -9 -1% 150 19 %
Humppila 6 5 9 1 20 % -3| -33% Orimattila 76 91 83 -15( -16% -7 -8 %
Jokioinen 16 16 16 0 0 % 0 0% Padasjoki 5 6 6 -1 0 % -1 -17%
Tammela 21 20 14 1 5% 7] 50 % Lahden seutu 1161 1194 985 -33 -3 % 176| 18 %
Ypaja 11 12 8 -1 -8 % 3] 38% Hartola 5 5 0 0 %
Forssan seutu 183 178 127 5 3% 56| 44% Heinola 104 107 86 -3 -3 % 18| 21%
Hausjarvi 23 18 22 5 28 % 1 5% Sysma 7 9 10 2 -22% -3| -30%
Loppi 23 24 15 -1 -4 % 8] 53% Heinolan seutu 116 121 96 -5 4 % 200 21%
Riihimaki 194 195 179 -1 -1% 15 8 % PAIJAT-HAME 1277, 1315 1081 -38 -3 % 196, 18 %
Riihimaen seutu 240 237 216 3 1% 24) 11%

KANTA-HAME 888 911 771 -23 -3 % 117, 15%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun
kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
Laéhde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

25-29-vuotiaat vastavalmistuneet tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa kuukauden lopussa seutu- ja maakunnan mukaan

2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Hameenlinnan seutu 26 25 20 1 4 % 6| 30%
Forssan seutu 9 7 5 2] 29% 4/ 80 %
Riihimaen seutu 11 14 10 3 -21% 1] 10%
KANTA-HAME 46 46 35 0 0% 11f 31 %

2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Lahden seutu 86 86 68 0 0% 18] 26 %
Heinolan seutu 5 7 4 21 -29% 1] 25%
PAIJAT-HAME 91 93 72 21 2% 19 26 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan
Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala.
https://tem fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot t;’ Er“r?lpgg?okgzﬁﬂge “


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus (%)
ulkomaalaisesta tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 22024 124 2023 m::f:g;s m;;t;s KUNTA 212024 124 223 m:';i"s m;‘;tam
Hattula 13,7 15,1 8,2 -1,4 55| Asikkala 38,3 41,5 30,9 3.2 7.4
Hameenlinna 29,8 29,6 27,0 0,2 2,8|| Hollola 17,0 16,5 18,6 05 -1,6
Janakkala 20,2 20,7 22,2 -0,5 -2,0|| litti 23,2 17,9 30,2 53 -7.,0
Hameenlinnan seutu 27,9 27,9 25,4 0,0 2,5|| Karkola 20,8 194 15,5 14 53
Forssa 414 48,5 25,1 -7 16,3|| Lahti 327 347 304 2,0 23
Humppila 22,2 27,8 313 -5,6 -9,1|| Orimattila 229 304 221 75 0,8
Jokioinen 14,8 11,5 24,0 3.3 -9,2|| Padasjoki 70,0 65,0 72,2 50 2.2
Tammela 26| 258] 192| 32| 34|| Lahden seutu 311 330 289 9] 22
Ypéja 41,2 353 455 59 -4 3|| Hartola 13,0 152 349 2.2 -21.9
Forssan seutu 35,4 40,3 25,0 -4.9 10,4/ Heinola 272 223 275 49 03
Hausjarvi 17,7 18,5 14,0 -0,8 3,7/| Sysma 226 258 17,9 3.2 47
Loppi 12| 131 190 -1.9] 7.8 Heinolan seutu 251| 217| 276 34| 25
Rithimaki 496| 492| 475 04| 21| PAWAT-HAME 305 319 288 4] 17
Riihiméen seutu 390 391 374 01| 16

KANTA-HAME 332 331 287 01| a5

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyéttémien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2024 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2022 lopullista

tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

Lahde: TEM / Tyonvélitystilastot '\ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ulkomaalaiset tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja
kuntakokeilussa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 212024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 212024 1124 2123 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 10 11 6 11 9% 4 67 %|| Asikkala 36 39 25 3 8% 11| 44%
Hameenlinna 396 393 317 3 1% 79 25%/|| Hollola 38 37 40 1 3% 2| 5%
Janakkala 39 40 41 A0 3% -2 5% | Ith 13 10 13 3| 30% 0 0 %
Hameenlinnan seutu 445 444 364 1 0% 81 22% || Karkola 15 14 11 1 7% 4| 36 %
Forssa 151 177 86 -26| -15% 65 76 %| | Lahti 912 966 774 54 6% 138 18 %
Humppila 5 5 ...|| Orimattila 52 69 46 17| -25% 6| 13%
Jokioinen 9 7 12 2| 29% -3 -25%| | Padasjoki 14 13 13 1 8 % 1 8 %
Tammela 14 16 10 2| -13% 4 40%)|| Lahden seutu 1080, 1148 922 68| 6% 158 17 %
Ypaja 7 6 5 11 17% 2 40 %)|| Hartola 6 7 15 -1 -14% 9| 60 %
Forssan seutu 181 211 118 -30| 14% 63 53% || Heinola 83 68 74 15 22% 9] 12%
Hausjarvi 22 23 17 10 4% 5 29%|| Sysma 7 8 5 -1 -13% 2| 40 %
Loppi 12 14 22 2| -14% -10 -45%/|| Heinolan seutu 96 83 94 13| 16 % 20 2%
Riihimaki 261 259 235 2 1% 26 11 %|| PANAT-HAME 1176 1231| 1016 55| 4% 160, 16 %
Riihiméen seutu 295 296 274 -1 0% 21 8%

KANTA-HAME 921 951 756 =300 -3% 165 22%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun
kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Yli vuoden tyottomana olleet TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa
kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 212024 1/24 2123 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 2/2024 124 223 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 75 78 74 -3 -4 % 1 1%]| Asikkala 77 75 77 2 3% 0 0 %
Hameenlinna 1216 1208 1278 8 1% -62 -5%]|| Hollola 239 228 247 11 5% -8 -3 %
Janakkala 189 192 209 -3 -2 % -20| -109%]| IGtt 77 76 79 1 1% -2 -3 %
Hameenlinnan seutu | 1480 1478 1561 2 0% -81 5% || Karkola 52 55 58 -3 5% 6 -10%
Forssa 214 210 224 4 2% -10 4 %]|| Lahti 2838 2885| 3307 47 2% -469| -14 %
Humppila 28 26 38 2 8 % -10| -26 %]|| Orimatiila 288 299 295 -11 4% -7 -2 %
Jokioinen 45 47 51 -2 4 % 6| -12%]|| Padasjoki 44 45 40 -1 -2 % 4 10 %
Tammela 49 52 64 -3 6 % -15| -23%]|| Lahden seutu 3615 3663| 4103 48 -1 % -488| 12%
Ypaja 22 22 33 0 0% -11| -33%]|| Hartola 39 36 44 3 8 % S -11%
Forssan seutu 358 357 410 1 0% -52| 13 %]|| Heinola 390 384 429 6 2% -39 -9 %
Hausjarvi 70 67 88 3 4% -18| -20%]|| Sysma 44 40 47 4 10 % -3 6 %
Loppi 37 33 69 2 6 % -32| -46 %]|| Heinolan seutu 473 460 920 13 3% 47 -9 %
Riihimaki 386 379 379 7 2% 7 2%]|| PAWNAT-HAME 4088 4123 4623 -39 -1 % =935 12%
Riihimden seutu 493 481 536 12 2% -43 8%

KANTA-HAME 2331 2316| 2507 15 1% 176 -1 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua
hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Aktivointiaste* (%) kuukauden lopussa

KUNTA 22024 124 223 :‘;ﬁ’s " ;'g’s KUNTA 22024 124 2023 :‘;Ts m :’;ta"s
Hattula 28,5 28,5 35,0 0,0 -6,5|| Asikkala 27,8 26,3 29,2 1,5 -1,4
Hameenlinna 27,9 27,2 30,1 0,7 -2,2|| Hollola 27 1 29,2 29,3 -2,1 -2,2
Janakkala 33,3 31,6 31,2 1,7 2,1 it 25,6 248 30,3 0,8 -4.7
Hameenlinnan seutu 28,7 28,0 30,6 0,7 -1,9|| Karkoéla 33,8 355 37,2 -1,7 -3.4
Forssa 32,2 31,6 38,4 0,6 -6,2|| Lahti 26,8 26,3 27,0 0,5 -0,2
Humppila 27 1 28,6 26,3 -15 0,8|| Orimattila 22,6 224 23,7 0,2 -1,1
Jokioinen 30,1 32,9 317 -2,8 -1,6|| Padasjoki 228 229 194 -0,1 34
Tammela 26,6 27,0 28,5 -04 -1,8|| Lahden seutu 26,6 26,3 27,2 0,3 -0,6
Ypaja 241 26,3 30,6 -2,2 -6,5|| Hartola 245 239 251 0,6 -06
Forssan seutu 304 30,7 35,0 -0,3 46| Heinola 236 239 21,3 0,3 23
Hausjarvi 32,3 34,0 34,2 -1,7 -1,8]|| Sysma 23,3 218 29,5 1,5 -6,2
Loppi 36,2 35,2 35,8 1,0 0,4|| Heinolan seutu 23,6 23,7 22,7 0,1 09
Riihim aki 32,7 31,9 35,7 0,8 -3,0(| PANAT-HAME 26,3 26,0 26,7 0,3 -04
Riihimaen seutu 33,0 32,7 35,5 0,3 -2,5

KANTA-HAME 30,2 29,7 32,7 0,5 -2,5

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan
seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

*= Palveluissa yhteensa laskentapaivana olleiden osuus palveluissa yhteensa laskentapéivana olleiden ja tyottémien

tyénhakijoiden summasta. \’ Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: TEM / Tyonvélitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

TE-palveluiden* piirissa olevat kuukauden lopussa asuinkunnan

mukaan

KUNTA 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 128 131 141 -3 -2 % -13 -9 %|| Asikkala 139 129 119 10 8 % 200 17%
Hameenlinna 1355 1342 1351 13 1% 4 0 %|| Hollola 326 349 328 -23 -7 % -2 -1%
Janakkala 307 296 280 11 4% 27| 10 %]|| litti 100 98 110 2 2% -10 -9 %
Hameenlinnan seutu | 1790 1769 1772 21 1% 18 1% || Karkola 104 113 106 -9 -8 % -2 -2%
Forssa 475 469 462 6 1% 13 3 %|| Lahti 3007 2945 2789 62 2% 218 8 %
Humppila 38 40 35 -2 -5% 3 9%|| Orimattila 248 254 242 -6 -2 % 6 2%
Jokioinen 90 94 80 -4 -4 % 10| 13%|| Padasjoki 41 40 31 1 3% 10| 32%
Tammela 79 77 70 2 3% 9| 13%]|| Lahden seutu 3965| 3928 3725 37 1% 240 6 %
Ypaja 35 35 38 0 0% -3 -8 %|| Hartola 45 42 47 3 7% -2 -4 %
Forssan seutu 717 715 685 2 0% 32 5% || Heinola 349 344 280 5 1% 69| 25%
Hausjarvi 140 145 128 -5 -3% 12 9%]|| Sysma 47 45 62 2 4% -15( -24%
Loppi 125 123 110 2 2% 15| 14 %|| Heinolan seutu 441 431 389 10 2% 52| 13%
Riihimaki 690 673 732 17 3% -42 -6 %|| PAIJAT-HAME 4406 4359| 4114 a7 1% 292 7%
Riihimaen seutu 955 941 970 14 1% 151 2%

KANTA-HAME 3462| 3425 3427 37 1% 35 1%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkola ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi
Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem fi/tyollisyyskokeilut

*=Valtiolle tydllistetyt, kuntiin tyollistetyt, yksityiselle sektorille tydllistetyt, tydvoimakoulutuksessa, valmennuksessa, tyd/koulutuskokeilussa, vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa tydtoiminnassa, omaehtoisessa opiskelussa
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

" Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen
ELY-keskusalueella ikarynmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

15-19 v 485 502 346 -17 -3 % 139 40 %
20-24 v 1680 1724 1510 -44 -3 % 170 11 %
25-29 v 1920 1891 1593 29 2% 327 21 %
30-34 v 2131 2137 1875 -6 0% 256 14 %
35-39 v 2035 2041 1847 -6 0% 188 10 %
40-44 v 2042 2020 1764 22 1% 278 16 %
45-49 v 1986 2015 1744 -29 -1% 242 14 %
50-54 v 209 2069 1960 27 1% 136 7%
55-39 v 2705 2744, 2534 -39 -1% 171 7 %
60-64 v 3244 3276 3085 -32 -1% 1359 5%
yli 64 v 70 71 83 -1 -1% -13] -16 %
Yhteensa 20 394| 20490 18 341 -96 0%| 20583 1%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkola ja
Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Léhde: TEM / Tyonvélitystilastot . . . .
‘ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-
Hameessa ikaryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

15-19 v 180 176 134 4 2% 46 34 %
20-24 v 708 735 637 -27 -4 % 71 11 %
25-29 v 780 754 628 26 3% 152 24 %
30-34 v 869 892 740 -23 -3 % 129 17 %
35-39 v 803 832 730 -29 -3 % 73 10 %
40-44 v 803 817 670 -14 -2 % 133 20 %
45-49 v 758 765 671 -7 -1% 87 13 %
50-54 v 813 808 711 5 1% 102 14 %
55-39 v 1019] 1038 935 -39 -4 % 84 9%
60-64 v 1249 1241 1167 8 1% 82 7%
yli 64 v 34 34 28 0 0% 6 21 %
Yhteensa 8016 8112 7 051 -96 -1 % 965 14 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,
Kérkola ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

i o ‘ Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-
Hameessa ikaryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
15-19 v 305 326 212 21 6% 93| 44%
20-24 v 972 989 873 17 2% 99| 11%
25-29 v 1140 1137 965 3 0 % 175 18 %
30-34 v 1262| 1245 1135 17 1% 127| 11 %
35-39 v 1232 1209 1117 23 2 % 115 10 %
40-44 v 1239 1203 1094 36 3% 145 13 %
45-49 v 1228/ 1250 1073 22 2% 155 14 %
50-54 v 1283 1261| 1249 22 2 % 34 3 %
55-50 v 1 686 1 686 1 599 0 0% 87 5%
60-64 v 1 995 2 035 1918 -40 -2% 77 4 %
yli 64 v 36 37 55 1l 3% -19| -35%
Yhteensa 12 378 12378| 11290 0 0%| 1088 10%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala,
Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hémeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala.

https://tem.fi/tyollisyyskokeilut . . . .
\’ Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: TEM / Tydnvalitystilastot ymparistokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen
ELY-keskusalueella koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Alempi perusaste 461 474 993 -13 -3 % 92 17 %
Ylempi perusaste 4 251 42171 4065 34 1% 186 3 %
Toinen aste 10631 10668 9481 -37 0%| 1150 12 %
Erikoisammattikoulutusaste 137 137 119 0 0% 18 15 %
Alin korkea-aste 1250 1228 1122 22 2% 128 11 %
Alempi korkeakouluaste 1523 1 551 1232 -28 2% 291 24 %
Ylempi korkeakouluaste 730 744 o572 -14 -2 % 158 28 %
Tutkijakoulutusaste 38 38 29 0 0 % 9 31 %
Koulutusaste tuntematon 1373 1433 1168 -60 -4 % 205 18 %
Yhteensa [ 20394] 20490[ 18341 96| 0% 2053 11%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

\‘ Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot . & ymparistokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-

Hameessa koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT

2/2024

1/24

2/23

muutos 1/24

muutos 2/23

Alempi perusaste 194 202 251 -8 -4 % 57| 23 %
Ylempi perusaste 1465 1467 1358 -2 0% 107 8 %
Toinen aste 4255 4350 3673 -95 -2 % 582 16 %
Erikoisammattikoulutusaste 61 60 o1 1 2% 10 20 %
Alin korkea-aste 529 507 467 22 4 % 62 13 %
Alempi korkeakouluaste 581 587 468 -6 -1 % 113 24 %
Ylempi korkeakouluaste 326 317 218 9 3 % 108 90 %
Tutkijakoulutusaste 20 20 17 0 0% 3 18 %
Koulutusaste tuntematon 985 602 948 -17 -3 % 37 7 %
Yhteensi " sote] 8112 7051 98] 1% 965 14%



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-
Hameessa koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Alempi perusaste 267 272 302 -3 -2 % 35| -12%
Ylempi perusaste 2786 27501 2 707' 36 1% 79 3 %
Toinen aste 6376] 6318 5808 58 1% 568 10 %
Erikoisammattikoulutusaste 76 77 68’ -1 -1% 8 12 %
Alin korkea-aste 721 721 655 0 0 % 66 10 %
Alempi korkeakouluaste 942 964 764Illr -22 -2 % 178 23 %
Ylempi korkeakouluaste 404 427 354 -23 -5 % 90 14 %
Tutkijakoulutusaste 18 18 12’ 0 0% 6 90 %
Koulutusaste tuntematon 788 831 620 -43 -5 % 168 27 %
Yhteensi " 12378 12378 11290 of o% 1088 10%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,
Kérkola ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot " Elinkgin(t):,k IiikEnne— ja
.& ympéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen
ELY-keskusalueella ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Johtajat 243 248 208 -5 -2 % 35 17 %
Erityisasiantuntijat 1816 1848 1610 -32 -2 % 206 13 %
Asiantuntijat 1693 1688 1530 5 0% 163 11 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat 983 984 951 -1 0% 32 3%
Palvelu- ja myyntitydntekijat 3082 3046 3033 36 1% 29 1%
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 513 515 502 -2 0% 11 2%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyéntekijat 4326 4329 3703 -3 0% 623 17 %
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1965 2057 1 661 -92 -4 % 304 18 %
Muut tydntekijat 1799 1818 1739 -19 -1% 40 2%
Sotilaat 9 9 8 0 0% 1 13 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 3965 3948 3336 17 0% 609 18 %
Yhteensa " 20 394] 20490 18 341 96| 0% 2053 1%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja
Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-
Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 212024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Johtajat 90 92 77 -2 -2 % 13 17 %
Erityisasiantuntijat 771 784 625 -13 -2% 146 23 %
Asiantuntijat 659 648 570 11 2% 89 16 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 391 381 371 10 3% 20 5%
Palvelu- ja myyntityontekijat 1160 1142 1132 18 2% 28 2%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 236 241 231 -5 -2 % 5 2%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1663 1673] 1439 -10 -1% 224 16 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 843 902 617 -59 -7 % 226 37 %
Muut tyontekijat 632 671 635 -39 -6 % -3 0%
Sotilaat 6 7 -l -14%

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 1565 1571 1350 -6 0% 215 16 %
Yhteensa 8016 8112 7089 -96 -1 % 927 13 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-
Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Johtajat 153 156 131 -3 -2% 22 17 %
Erityisasiantuntijat 1045 1064 985 -19 -2 % 60 6 %
Asiantuntijat 1034 1040 960 -6 -1 % 74 8 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 592 603 580' -11 -2% 12 2%
Palvelu- ja myyntityontekijat 19221 1904 1921 18 1% 1 0%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 277 274 271' 3 1% 6 2%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 2663 2656 2264 7 0% 399 18 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1122 1155 1 O44r -33 -3% 78 7%
Muut tyontekijat 1167 1147 1124 20 2% 43 4%
Sotilaat

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 2400 2377 2006 23 1% 394 20 %
Yhteensa " 12375 12376 11286 1| ow| 1089 10%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja
Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hémeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
Léhde: TEM / Tyonvalitystilastot
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TYOTTOMISTA LOMAUTETUT

2/2024

1/24

2/23

muutos 1/24

Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa
Hameen ELY-keskusalueella ammattiryhmittain kuukauden lopussa

muutos 2/23

Johtajat 31 32 7 -1 -3 % 24 343 %
Erityisasiantuntijat 182 188 73 -6 -3% 109 149 %
Asiantuntijat 208 199 120 9 5% 88 73 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 81 76 36 5 7% 45 125 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 141 104 149 37 36% -8 -5%
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 81 75 56 6 8 % 25 45 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1131 1113 682 18 2% 449 66 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 506 558 256 -52 -9 % 250 98 %
Muut tyontekijat 252 234 156 18 8 % 96 62 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmét 339 323 144 16 5% 195 135 %
Yhteensa " 2052 2902 1679 50| 2%| 1273 7%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,

Kérkola ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeilussa
Kanta-Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMISTA LOMAUTETUT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Johtajat 13 10 0 3] 30% 13
Erityisasiantuntijat 63 69 21 -6 -9 % 42 200 %
Asiantuntijat 89 87 50 2 2% 39 78 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 28 30 16 -2 -7 % 12 75 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 54 28 48 26| 93% 6 13 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 31 32 23 -1 -3% 8 35%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 417 420 273 -3 -1% 144 53 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 274 334 103 -60| -18% 171 166 %
Muut tyontekijat 99 102 58 -3 -3 % 41 71 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 135 134 59 1 1% 76 129 %
Yhteensa [ 1203 1246 651 43 3% 552 85%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkola ja

Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeilussa
Paijat-Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMISTA LOMAUTETUT 2/2024  1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Johtajat 18 22 7 4 -18% 11 157 %
Erityisasiantuntijat 119 119 52 0 0% 67 129 %
Asiantuntijat 119 112 70 7 6 % 49 70 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 53 46 20' 71 15% 33 165 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 87 76 101 11| 14 % -14 -14 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 50 43 33' 71 16% 17 52 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 714 693 409 21 3% 305 75 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 232 224 153' 8 4 % 79 52 %
Muut tyontekijat 153 132 98 21| 16% 55 56 %
Sotilaat 0 0 0' 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmaét 204 189 85 15 8 % 119 140 %
Yhteensa " 1749] 1es6] 1028 93] 6% 721 70%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkodla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua
hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Uudet avoimet tyopaikat TE-toimistossa kuukauden aikana
kunnittain Kanta- ja Paijat-Hameessa

KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23 KUNTA 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23
Hattula 37 54 58 171 -31% -21| -36 %|| Asikkala 94 61 24 33| 54% 70| 292 %
Hameenlinna 706 1194 1189 488 -41% -483| -41 %|| Hollola 73 122 190 49 -40% -117| -62 %
Janakkala 73 269 281 -196| -73% -208| -74 %/ | litti 227 56 74 171 305% 153| 207 %
Hameenlinnan seutu 816 1517 1528 -701| -46 % -712| -47 % Karkola 42 37 60 5/ 14% -18| -30 %
Forssa 305 220 312 85| 39% -7 -2%|| Laht 1251 1230| 1881 21 2% -630| -33%
Humppila 23 11 22 12| 109 % 1 59%/(| Orimattila 38 39 125 -1 -3% 87| -7T0%
Jokioinen 7 17 12 -10| -59 % 5| -42%|| Padasjoki 14 31 23 -171 -55% 91 -39%
Tammela 59 42 31 17 40 % 28| 90%|| Lahden seutu 1739 1576 2377 163 10 % -638| -27 %
Ypaja 20 9 17 11| 122% 3| 18%|(| Hartola 29 27 10 2 7% 19 190 %
Forssan seutu 414 299 394 115 38 % 20 5% Heinola 238 120 276 118 98 % -38| -14%
Hausjarvi 32 11 72 21| 191 % -40| -56 %|| Sysma 40 46 16 -6| -13% 24| 150 %
Loppi 29 31 45 -2 -6 % -16| -36 %|| Heinolan seutu 307 193 302 114 59 % 5 2%
Riihimaki 459 374 548 85| 23% -89| -16%|| PAIJAT-HAME 2046( 1769| 2679 277 16% -633| -24%
Riihimaen seutu 520 416 665 104 25% -145| -22%

KANTA-HAME 1750 2232| 2587 -482| -22% -837| -32%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kérkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi

Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
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Uudet avoimet tyopaikat TE-toimistossa Hameen ELY-keskuksen
alueella ammattirynmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 212024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Johtajat 45 26 29 19 73 % 16 55 %
Erityisasiantuntijat 289 320 461 -31] -10% -172  -37%
Asiantuntijat 513 426 643 87 20 % -130] -20%
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 551 250 458 301 120 % 93 20 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 1002 1499 1583 -4971  -33% 5811 -37%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 111 105 233 6 6 % -122|  -52 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 312 303 501 9 3% -189| -38%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 408 612 374 -204]  -33% 34 9%
Muut tyontekijat 559 454 956 105 23 % -397| -42%
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 6 6 28 0 0% 221 -719%
Yhteensa " 3706] 4o001] 5266] -205] -5%| -1470] -28%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua

hallinnoi Hdmeenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
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Uudet avoimet tyOopaikat TE-toimistossa Kanta-Hameessa
ammattiryhmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 2/2024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Johtajat 8 9 15 1 -11% -7 -47 %
Erityisasiantuntijat 104 165 221 -61| -37% -117] -53 %
Asiantuntijat 360 235 235 125 53 % 125 53 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 59 221 230 -162| -73% -171) -74%
Palvelu- ja myyntityontekijat 459 704 723 245 -35% -264( -37%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 65 83 119 -18| -22% -54 -45 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 173 166 321 7 4 % -148| -46 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 230 363 208 -133| -37% 22 11 %
Muut tyontekijat 290 284 509 6 2% -219( 43 %
Sotilaat 0 0 0 0 0 % 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 2 2 6 0 0% 41 -67%
Yhteensa [ 1750] 2232[ 2587 42| 220 837 -32%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Uudet avoimet tyopaikat TE-toimistossa Paijat-Hameessa
ammattiryhmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 212024 1/24 2/23 muutos 1/24 muutos 2/23

Johtajat 37 17 14 20 118 % 23| 164 %
Erityisasiantuntijat 185 155 240 30 19 % 55 -23%
Asiantuntijat 153 191 408 -38 -20% -255| -63 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 492 29 228 463 1597 % 264| 116 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 543 795 860 -252|  -32% -317| -37%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 46 22 114 241 109 % -68| -60 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 139 137 180 2 1% 411 -23%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 178 249 166 -7 -29% 12 7%
Muut tyontekijat 269 170 447 99 58 % -178|  -40 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmét 4 4 22 0 0% -18[ -82%
Yhteensa 2046| 1769 2679 277 16 % -633| -24%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https:/tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
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