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Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpildinen, puh. 040 481 8401,
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litin kunnan palkkausjarjestelmaa on kehitetty vuoden 2023 talousarvioon
kirjatun tavoitteen mukaisesti, joka on Henkilbkohtaisen tydsuorituksen
arvioinnin (henkilékohtainen lis&) toimintamalli on uudistettu kannustavaksi
Jja malli on kdytéssa. Mallia on tyostetty yhdessa henkildston edustajien
kanssa ja organisaation esihenkildita useasti kuullen. Ty6ta on ollut
tukemassa Gunilla Rantanen JopiArvio Oy:sta.

Kuntaan on muodostettu uusi koko henkildstda koskeva henkilokohtaisen
tydsuoriutumisen arvioinnin malli. Mallissa on nelja eri osa-aluetta, joita
arvioidaan yhteensa kahdeksan eri arviointikriteerin kautta. Arvioitavat osa-
alueet ovat: ammatin hallinta ja tydssa suorituminen, yhteistyé ja
vuorovaikutustaidot, muutosvalmius ja tydn kehittdminen seka
tavoittellisuus. Arviointikriteerit ja arvioitavat osa-alueet on muodostettu
niin, etta malli on sovellettavissa kaikilla kunnan toimialoilla
yhdenmukaisena.

Malli tulee kayttdon koko kunnan henkilékunnalle lyhyita
maaraaikaisuuksia lukuunottamatta. Kaikki kunnassa kaytéssa olevat
henkilokohtaiset lisat tulee arvioitavaksi yhtenaisesti taman mallin
mukaisesti. Malli otetaan kayttoon vuoden 2024 aikana siten, etta
tydehtosopimusten mukaiset kuluvan vuoden jarjestelyera- ja
kehittdmisrahat ovat mahdollista osoittaa tdhan malliin.

Henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin toimintamalli on kasitelty
tydsuojelu- ja yhteistoimintaelimen kokouksessa 30.11.2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esittelytekstissa kuvatun toimintamallin
henkilbkohtaisen suoriutumisen arviointiin.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, etta Harri Hoffren, Seppo Lehtinen ja Eemeli Lehtinen poistuivat
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana.

Ptk tark.



