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valtuusto
Aika 09.10.2023 klo 17:00 - 18:14
Paikka Valtuuston istuntosali
Osallistujat

Nimi Tehtava Klo
Lasnda Varjo Niina Puheenjohtaja

Riutta Heimo 1. varapuheenjohtaja

Rautkoski Mikko 2. varapuheenjohtaja

Aalto Liisa Jésen

Arifullen Teppo Jasen

Bonden Aimo Jasen

Erkkilda Timo Jasen

Gustafsson Jade Jasen

Hallikas Mikko Jasen

Heino Marko Jasen

Heinonen Minna Jasen

Huvinen Kimmo Jasen

Jarvinen Kaija Jasen

Kantanen Pekka Jasen

Karppinen Sanna Jésen

Kasurinen Seija Jasen

Kekkonen Kauko Jasen

Kosonen Esa Jasen

Kuusela Ville-Matti Jasen

Lehmusvuori Taisto Jasen

Leppala Mika Jasen

Maentalo Mika Jasen

Pynndnen Kai Jasen

Qvintus Esa Jasen

Rajajarvi Jouko Jésen

Riikonen Pirjo Jésen

Ruuth Jarmo Jasen

Saittakari Seija Jasen

Salminen Sami Jasen

Salonen Harri Jasen

Simpanen Sallamaari Jasen

Tiainen Erika Jasen

Téahkanen Juha Jasen

Vastamaki Jari Jasen

Vuorenniemi Jouko Jasen

Vali-Torala Venla Jasen

Wafin Fuat Jésen

Vdli-Torala Tapio Varajasen

Kallio Sari Varajasen

Peltonen Jorma Varajasen

Lehtokoski Anne Varajasen

Mallénen-Valkeinen Irja Varajasen
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Varajasen

Poissa Endén Hanna-Liisa

Jaakkola Ilkka
Koponen Sanna
Lehtimaki Kirsi
Saari Henri
Vesikko Tuomo

Muu Kujala Timo
Parkkonen Jari

IT-suunnittelija
kaupunginjohtaja

Hurmola-Remmi Hanna Poytakirjanpitgja

Launia Eija

toimialasihteeri

Hepo-oja, Pirjo Pirjo hyvinvointijohtaja

Houhala, Keijo

teknisen toimen johtaja

Koski-Lukkari, Liisa elinvoimajohtaja

Laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

Paatds: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Késitellyt asiat

47 - 47

Poytakirjan
tarkastus

Paatds: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Venla Vali-Torala ja Jouko

Vuorenniemi.

Poytakirja yleisesti
nahtavilla

Pdytékirja on julkaistu Heinolan

kaupungin verkkosivuilla www.heinola.fi

viimeisté allekirjoitusta seuraavana paivana.

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu >
https://www.heinola.fi/lkaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/

§ 47 Paijat-Hameen tyollisyysalueen muodostaminen -TE2024 uudistus

valt 09.10.2023 § 47
87/14.07.00/2023

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena
olevan Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tybvoimaviranomaisten vélisen aiesopimuksen.

Kuntalaki 14 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena:

- Yhteistoimintasopimus Paijat-Hameen tyéllisyysalueen
muodostamisesta seké lakisdateisten palveluiden jarjestamisesta ja
tuottamisesta

- Aiesopimus tyévoimaviranomaisten vélisesta yhteistyosta

- Jarjestamissuunnitelma Paijat-Hameen tyéllisyysalue

- Paijat-Hameen tyollisyysalueen palveluita koskeva litetaulukko

- Perustelumuistio 26.9.2023 TE-palveluiden jarjestamisesta Paijat-
Hameen tydllisyysalueella.

virallinen ote Hollolan kunta
muut Paijat-Hameen kunnat

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijoina kokouksessa olivat tyollisyyspaallikkd Anne Tapaila
sekd kehittdjakoordinaattorit Simo Séderholm sekd Susanna Hietala.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy
litteena olevan Paijat-Hameen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tyévoimaviranomaisten valisen
aiesopimuksen.

Kuntalaki 14 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyévoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tyévoimapalveluiden jarjestdminen ja muut tyévoimapalveluihin
liittyvéat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
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valtionosuuteen oikeuttavan tehtdvan. Uudistuksen tavoitteena on
nivoa tydvoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimaty6té seka tuottaa
tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.

Kunta voi jarjestda tyévoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan
tyévoiman maé&ré on vahintadan 20 000. Muutoin kuntien tulee
muodostaa palveluiden jérjestamiseksi tydllisyysalue, jonka
tyévoiman maéra on vahintadn 20 000 henkilda. Liséksi alueen tulisi
olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydmarkkinoiden kannalta
toimiva.

Heinolan kaupunginhallitus on esittdnyt aiemmin maakunnallisten
neuvotteluiden tavoitteeksi ensisijaisesti yhden jarjestajan mallia
tybvoimapalveluiden jarjestamiseksi Paijat-Hameessa. Mikali Paijat-
Hameessa toteutuu kahden tydllisyysalueen malli, Heinola on pitéanyt
tarkeédna, etta alueet hoitavat yhteisesti mm. yritys- ja
neuvontapalvelut. Lahden kaupungin iimoitettua, ettd se muodostaa
yksin oman tyéllisyysalueen, muiden kuntien kaytdnnéssa ainoa
vaihtoehto on muodostaa keskendan toinen tyéllisyysalue.
Tydllisyysalueiden vélisen yhteistyon tulee olla tiivista.

Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisdateisesta yhteistoiminnasta. Tyollisyysalueen kuntien tulee
siirtdd jarjestdmisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle
tai kuntayhtymalle. Tyéllisyysalueen muodostavien kuntien tulee
sopia kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulla tavalla tehtdvan antamisesta
vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa
tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty
toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Tyéllisyysalueen muodostavien
kuntien tulee sopia kesken&an tehtdvan hoitamisesta aiheutuvien
kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteisty6ta koskevat
sopimukset tyd- ja elinkeinoministeriéén 31.10.2023 mennessa.

Péijat-Hameen tyollisyysalue -Hollola vastuukunnaksi

Tyéllisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella
tyovoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen
(tyollisyysalue). Paijat-Hameen tyéllisyysalueen vastuukunnaksi
esitetdan Hollolan kuntaa. Sopimuksen mukaisia tehtévia
hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu
sopimukseen. Kuntien on tehtdva sopimus yhteisesta toimielimesta.
Liitteena olevalla sopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta
toimielimesta TE-tehtdvien hoitamiseen.

Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta
toimielimesté ja se koskee tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tydvoimapalveluiden jarjestdmisen yhteistoiminta-alueen
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(ty6llisyysalue). Sopimusta on valmisteltu yhteistoiminta-alueen
kuntajohtajien yhteistyétapaamisissa 21.6. ja 22.9.2023.

Liitteené& olevalla perustelumuistiolla on tarkoituksena téaydentaa ja
selkiyttdd TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin
ndista on sovittu sopimuksessa TE-tehtéavien hoitamisesta.

Liitteena olevalla TE-palveluiden jarjestdmissuunnitelma on TE24-

valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on

luonteeltaan paivittyva. Suunnitelma sisaltdd mm:

- alustavan suunnitelman/periaatteet palveluiden tuotantotavoista
ja organisoinnista seka palvelurakenteesta (palvelupisteet)

- arvion palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille).

Paijat-Hameen maakuntaan syntyy kaksi tydvoimaviranomaista,
Paijat-Hameen tyollisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden
tyollisyysalueen mallia on pidetty tarkoituksenmukaisena
tyollisyysrakenteen poikkeavuudesta johtuen. Kahden alueen malli
mahdollistaa tyollisyydenhoidon kohdennukset paremmin
tarvelahtoisesti ja tarjoaa mahdollisuuden paikallisille ratkaisuille.
Lahtokohtana on kuitenkin tyéllisyysalueiden vahva yhteistyd.
Tyévoimaviranomaisten yhteistydstéa oleva aiesopimus on liitteena.

valtuusto

1 Paijat-Hameen tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimus - Hollolan kunnan pyynto
27.9.2023 - Paijat-Hameen tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyévoimaviranomaisten vélisen aiesopimuksen hyvéksyminen - TE-palvelut 2023 -

uudistus, TE2024

2 Aiesopimus tyévoimaviranomaisten vélisesta yhteisty6sté - Hollolan kunnan pyynté
27.9.2023 - Paijat-Hameen tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyévoimaviranomaisten valisen aiesopimuksen hyvéksyminen - TE-palvelut 2023 -

uudistus, TE2024

3 Jarjestamissuunnitelma Paijat-Hameen tyollisyysalue - Hollolan kunnan pyynto
27.9.2023 - Paijat-Hameen tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyévoimaviranomaisten vélisen aiesopimuksen hyvéksyminen - TE-palvelut 2023 -

uudistus, TE2024

Paijat-Hameen tyollisyysalueen alustava palveluiden jarjestdmista koskeva taulukko -
Hollolan kunnan pyynté 27.9.2023 - Paijat-Hameen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimaviranomaisten vélisen aiesopimuksen
hyvaksyminen - TE-palvelut 2023 -uudistus, TE2024

Perustelumuistio TE-palveluiden jarjestamisesta Paijat-Hameen tyollisyysalueella -
Hollolan kunnan pyynté 27.9.2023 - Paijat-Hameen tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimaviranomaisten vélisen aiesopimuksen
hyvaksyminen - TE-palvelut 2023 -uudistus, TE2024
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Sahkoisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta péytékirjasta otteen
oikeaksi todistaa allekirjoittaja

Maria Laakkonen
toimialasihteeri

Témé asiakirja on sahkodisesti allekirjoitettu.

Tiedoksianto asianosaiselle

17.10.2023 sahkdpostitse
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47
Heinolan kaupunki
Valitusosoitus, kunnallisvalitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paéatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seké kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehdé silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatéksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos
on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hadmeenlinna
sdhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehdd myés asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtéva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen (3) paivén kuluttua
sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Maankaéytt6- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen
hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatés on kuntalain 140 §:n mukaisesti julkaistu yleisesséa
tietoverkossa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 péivan kuluttua siité,
kun paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelméssé, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi seka
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- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelméssé on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja
kotikunta seké postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- p4éatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jéljennoksené

- todistus siitd, minéd péivéna paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §).
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen
sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpdiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettéd ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/1993) nojalla muutoksenhakijalta peritdan kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkdyntimaksu. Maksua ei kuitenkaan perita erdissd em.
laissa erikseen madritellyissa asioissa, kuten sosiaaliasioissa eika
julkisoikeudellista palvelusuhdetta, vaaleja, kunnallisverosta vapauttamista, valtion
avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hallinto-oikeus muuttaa
paatésta muutoksenhakijan eduksi.






