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Elokuussa 16 987 tyotonta tyonhakijaa

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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¢ Kaikkien tyonhakijoiden kokonaismaara laski
3125:11a
e Tyottomia tyonhakijoita 284 vahemman kuin vuotta
aikaisemmin

e Kokoaikaisesti lomautettuja 226 enemman

e Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa 59
enemman kuin vuosi sitten

e Uusia avoimia tyopaikkoja 1654 vihemman kuin
edellisvuonna

Elinkeino-, likenne- ja
ympdristokeskus

Hameen ELY-keskusalueen kunnissa oli elokuun lopussa 16 987
tyotonta tyonhakijaa, joista 990 oli kokoaikaisesti lomautettuja. Se
on 284 vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Lasku johtui muiden
tyéttdmien maaran vahentymisesta, silla lomautettujen maara
kasvoi vuodentakaisesta (+226). Heindkuuhun verrattuna seka
lomautettujen ettd muiden ty6ttdmien maara TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa vaheni.

Nuoria alle 25-vuotiaita oli elokuun lopussa ty6ttomana 1644,
mika on 100 vahemman (-5,7 %) kuin vuosi sitten.
Pitkaaikaistyottomia eli yndenjaksoisesti vahintdan vuoden
ty6ttdomana tydnhakijana olleita oli 1337 vahemman (-16,6 %)
kuin vuosi sitten eli 6707.

Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Hdmeen ELY-
keskusalueella elokuun lopussa 9,9 prosenttia, mika on 0,2
prosenttiyksikkda vahemman kuin vuosi sitten. Alle 25-vuotiaiden
nuorten tyéttémien osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta oli 11,3
prosenttia ja ulkomaalaisten ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta 30,9 prosenttia.

Tiedot iimenevat tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilastosta.

Alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun
kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,

Karkola ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi

Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala.
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Tyottomat tyonhakijat
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Lomautettujen maara jatkoi kasvua

Kanta- ja Paijat-Hdmeen kunnissa oli elokuun lopussa 16 987 ty6tonta
tyénhakijaa eli 284 vdahemman (-1,6 %) kuin vuotta aiemmin. Lomautettujen
maéré kasvoi vuodentakaisesta 226:1la, mutta muita ty6ttémié oli 510
vahemman. Heindkuuhun verrattuna seka muiden tyottémien (-1437) etta
lomautettujen (-165) maara laski. Tyottdomyysjaksoja alkoi 2531 eli 543
enemman kuin vuosi sitten.

Maakunnittain Kanta-Hameessa oli 6712 ty6étonta tyénhakijaa. Se on 162
enemman (2,5 %) kun vuotta aiemmin. Heindkuuhun verrattuna ty6ttémien
maara vaheni 754:11a (-10,1 %). Paijat-Hameessa oli 10 275 ty6tonta
tyénhakijaa eli 446 vahemman (-4,2 %) kuin vuosi sitten. Heindkuusta
ty6ttdmien méaara laski 848:lla (-7,6 %). Tyottdmista tydnhakijoista 7564 oli
asiakkaana TE-toimistossa ja 9401 kuntakokeiluissa. Elokuuhun 2022
verrattuna tyéttémien méara vaheni TE-toimistossa 291:1la (-3,7 %).
Kuntakokeiluissa tyéttdmia oli saman verran kuin vuosi sitten.

Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli kokoaikaisesti lomautettuja 990 eli 165
vahemman kuin kuukautta aiemmin. Vuodentakaiseen verrattuna
lomautettujen maara kasvoi 226:lla. Uusia lomautusjaksoja alkoi 499 eli 328
enemman kuin vuosi sitten. Kuukauden aikana paattyi 558 lomautusjaksoa
ja paattyneiden jaksojen kesto oli keskimaarin 8 viikkoa.

Ulkomaalaisia ty6ttémia oli 1907 eli 294 enemman (18,2 %) kuin vuosi
sitten. Kansalaisuuden mukaan eniten oli ukrainalaisia (436), venalaisia
(216), virolaisia (198) ja irakilaisia (155). Vieraskielisia ty6ttomia oli 2412 eli
336 enemman (16,2 %) kuin vuotta aiemmin.

Elokuussa paattyi 3620 tyottdomyysjaksoa; 40 % siirtyi avoimille
tydmarkkinoille ja 24 % palveluihin. Jaksoista 36 % paattyi muuhun syyhyn
(esim. ei uusinut tydnhakuaan, asioiden laiminlydnti/ei toimitettu selvityksia,
siirtyminen tydvoiman ulkopuolelle).
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain
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Tyottomyys lisddntyi Forssan ja Hameenlinnan
seutukunnissa

Koko maassa TE-toimistoissa ja kuntakokeiluissa oli elokuun lopussa 249
506 tyotonta tydnhakijaa, mika on 10 390 enemman (4,3 %) kuin vuosi sitten.
Hameen ELY-keskusalueella ty6ttémyys vaheni edelleen 284:1la eli 1,6
prosenttia. Hdmeen ty6ttdmyysaste 9,9 prosenttia oli ELY-alueista
viidennneksi korkein ollen hieman korkeampi kuin maassa keskimaarin (9,4
%).

Tyottdmien tydnhakijoiden maara vaheni elokuussa edellisen vuoden
vastaavasta ajankohdasta neljan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristdkeskuksen
(ELY) alueella; Lapissa (-5 %), Kainuussa (-4 %), Hameessa (-2 %) ja
Varsinais-Suomessa (-1 %). Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi eniten
Pohjois-Pohjanmaalla (13 %), Pirkanmaalla (12 %), Pohjanmaalla (8 %),
Keski-Suomessa (7 %) ja Pohjois-Savossa (6 %). Ahvenanmaalla ty6ttdmien
tyénhakijoiden maara vaheni (-4 %). Heindkuuhun verrattuna tyéttdmien
tyénhakijoiden maéara vaheni kaikkien ELY-keskusten alueilla; eniten
Pohjanmaalla (-21 %), Kainuussa (-15 %), Lapissa (-14 %), Pohjois-
Pohjanmaalla (-13 %) ja Pohjois-Karjalassa (-13 %). Ahvenanmaalla
ty6ttémien tydnhakijoiden maara vaheni heindkuusta ( 8 %).

Hameen ELY-alueella ty6ttdmien maara oli Forssan (+9 %) ja
Hameenlinnan (+2 %) seutukunnissa vuodentakaista korkeammalla.
Selvimmin ty6ttédmyys laski Lahden seutukunnassa (-4 %). Riihimaen
seutukunnassa ty6ttémia oli I1ahes saman verran kuin vuosi sitten (-1 %).
Heindkuuhun verrattuna ty6ttdmien maara vaheni kaikissa seutukunnissa.
Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta vaihteli Riihimaen
seutukunnan 7,8 prosentista Lahden seutukunnan 11,1 prosenttiin.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa seutukunnittain

Muutos Tyo6ttomistd Tydttdmien Muutos

Elo  Heina Elo Elo 2023 tyon- tyon- Elo  Heina Elo Elo 2023
2023 2023 2022 Elo 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Elo 2022

lomautetut osuus

tybvoimasta
Seutukunta Tyottdmat tydnhakijat % % Avoimet tyOpaikat %
Hameenlinna 3774 4263 3709 65 2 226 8,7 1215 1168 1429 -214  -15
Riihimaki 1636 1834 1649 -13 -1 65 7,8 338 319 583 -245 42
Forssa 1302 1369 1192 110 9 172 9,3 225 200 382 -157 41
Lahti 10275 11123 10721 -446 -4 527 11,1 1390 1701 2592 -1202 -46
Hame 16987 18589 17271 -284 -2 990 9,9 3168 3388 4986 -1818 -36

Elinkeino-, likenne- ja

ympdristokeskus
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Ty6ttdmien maara oli vuodentakaista matalammalla muissa Kanta-Hadmeen kunnissa paitsi Forssassa, Hdmeenlinnassa,
Riihimaella ja Jokioisilla. Suhteellisesti suurin lasku oli Hausjarvella (-11 %). Heindkuusta tyéttdmien maara laski kaikissa
kunnissa. Tyottémisté kokoaikaisesti lomautettujen maara oli 7 kunnassa (Hattula, Hdmeenlinna, Forssa, Humppila, Jokioinen,
Tammela, Ypaja) vuodentakaista korkeammalla. Maakunnan tasolla lomautettuja oli 463 eli 157 enemman kuin vuosi sitten.

Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Forssassa (11,7 %), Hdmeenlinnassa (9,6 %) ja Riihimaella (9,2 %) ja
matalin Lopella (4,7 %) ja Hattulassa (4,9 %). Ty6ttdmyysaste oli Forssaa, Riihimakea, Hameenlinnaa ja Jokioisia lukuun
ottamatta edellisvuotta pienempi. Maakunnassa ty6ttémien osuus tyévoimasta oli 8,6 % eli 0,3 %-yksikk6a korkeampi kuin vuosi
sitten.

Paijat-Hameessa tyottdmien maara laski vuodentakaisesta muissa kunnissa paitsi Asikkalassa, Orimattilassa, Heinolassa ja
Hartolassa; suhteessa eniten Hollolassa (-9 %). Heindkuusta ty6ttdmien maara laski lahes kaikissa kunnissa (pl. Sysma,
Hartola, Padasjoki). Ty6ttdmista lomautettujen maara oli 7 kunnassa (Asikkala, litti, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola,
Heinola) jonkin verran vuodentakaista korkeammalla. Maakunnassa lomautettuna oli 527 henkilda, mikd on 69 enemman kuin
vuosi sitten.

Tyoéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Lahdessa (12,4 %) ja Heinolassa (12,3 %). Matalimmat osuudet olivat
Hollolassa (6,5 %), litissa (8,1 %) ja Asikkalassa (8,2 %). Ty6ttdmyysaste oli vuodentakaista korkeampi 4 kunnassa (Asikkala,
Orimattila, Hartola, Heinola). Maakunnassa ty6ttémien osuus tydvoimasta oli 11,1 % eli 0,5 %-yksikkéa matalampi kuin vuosi
sitten. Tyottdmyysaste on maakunnista kolmanneksi korkein Pohjois-Karjalan (12,7 %) ja Keski-Suomen (11,7 %) peréssa.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyo6ttdmista Tyottémien Muutos
Elo Heina Elo Elo 2023 tydn- tyén- Elo Heina Elo Elo 2023
2023 2023 2022 Elo 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Elo 2022
lomautetut osuus
tydvoimasta

Kunta Tyo6ttdmat tydnhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Asikkala 268 302 236 32 14 23 8,2 24 50 54 -30 -56
Forssa 817 861 699 118 17 110 11,7 177 143 330 -153  -46
Hartola 105 104 101 4 4 13 10,4 7 16 23 -16 -70
Hattula 216 256 228 -12 -5 29 4,9 35 27 62 -27  -44
Hausjarvi 231 256 260 29 -1 13 6,0 30 24 76 -46  -61
Heinola 917 934 916 1 0 46 12,3 152 148 232 -80 -34
Hollola 678 738 749 -71 -9 53 6,5 85 89 144 -59 41
Humppila 82 83 90 -8 -9 11 8,7 5 10 14 -9  -64
Hameenlinna 3011 3423 2913 98 3 175 9,6 1009 1005 1261 -2562  -20
litti 225 237 230 -5 -2 24 8,1 31 29 56 -25  -45
Janakkala 547 584 568 -21 -4 22 7,2 171 136 106 65 61
Jokioinen 154 162 148 6 4 18 6,7 14 12 12 2 17
Karkola 165 167 174 -9 -5 9 8,4 6 10 30 -24  -80
Lahti 6 982 7670 7 391 -409 -6 291 12,4 997 1251 1933 -936  -48
Loppi 167 190 180 -13 -7 18 4,7 33 26 64 -31  -48
Orimattila 710 752 691 19 3 54 9,9 55 75 96 -41  -43
Padasjoki 109 109 114 -5 -4 7 10,3 9 7 8 1 13
Riihimaki 1238 1388 1209 29 2 34 9,2 275 269 443 -168  -38
Sysma 116 110 119 -3 -3 7 9,1 24 26 16 8 50
Tammela 171 184 175 -4 -2 22 6,3 22 26 20 2 10
Ypaja 78 79 80 -2 -2 11 7.4 7 9 6 1 17
Héme 16987 18589 17 271 -284 -2 990 99 3168 3388 4986 -1818 -36
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TYOLLI

Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhnman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN
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Lomautusten kasvu kohdistui miehiin

Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli elokuussa miehid 9774 (58 %) ja naisia 7213
(42 %). Miesten méaéara laski vuodentakaisesta 55:113 (-0,6 %) ja naisten
229:11a (-3,1 %). Heindkuuhun verrattuna ty6ttémien miesten maara vaheni
472:l1a (-4,6 %) ja naisten 1130:lla (-13,5 %).

Naisten ty6ttomyys laski vuodentakaisesta l&dhes kaikissa ammattiryhmissa
kasvaen ainoastaan ammatteihin luokittelemattomilla (+119) ja prosessi- ja
kuljetustyontekijoilla (+4). Tyottdmien miesten maaran kasvu rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijoilla (+80) ja prosessi- ja kuljetustydntekijoilla
(+53) oli selvempi. Miesten ty&ttémyys kasvoi hieman myds
erityisasiantuntijoilla (+22). Yleisimmat ammatit tydttomilla miehilla olivat ei
ammattia/ammatti ei tiedossa (1673), talonrakentajat (426) ja
rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat (370) ja naisilla ei ammattia/ammatti ei
tiedossa (1482), myyjat (493), yleissihteerit (323) ja lahihoitajat (296).

Lomautettuna oli elokuussa 769 miesta ja 221 naista. Lomautettujen
miesten maara kasvoi vuodentakaisesta 211:lla ja naisten 15:lla.

Tyottomien maara vaheni enemman vanhemmissa
ikdryhmissa

Elokuun lopussa alle 25-vuotiaita ty6ttomia tydnhakijoita oli 1644, mika on
100 véhemman (-5,7 %) kuin vuosi sitten. Heindkuusta maara vaheni 261:11a
(-13,7 %). Alle 20-vuotiaita oli tyéttdémana 382. Yli 50-vuotiaita tyottdmia oli
7155 eli 309 véhemman (-4,1 %) kuin vuotta aiemmin. Yli 60-vuotiaita oli
ty6ttémana 3168 oli 19 % kaikista tyottomista.

Tyo6ttdmien kokonaismaara laski vuodentakaisesta 6 ikdryhméassa (15-19v,
20-24v, 30-34v, 50-54v, 60-64v, yli 64v); suhteellisesti eniten yli 64-vuotiailla
(-33 %). Heindkuuhun verrattuna tyéttémien maara laski kaikissa
ikaryhmissa pl. yli 64-vuotiaat.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan
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Korkeasti koulutettujen tyottomien tyonhakijoiden
maara nousussa

Koulutusasteittain ty6ttémyys laski vuodentakaisesta kuudella asteella;
suhteellisesti eniten maarallisesti pienella tutkijakoulutusasteella (-28 %) ja
alemmalla perusasteella (-12 %). Koulutusasteella tuntematon ty6ttémien
maaréa kasvoi 161:114 (16 %) johtuen ulkomaalaisten maaran kasvusta. Myos
alemman ja ylemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneita oli
enemman ty6ttéméana kuin vuosi sitten. Kaikkiaan korkeasti koulutettuja ol
ty6ttdmana 1918 eli 73 vuodentakaista enemman (4 %). Heindkuuhun
verrattuna ty6ttémien maara laski kaikilla koulutusasteilla.

Lomautukset kasvoivat eniten rakentamisessa

Elokuussa ty6ttdmien kokonaismaara oli kasvanut vuodentakaisesta 4
ammattiryhmassa; eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyéntekijoilla (+73)
ja prosessi- ja kuljetustyontekijoilla (+57). Maara vaheni eniten palvelu- ja
myyntityontekijoilla (-155).

Ty6ttdmista lomautettujen maara kasvoi vuodentakaisesta 6 ryhmassa:
eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla (+144) ja ammatteihin
luokittelemattomilla (+54). Lomautukset vahenivat eniten palvelu- ja
myyntitydntekijoilla (-54). Heindkuusta pientd maaran kasvua oli 5 ryhmassa
kuten erityisasiantuntijoilla (+17) ja rakentamisessa (+15). Elokuussa oli
eniten lomautettuna rakennustydntekijoita (78), kirvesmiehia (49) ja
rakennusmaalareita (34). Lomautusjaksoja myds alkoi eniten rakentamisen
ammateissa.

Yli kolme vuotta ty6ttomana olleiden maara kasvoi
edelleen

Elokuun lopussa yli vuoden yhtajaksoisesti ty6ttdémana olleita oli 6707 eli
1337 véhemman (-16,6 %) kuin vuosi sitten. Kuitenkin yli kolme vuotta
yhtajaksoisesti tyéttdmana olleiden maara kasvoi edelleen. Heita oli
ty6ttémana 2749 eli 376 enemman (16 %) kuin vuosi sitten.
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Avoimet tyopaikat

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT
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Uusia avoimia tyopaikkoja runsaimmin ldhihoitajille

Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin julkiseen tyonvalitykseen elokuussa
3246; kolmannes vahemman (-1654) kuin vuotta aiemmin. Heindkuuhun
verrattuna maara kasvoi 633:lla. Paikkoja oli eniten palvelu- ja
myyntitydntekijoiden (1190) ja muiden tydntekijoiden (476) ryhmissa.
Tyopaikkoista suurin osa (80 %) oli yrityksissa. Hyvinvointialueilla oli 9 % ja
kunnissa 6 % ilmoitetuista uusista avomista paikoista. Tyén keston mukaan
paikoista 2/3 oli kestoltaan yli 12 kuukautta ja 11 % alle kolme kuukautta.
Vuokratydpaikkojen osuus kuukauden uusista tydpaikoista oli 35 %.

Uusien avoimien tydpaikkojen maaré oli vahentynyt edellisvuodesta lahes
kaikissa padammattiryhmassa; eniten rakennus-, korjaus- ja
valmistustydntekijoilla (-474), muilla tydntekijoilla (-316) ja palvelu- ja
myyntityontekijéilla (-310).

Ammateittain uusia avoimia paikkoja oli elokuussa eniten lahihoitajille (304),
myyjille (173), avustaville keittidtydntekijoille (165), toimisto- ja laitossiivoojille
(135), sairaanhoitajille (133), ravintola- ja suurtaloustydntekijoille (125) ja
konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille (99).

Ammateittain selkeda uusien avoimien paikkojen maaran kasvua ei ollut
havaittavissa. Sen sijaan mm. talonrakentajien (-130) ja rakennusalan
avustavien tyontekijdiden (-115) paikat vahenivat selvasti vuodentakaisesta.

Elokuun lopussa oli avoinna 3168 tyopaikkaa. Se on 1818 vahemman (-36,5
%) kuin vuotta aiemmin. Vuokratydpaikkojen osuus naista oli 27 prosenttia.
Kaikkiaan elokuussa oli avoinna 6512 tyépaikkaa, mika on 4065 vdhemman
(-38,4 %) kuin vuosi sitten. Tyopaikkoja taytettiin kuukauden aikana 1833 eli
1045 vahemman (-36,3 %) kuin vuotta aiemmin. Eniten taytettiin 1&hihoitajien
(191), myyijien (115), konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoiden (97),
myyntiedustajien (93), sairaanhoitajien (75) seka sosiaalialan ohjaajien ja
neuvojien (65) paikkoja. Lahes puolet paikoista (48 %) tayttyi ty6- ja
elinkeinohallinnon hakijalla. 844 tyépaikan avoinnaolo paattyi, koska
hakuaika oli paattynyt tai hakijoita oli riittavasti. Liséksi 370 tyopaikkaa
peruutettiin ja 451 tydpaikkaa ei pystytty tayttdméaan. Tayttymattdmia paikkoja
oli eniten lahihoitajilla (58) ja avustavilla keittidtyontekijoilla (55).
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Tyohonvalmennuksessa olevia aiempaa enemman

Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissé oli 7206 asiakasta eli
59 enemman kuin vuotta aiemmin. Heinakuusta palveluissa olevien maara
kasvoi 494:11a. Palveluissa olevista 4039 oli kuntakokeilujen asiakkaana.
Palveluittain asiakkaita oli eniten tydllistettyna (2704), omaehtoisessa
opiskelussa (1389), kuntouttavassa tydtoiminnassa (1317) ja
tybvoimakoulutuksessa (1084). Tyo6- tai koulutuskokeilussa oli 513,
vuorotteluvapaasijaisena 127 ja valmennuksessa 72 asiakasta.
Aktivointiaste eli palveluissa yhteensa olleiden osuus palveluissa ja
ty6ttdméana tyénhakijoina olevien summasta oli elokuun lopussa 29,8
prosenttia eli 0,5 prosenttiyksikkd6a korkeampi kuin vuosi sitten.
Aktivointiasteen nousu johtui pitkalti tyéttomien méaran laskusta, mutta myés
palveluissa olevien maara kasvoi jonkin verran.

Palveluissa olevista alle 25-vuotiaita oli 734 ja yli 50-vuotiaita 2049. Maara
kasvoi vuodentakaisesta osassa ikaryhmia, mutta eniten yli 60-vuotiailla.
Heita oli palveluissa 661 kasvaen vuodentakaisesta 92:lla eli 16 %. Heista
374 eli 57 % oli tydllistettyna. Pitkaaikaisty6ttomia oli palvelujen piirissa 625
eli 162 enemmman (35 %) kuin vuotta aiemmin. Ulkomaalaisia oli
palveluissa 1460 eli 99 enemman (7 %) kuin elokuussa 2022. Nuorten
aktivointiaste oli 30,9 % ja yli 50-vuotiaiden 22,3 %. Aktivointiaste
pitkaaikaistyottomilla oli 8,5 % ja ulkomaalaisilla 43,4 %.

Laajan ty6ttémyyden eli tyéttémien tydnhakijoiden (16 987) ja palveluissa
olleiden (7206) yhteismaara oli 24 193. Se on 225 vdhemman kuin vuotta
aiemmin. Laajan ty6ttdmyyden lasku johtui tyéttémyyden laskusta.

Ei aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli lisdksi 1297 asiakasta eli
583 enemman (82 %) kuin vuosi sitten. Lahes kaikki (97 %) olivat
ty6hénvalmennuksessa.

Yksityiselle sektorille tydllistiminen kaytetyin palvelu

Tyollistettyna (+196) ja tydvoimakoulutuksessa (+128) olevia oli enemman
kuin elokuussa 2022. Laskua oli omaehtoisessa opiskelussa (-154),
kuntouttavassa tyétoiminnassa (-50), ty6-/koulutuskokeilussa (-41),
valmennuksessa (-13) ja vuorotteluvapaasijaisuuksissa (-7).
Tyodvoimakoulutuksessa oli 1084 oppilasta, joista kolmannes
kotoutumiskoulutuksessa.

Tyollistettyja eli palkkatuilla ja valtiolle tyéllistettyna seka starttirahan saajia
oli elokuun lopussa 2704. Heisté 2130 (79 %) sijoittui yksityiselle sektorille
ja 547 oli kunnalla ja 27 valtiolla. Vuodentakaiseen verrattuna yksityiselle
sektorille tydllistettyja oli 274 enemman. Kuntiin (-73) ja valtiolle (-5)
tyollistettyjen maara oli laskussa.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloitti elokuussa 1511
asiakasta eli 440 vuodentakaista vahemman. Eniten asiakkaita aloitti
omaehtoisessa opiskelussa (412), tydvoimakoulutuksessa (383), tyo-
/koulutuskokeilussa (248) ja tydllistettyna (227).
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Kaikki tyonhakijat

) . Tyonhakijoiden kokonaismaara laskussa
TYONHAKIJAT RYHMITTAIN

Mok Hame Elokuun lopussa Hadmeen ELY-keskusalueen ty6- ja elinkeinotoimistossa ja

35000 kuntakokeiluissa oli kaikkiaan 30 952 tyénhakijaa, miké on 3125 vdhemman
(-9,2 %) kuin vuosi sitten. Suurin lasku tapahtui kokoaikaisessa tyésséa

olevien asiakkaiden méaarassa (-3371). Kokonaisuudessaan tyonhakijoiden

25000 maar on tilastojarjestelman mittauskauden, joka alkaa vuodesta 2006,

" matalin (elokuiden vertailu). Tydnhakijoista oli kuntakokeilujen asiakkaita
noin 15 300.

15000

1 Tydnhakijoista oli miehia 16 043 (52 %) ja naisia 14 909 (48 %). Miesten

s maara laski vuodentakaisesta tilanteesta 1204:113 (-7,0 %) ja naisten
1921:114 (-11,4 %). Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli 4720 eli 463 enemméan
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2022Syskuu  2022Maraskuu 2023 Tammikus  2023Mealiskus 2023 Toukokuu 2023 Heingkuu (10,9 %) kuin vuotta aiemmin. Kasvu johtui erityisesti ukrainalaisten
B 00Tydllistetty L 07 Tydllistym. ed. palvelussa tydnhakijoiden maarasta, joka kasvoi 594:11a. Ukrainalaisia tyénhakijoita oli
01 Tydssa yleisilla tydmarkk. 17108 Koulutuksessa
B 02 Tyétsn 7109 Osa-aikatydssa elokuun lopussa 974.
=3 03 Lomautettu [ - Tuntematon
B 04 Lyhennetyla tyévkolia

[ 05 Tydvoiman ulkopuolelia
Tyonhakijoista oli tydssa olevia 7719, joista 3946 oli kokoaikaisessa tydssa,

2561 osa-aikatydssa ja 1212 ty6- ja elinkeinohallinnon ja kuntakokeilun
jarjestamilla palveluilla tydllistettyna. Tyévoimaan kuulumattomia
tyénhakijoita oli 5953, joista 1791 oli tydllistymisté edistdvassa palvelussa ja
2908 koulutuksessa. Tydnhakijoista oli tyéttdmia tydnhakijoita 16 987, mika
on 284 vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomista tydnhakijoista oli
elokuussa kokoaikaisesti lomautettuja 990 eli 165 vahemman kuin
heindkuussa. Edellisen vuoden elokuuhun verrattuna kokoaikaisesti
lomautettujen maara kasvoi 226:lla. Lyhennettya tyéviikkoa tekevia
tydnhakijoita oli liséksi 293, mika on 171 vahemman kuin vuotta
aikaisemmin.
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2023 ELOKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA ELOKUUN AIKANA (1)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Elo-23 Elo-22 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyéttdmaét tydnhakijat 16 987 17 271 -284 -1,6
joista kokoaikaisesti lomautetut 990 764 226 29,6
2. Lyhennetylla tyoviikolla 293 464 -171 -36,9
3. Tydssa olevat yhteensa 7719 9965 -2 246 -22,5
joista kokoaikaisessa ty6ssa 3946 7317 -3 371 -46,1
joista osa-aikatyossa 2 561 1096 1465 133,7
joista tyollistettyna 1212 1552 -340 -21,9
4. Tyévoiman ulkopuolella 5953 6377 -424 -6,6
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 1791 1878 -87 -4,6
joista koulutuksessa 2908 2942 -34 -1,2
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 30 952 34077 -3125 -9,2
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tydpaikat yhteensa 3168 4986 -1818 -36,5
joista yli kuukauden avoinna olleet 1033 1931 -898 -46,5
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 467 1201 -734 -61,1
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 27 32 -5 -15,6
2. Kuntiin tyollistetyt 547 620 -73 -11,8
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 2130 1856 274 14,8
1-3 Tyollistetyt yhteensa 2704 2508 196 7,8
4. Tyévoimakoulutuksessa 1084 956 128 13,4
5. Valmennuksessa 72 85 -13 -15,3
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 513 554 -41 -7,4
7. Vuorotteluvapaasijaisena 127 134 -7 -5,2
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 1317 1367 -50 -3,7
9. Omaehtoisessa opiskelussa 1389 1543 -154 -10,0
1-9 Palveluissa yhteensa 7 206 7147 59 0,8
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 7213 7442 -229 -3,1
2. Ty6ttdmat miehet 9774 9829 -55 -0,6
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 1644 1744 -100 -5,7
4. Yli 50-vuotiaat ty6ttdmét 7155 7 464 -309 -4,1
5. Pitkaaikaistyottomat 6707 8 044 -1337 -16,6
6. Ulkomaalaiset tyottomat 1907 1613 294 18,2
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 5690 5649 41 0,7
Il TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmat tydnhakijat 20 235 20 387 -152 -0,7
2. Muut tydnhakijat 13263 16 209 -2 946 -18,2
1-2 Tyonhakijat yhteensa 33 498 36 596 -3 098 -8,5
3. Kuukauden kaikki tyopaikat 6512 10 577 -4 065 -38,4
Kuukauden uudet ty6paikat 3246 4900 -1 654 -33,8
Tayttyneet tydpaikat 1833 2878 -1045 -36,3
joista toimiston hakijalla tayttyneet 872 1446 -574 -39,7
Tydpaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 844 1357 -513 -37,8
Tyo6paikka peruutettu tai ei pystytty tayttamaan 821 1643 -822 -50,0
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 2531 1988 543 27,3
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 3620 3446 174 5,0
6. Uudet tydllistamiset 227 302 -75 -24,8
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 383 441 -58 -13,2
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2023 ELOKUUN LOPUSSA (I) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA ELOKUUN AIKANA (1)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Elo-23 Elo-22 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 1907 1613 294 18,2
joista kokoaikaisesti lomautetut 76 64 12 18,8
2. Lyhennetylla tyoviikolla 14 17 -3 -17,6
3. Tydssa olevat yhteensa 1006 1018 -12 -1,2
joista kokoaikaisessa ty6ssa 591 791 -200 -25,3
joista osa-aikatyossa 315 128 187 146,1
joista tyollistettyna 100 99 1 1,0
4. Tyévoiman ulkopuolella 1793 1609 184 11,4
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 146 162 -16 -9,9
joista koulutuksessa 1463 1210 253 20,9
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 4720 4257 463 10,9
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 0 0 0 0,0
2. Kuntiin tyollistetyt 21 27 -6 -22,2
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 158 108 50 46,3
1-3 Tyollistetyt yhteensa 179 135 44 32,6
4. Tyévoimakoulutuksessa 603 546 57 10,4
5. Valmennuksessa 13 23 -10 -43,5
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 68 97 -29 -29,9
7. Vuorotteluvapaasijaisena
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 54 42 12 28,6
9. Omaehtoisessa opiskelussa 541 517 24 4,6
1-9 Palveluissa yhteensa 1460 1361 929 7,3
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 994 853 141 16,5
2. Tyottdmat miehet 913 760 153 20,1
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 169 139 30 21,6
4. Yli 50-vuotiaat tyottomat 541 507 34 6,7
5. Pitkaaikaistyottdmat 439 436 3 0,7
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 214 232 -18 -7,8
I TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 2503 2147 356 16,6
2. Muut tyénhakijat 2429 2234 195 8,7
1-2 Tyonhakijat yhteensa 4932 4381 551 12,6
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 388 300 88 29,3
5. Paattyneet tyottdmyysjaksot 640 582 58 10,0
6. Uudet tyollistamiset 15 21 -6 -28,6
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 223 305 -82 -26,9
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2023 ELOKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: HAME

Kunta Tydvoima Tyoéttdomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyo-

tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat ty6ttdomat sairaat paikat

Asikkala 3 256 8,2 268 162 106 8 18 139 70 51 24
Forssa 6973 11,7 817 491 326 16 108 298 213 85 177
Hartola 1009 10,4 105 58 47 6 55 45 27 7
Hattula 4 448 4,9 216 127 89 16 111 71 43 35
Hausjarvi 3865 6,0 231 127 104 15 122 72 32 30
Heinola 7 448 12,3 917 546 371 20 70 461 398 230 152
Hollola 10 482 6,5 678 385 293 17 50 329 235 132 85
Humppila 941 8,7 82 54 28 43 32 18 5
Hameenlinna 31383 96 3011 1733 1278 67 305 1234 1233 609 1009
litti 2782 8,1 225 139 86 9 25 118 88 60 31
Janakkala 7 647 7,2 547 331 216 14 48 252 201 89 171
Jokioinen 2309 6,7 154 95 59 9 68 57 25 14
Karkola 1958 8,4 165 96 69 8 90 49 36 6
Lahti 56 108 12,4 6982 3971 3011 154 701 2770 3064 1241 997
Loppi 3547 47 167 90 77 5 24 79 44 22 33
Orimattila 7 203 9,9 710 411 299 21 65 311 291 117 55
Padasjoki 1061 10,3 109 65 44 0 70 43 26 9
Riihimaki 13483 9,2 1238 666 572 32 141 417 375 181 275
Sysma 1272 9,1 116 73 43 7 73 43 26 24
Tammela 2725 6,3 171 104 67 19 80 59 28 22
Ypéja 1059 7,4 78 50 28 6 35 24 10 7
Yhteenséa 170 959 99 16987 9774 7213 382 1644 7155 6707 3088 3168
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddan Hameen ELY-keskuksen uusimman Tydllisyyskatsauksen sisaltd
tilastointikohteiden mukaisesti jaoteltuna. Taman Tydllisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien
kuukausien katsaukset 16ytyvat oikealla olevan linkin kautta tai suoraan Hameen ELY-keskuksen
Internetsivuilta osoitteesta

http://www.elykeskus.filhame-Alueen

tila ja nakymat-Tyomarkkinat - Tyollisyyskatsaukset.

Tyodllisyyskatsaus perustuu TEM:n Tyonvalitystilaston tietoihin. Tydnvalitystilasto keraa tietoja Tyo- ja
elinkeinotoimistoihin (TE-toimistoihin) ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten ty6ttdmista tydnhakijoista,
hallinnon palveluista seka TE-toimistoihin ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot keratdan TE-toimistojen
asiakaspalvelurekisteristd (URA). Siten Ty6nvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edellda mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkilét, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisterdityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myds taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tydllisyyskatsaus
julkistetaan seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:

. tieto on epalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannén alainen

Lisatietoja:

e Tyonvalitystilasto Internetissa:
http://lwww.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

e Tyonvailitystilaston kuvaus ja laatuseloste ja julkistamispaivat:
http://lwww.tem.filtilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste

e Tyonvilitystilaston keskeiset tiedot 16ytyvit Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:

https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

e Tyonvilitystilaston tietoja on myos Tyopoliittisen aikakauskirjan tilasto-
osuudessa:

http:/lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e TEM:n ja Tilastokeskuksen kuukausittainen yhteisjulkistus:
http://lwww.tilastokeskus.fi/til/tyti/tie.html

e TEM:n Tyonvilitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
lukujen eroista lIoytyy lisdtietoja osoitteesta:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001.html

o Hameen ELY-keskuksen tilastoseurannat
http://lwww.ely-keskus.fi/web/ely/ely-hame-tyomarkkinat

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto. 201V:KK, Hameen
Tyéllisyyskatsaus, XXXXXkuu 201V. Lahti: Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/hame.aspx
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http://www.elykeskus.fi/hame-Alueen
http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto
http://www.tem.fi/tilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste
https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/
http://www.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tie.html
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2015-04-28_men_001.html
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-hame-tyomarkkinat
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/h�me.aspx

TYOLLISYYSKAT

Yhteystiedot

Hameen ty6- ja elinkeinotoimisto

Johtaja Eija Mannisenmaki, puh. 0295 041 840
Palvelujohtaja Pekka Voutilainen, puh. 0295 041 795

S-posti: etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi
Hameen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Erikoisuunnittelija Sanna Paakkunainen, puh. 0295 025 159
S-posti: etunimi.sukunimi(at)ely-keskus.fi

Tietopalvelu: tilastot.hame(at)ely-keskus.fi
http://www.temtyollisyyskatsaus.filhame.aspx

http://www.ely-keskus.fi’lhame
- Alueen tila ja ndkymat - Tydmarkkinat -

Tyéllisyyskatsaukset
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Tyollisyyskatsauksen tilastoliite,
Hame elokuu 2023

Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

Lahde: TEM/Tyonvalitystilastot, 26.9.2023
Paivittanyt: Hameen ELY-keskus/Sanna Paakkunainen




Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden

lopussa Hameen ELY-keskuksen alueella vuosina 2018-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Lahde: TEM / Tydnvalitystilastot

26.9.2023

©

. 2023
m— 022
) (021
—e— 2020
—0—2019

——2018

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa Kanta-Hameen maakunnassa vuosina 2018-2023

Tyottomat tyonhakijat (ml. henk.koht. lomautetut) kuukauden lopussa
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa kuukauden
lopussa Paijat-Hameen maakunnassa vuosina 2018-2023

Tyottomat tyonhakijat (ml. henk.koht. lomautetut) kuukauden lopussa
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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TyottoOmien osuus tydvoimasta kuukauden lopussa Hameen ELY-

keskuksen alueella vuosina 2018-2023

20,0

18,0

16,0

14,0

12,0

X 10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Tyottomien tydnhakijoiden (ml. henk.koht. lomautetut) osuus tyévoimasta kuukauden lopussa

/\

/

9,6

Tammi Helmi Maalis Huhti

Touko

. 2023

2022

mmm?(021

——2020

——2019

——2018

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi ty6llisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hdmeenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tydéttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tyévoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tyovoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuullemattaneet muuttua.
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TyottoOmien osuus tyovoimasta kuukauden lopussa Kanta-Hameen
maakunnassa vuosina 2018-2023

Tyottomien tydnhakijoiden (ml. henk.koht. lomautetut) osuus tyévoimasta kuukauden lopussa
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomien osuus tyovoimasta kuukauden lopussa Paijat-Hameen

maakunnassa vuosina 2018-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi ty6llisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hdimeenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ty6ttdmien osuuden laskennassa kéaytetty kuntien tyévoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tyévoimana kaytetédan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulleﬁattaneet muuttua.
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Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Hameen ELY-
keskuksen alueella vuosina 2018-2023

Alkaneet tyottomyysjaksot ml. lomautetut kuukauden aikana
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Kanta-Hameen
maakunnassa vuosina 2018-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Alkaneet tyottomyysjaksot kuukauden aikana Paijat-Hameen
maakunnassa vuosina 2018-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila.
Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Hameen ELY-keskuksen alueen tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa ja
avoimet tyOopaikat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa elokuussa
2021-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Kanta-Hameen tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa ja avoimet tyopaikat
TE-toimistossa ja kuntakokeilussa elokuussa 2021-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Paijat-Hameen tyottomat tyonhakijat eri ryhmisséa ja avoimet tyopaikat
TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa elokuussa 2021-2023
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Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkola ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomyysaste ja tyottomat tyonhakijat kuukauden lopussa ja
avoimet tyopaikat (Hameen ELY-keskusalue ja koko maa)

Tilanne Hameen ELY-keskuksen alue Koko maa

kuukauden lopussa 8/2023 muutos: 7/2023 muutos: 8/2022 8/2023 muutos: 7/2023 muutos: 8/2022

Tyottomat % 9,9 -1,0 -0,2 94 -11 0,3

Alle 25-vuotiaat % 11,3 -1,8 -0,8 10,8 2,1 0,0

Ulkomaalaiset % 30,9 5,1 4,4 24,1 -3,2 11

Tyottdmat tydnhakijat 16 987 -1 602 -8,6 % -284 -1,6 % 249 506 29241 | -105% 10 390 4,3 %
- Lomautetut 990 -165 -14,3 % 226 29,6 % 14 690 -3711 -20,2 % 5 065 52,6 %
- Alle 25-vuotiaat 1644 -261 -13,7 % -100 57 % 26 056 -4 882 -15,8 % 507 2,0%
- 25-29 v. vastavalm. 98 -2 -2,0% 13 15,3 % 2 067 -475 -18,7 % 370 21.8%
- Yli 50-vuotiaat 7 155 -342 -4,9 % -309 -4,1 % 90 801 -6 189 -6,4 % 488 0,5%
- Yli vuoden ty6ttomana 6 707 -223 -3,2% -1 337 -16,6 % 90 780 -1 408 -1.5% -1524 -1,7%
- Ulkomaalaiset 1907 -311 -14,0 % 294 18,2 % 37 610 -4 909 -115% 4677 142 %

Avoimet tydpaikat kk:n aikana 6512 306 49 % -4 065 -38,4 % 114 378 12 627 12,4 % -61 076 -34,8 %

Palveluissa kk:n lopussa 7 206 494 7,4 % 59 0,8 % 107 983 7 937 7,9 % 2109 2,0%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ty6ttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.
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Tyottomien osuus (%) tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 82023 723 8/22 ;"/;;tos gg;tos KUNTA 82023 7723 822 ;r};;tos ;”/‘2’;“)3
Hattula 4.9 538 5,2 -0,9 -0,3|| Asikkala 8,2 9,3 7.2 1,1 1,0
Hameenlinna 9.6 10,9 9,3 -1,3 0,3|| Hollola 6,5 7.0 7.1 0,5 -0,6
Janakkala 7.2 7.6 7.5 -0,4 -0,3(| litti 8,1 8,5 8,3 0,4 0,2
Hameenlinnan seutu 8,7 9,8 8,6 -1,1 0,1|| Karkola 8,4 8,5 8,8 0,1 -0,4
Forssa 11,7] 123 9,9 -0,6 1,8|| Lahti 12,4 13,7] 132 -1,3 -0,8
Humppila 8,7 8,8 9.4 -0,1 -0,7|| Orimattila 9.9 10,4 95 0,5 0,4
Jokioinen 6,7 7,0 6,3 -0,3 0,4|| Padasjoki 10,3 10,3 10,6 0,0 -0,3
Tammela 6,3 6,8 6,4 -0,5 -0,1|| Lahden seutu 11,0 12,0 11,6 -1,0 -0,6
Ypéaja 74 7,5 7,5 0.1 -0,1]| Hartola 10,4| 10,3| 10,1 0,1 0,3
Forssan seutu 9,3 9,8 8,4 -0,5 0,9|| Heinola 12,3 12,5 12,0 0,2 0,3
Hausjarvi 6,0 6,6 6,7 -0,6 -0.7]] Sysma 9,1 8,6 9,1 0,5 0,0
Loppi 4,7 54 50 0,7 -0,3|| Heinolan seutu 11,7 11,8 115 -0,1 0,2
Riihimaki 9,2 10,3 8.9 -1.1 0,3|| PAIJAT-HAME 11,1 120 116 0,9 05
Riihimaen seutu 7,8 8.8 7,8 -1,0 0,0

KANTA-HAME 8,6 9,5 8,3 -0,9 0,3

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hdmeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ty6ttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.
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Tyottomat tyonhakijat (ml. lomautetut) TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 216 256 228 -40| -16 % -12| -5 %|| Asikkala 268| 302 236 34| -11% 32| 14%
Hameenlinna 3011| 3423| 2913| -412| -12% 98| 3 %]|| Hollola 678 738 749 60| -8% 71 9%
Janakkala 547| 584| 568 37 6% 21| -4 %l litt 225| 237| 230 12| 5% 5 2%
Hameenlinnan seutu | 3774| 4263| 3709 -489| -11% 65 2 %|| Karkdla 165 167 174 2 1% 9 5%
Forssa 817| 861] 699 -44] 5%| 118| 17 %|| Lahti 6982| 7670 7391 -688] -9%| -409] -6%
Humppila 82 83 90 1 1% -8| -9 %|| Orimattila 710 752 691 42| -6 % 19 3%
Jokioinen 154| 162| 148 8] 5% 6| 4 %|| Padasjoki 109] 109| 114 0] 0% 5] 4%
Tammela 171 184 175 13 7% -4| -2 %|| Lahden seutu 9137| 9975/ 9585 -838| -8%| -448] 5%
Ypaja 78 79 80 1 1% 2|  -3%|| Hartola 105 104 101 1 1% 4 4%
Forssan seutu 1302] 1369 1192 67| -5%| 110/ 9 %|| Heinola 917| 934| 916 17 2% 1l 0%
Hausjarvi 231] 256| 260 -25| -10 % 29| -11 %|| Sysma 116/ 110/ 119 6] 5% 3] -3%
Loppi 167| 190/ 180 23| -12% -13| -7 %|| Heinolan seutu 1138| 1148| 1136 -10] 1% 2l 0%
Riihimaki 1238| 1388 1209| -150| -11% 29 2 %|| PAIJAT-HAME 10275|11123|10721| -848| -8%| -446| -4%
Riihimaen seutu 1636] 1834] 1649| -198| -11% -13] 1%

KANTA-HAME 6712| 7466| 6550 -754| -10%| 162 2%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 29 34 15 5| -15% 14| 93 %|| Asikkala 23 33 8 -10| -30 % 15| 188 %
Hameenlinna 175 242 123 67| -28% 52| 42 %|| Hollola 53 66 56 -13| -20% 3] 5%
Janakkala 22 31 32 9| -29% -10| -31 %|| litti 24 27 14 3| -11% 10| 71%
Hameenlinnan seutu 226| 307 170 -81| -26 % 56| 33 %]|| Karkdla 9 13 14 -4 -31% 5| -36 %
Forssa 110 96 26 14| 15% 84| 323 %|| Lahti 291| 322 274 -31] -10 % 17 6 %
Humppila 11 13 5 2| -15% 6| 120 %|| Orimattila 54 56 44 2 4% 10, 23 %
Jokioinen 18 24 8 6| -25 % 10| 125 %|| Padasjoki 7 10 5 -3 -30% 2| 40%
Tammela 22 23 17 1l 4% 5| 29 %|| Lahden seutu 461 527| 415 66| -13 % 46 11%
Ypaja 11 17 6 -6| -35% 5| 83 %|| Hartola 13 6 70 117 %
Forssan seutu 172 173 62 1| -1%| 110| 177 %|| Heinola 46 48 30 2 4% 16| 53%
Hausjarvi 13 19 15 6| -32% 2| -13%|| Sysma 7 7 0 0 %
Loppi 18 18 18 0] 0% 0 0 %|| Heinolan seutu 66 70 43 -4 -6 % 23| 53 %
Riihimaki 34 41 41 7| 17 % 7| -17 w|| PAIJAT-HAME 527| 597| 458 70| -12 % 69| 15%
Riihimaen seutu 65 78 74 -13] -17 % 9| -12%

KANTA-HAME 463| 558 306 -95| -17%| 157| 51%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden osuus (%) alle 25-
vuotiaasta tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 8/2023  7/23 8/22 ;’};gtos g‘/;;‘tos 8/2023 7123 8/22 g}ggtos g‘/;;tos
Hattula 6,3 7,0 3,5 -0,7 2,8|| Asikkala 9,9 8,3 7.4 1,6 2,5
Hameenlinna 10,3 12,7 9,4 2,4 0,9|| Hollola 8,2 8,9 8,0 -0,7 0,2
Janakkala 9,1 9,3 10,2 -0,2 -1,1|| litti 13,5 13,0 11,4 0,5 2,1
Hameenlinnan seutu 9,8 11,8 9,1 2,0 0,7|| Karkola 6,5 8,9 9.4 2.4 2,9
Forssa 14,5 15,1 12,6 -0,6 1,9|| Lahti 12,8 15,3 15,1 2,5 2,3
Humppila 3,7 7.3 12,0 -3,6 -8,3|| Orimattila 13,4 14,9 16,5 -1,5 -3,1
Jokioinen 5,8 71 9,0 -1,3 -3,2|| Padasjoki 0,0 4,7 9,7 4.7 9,7
Tammela 8,7 7.8 6,3 0,9 2.4|| Lahden seutu 12,2 14,3 141 2,1 -1,9
Ypaja 7,3 12,2 10,1 -4.9 -2,8|| Hartola 14,6 9,8 15,6 4.8 -1,0
Forssan seutu 11,3 12,2 11,0 -0,9 0,3|| Heinola 12,6 13,3 11,3 -0,7 1,3
Hausjarvi 7.4 9,8 12,9 2.4 -5,5|| Sysma 10,4 9,0 4,1 1,4 6,3
Loppi 11,4 11,4 4.7 0,0 6,7|| Heinolan seutu 12,5 12,7 10,7 -0,2 1,8
Riihiméaki 11,0 12,7 120 -1,7 -1,0|| PAAT-HAME 122| 141 138 -1,9 -1,6
Riihimaen seutu 10,6 12,2 11,1 -1,6 -0,5

KANTA-HAME 10,3 12,0 10,0 1,7 0,3

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ty6ttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Alle 25-vuotiaat tyottomat tyonhakijat (ml. lomautetut) TE-toimistossa

ja kuntakokeiluissa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 16 18 10 2] -11% 6| 60%|| Asikkala 18 15 14 3] 20% 4] 29%
Hameenlinna 305/ 376 272 71| -19% 33| 12 %|| Hollola 50 54 50 Al T % 0f 0%
Janakkala 48 49 50 -1l 2% 2| -4%|| litt 25 24 21 1l 4% 4] 19%
Hameenlinnan seutu 369| 443| 332 74| -17 % 37| 11 %|| Karkola 8 13 5| -38%
Forssa 108| 112 95 -4l -4 % 13| 14 %] | Laht 701 837| 822| -136| -16%| -121| -15%
Humppila 6 10 ...|| Orimattila 65 72 84 7] -10% -19] -23%
Jokioinen 9 11 14 2| -18% 5| -36 %|| Padasjoki 0 6 -6|-100 %
Tammela 19 17 13 2| 12% 6| 46 %|| Lahden seutu 867| 1016] 1010| -149| -15%| -143| -14%
Ypaja 10 9 ...|| Hartola 6
Forssan seutu 145| 156| 141 11 7% 4| 3%]|| Heinola 70 74 61 -4 5% 9] 15%
Hausjarvi 15 20 27 5| -25% -12| -44%|| Sysma 7
Loppi 24 24 11 0] 0% 13| 118 %|| Heinolan seutu 83 84 71 1l 1% 12| 17 %
Riihiméki 141]  162| 152| 21| -13%| -11| -7%|| PAUAT-HAME 950| 1100 1081| -150] -14%| -131| -12%
Riihimaen seutu 180 206] 190 26| -13 % -10] 5%

KANTA-HAME 694 805| 663 -111] -14% 31 5%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

25-29-vuotiaat vastavalmistuneet tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja
kuntakokeiluissa kuukauden lopussa seutu- ja maakunnan mukaan

8/2023 7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22
Hameenlinnan seutu 15 17 17 21 -12 % 20 -12 %
Forssan seutu 7 7 5 0 0% 2] 40%
Riihim&en seutu 12 12 6 0 0% 6| 100 %
KANTA-HAME 34 36 28 2 6% 6| 21%
8/2023 7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22
Lahden seutu 51
Heinolan seutu 6
PAIJAT-HAME 64 64 57 0 0 % 70 12%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

: Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus (%)
ulkomaalaisesta tyovoimasta kuukauden lopussa

KUNTA 82023 7/23 8/22 ;n/;gtos g};g s 1 KUNTA 82023  7/23 8/22 ;};gtos g'/‘z’;tos
Hattula 9,6 17,8 14,7 -8,2 -5,1|| Asikkala 17,3 21,0 17,9 -3,7 -0,6
Hameenlinna 29,7 39,4 23,7 9.7 6,0/| Hollola 14,9 14,9 17,2 0,0 -2,3
Janakkala 21,6 27,6 23,3 -6,0 -1,7|| litti 37,2 25,6 17,8 11,6 19,4
Hameenlinnan seutu 27.6 36,8 23,2 9,2 44| Karkola 15,5 8,5 8,7 7.0 6,8
Forssa 39,4 446 19,8 -5,2 19,6/| Laht 32,3 37,7 31,4 -5,4 0,9
Humppila 37,5 31,3 13,3 6,2 24.2|| Orimattila 29,8 341 18,2 -4.3 11,6
Jokioinen 20,0 20,0 14,6 0,0 5,4|| Padasjoki 50,0 55,6 471 -5,6 2,9
Tammela 25,01 231| 245 1,9 0,5/ Lahden seutu 30,4 34,8| 287 -4,4 1,7
Ypéaja 27,3| 27,3 25,0 0,0 2,3|| Hartola 16,3 16,3| 33,3 0,0 -17,0
Forssan seutu 35,4 38,8 19,7 -3,4 15,7|| Heinola 22,3 23,4 21,6 -1,1 0,7
Hausjérvi 14,0 12/4| 134 1,6 0,6/| Sysma 250/ 250/ 238 0,0 1,2
Loppi 12,9 14,7 27,2 -1,8 -14,3|| Heinolan seutu 21,8 22,6 22,7 -0,8 -0,9
Riihimaki 54,7| 588| 32,9 -4,1 21,8|| PAUJAT-HAME 29,5| 33,6] 2872 -4,1 1,3
Riihiméen seutu 414 441| 289 2,7 12,5

KANTA-HAME 32,8]  39,2| 2472 -6,4 8,6

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ty6ttdmien osuuden laskennassa kaytetty kuntien tydvoima on paivittynyt. Vuonna 2023 tydvoimana kaytetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston vuoden 2021 lopullista tietoa. Samalla %-osuudet tammikuulle ovat saattaneet muuttua.

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Ulkomaalaiset tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja
kuntakokeillussa kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 7 13 10 6| -46 % -3 -30 %|| Asikkala 14 17 14 -3 -18% 0f 0%
Hameenlinna 349| 463| 275| -114| -25% 74 27 %|| Hollola 32 32 38 0] 0% 6| -16 %
Janakkala 40 51 40 11 -22% 0 0 %] | litti 16 11 8 5| 45% 8| 100 %
Hameenlinnan seutu 396| 527| 325| -131] -25% 71 22 %|| Karkdla 11 6 6 5| 83% 5| 83%
Forssa 135 153 68 -18] -12 % 67 99 %| | Lahti 823 961 809| -138| -14% 14 2 %
Humppila ...|| Orimattila 62 71 36 9| -13% 26| 72%
Jokioinen 10 10 7 0 0% 3 43 %|| Padasjoki 9 10 8 1] -10% 1] 13 %
Tammela 13 12 12 1 8 % 1 8 %|| Lahden seutu 967| 1108 919| -141| -13% 48 5 %
Ypaja ...|| Hartola 7 7 8 0of 0% -1 -13%
Forssan seutu 167| 183 92 16| 9% 75 82 %| | Heinola 60 63 56 3] 5% 4 7%
Hausjarvi 17 15 16 2| 13% 1 6 %|| Sysma 7 7 5 0] 0% 2| 40 %
Loppi 15 17 25 2| -12% -10 -40 %| | Heinolan seutu 74 77 69 3 4% 5, 7%
Riihimaki 271| 291| 167 20| -7%| 104 62 %|| PAIJAT-HAME 1041| 1185| 988 -144| -12% 53] 5%
Riihimaen seutu 303] 323] 208 200 6% 95 46 %

KANTA-HAME 866| 1033 625| -167| -16%| 241 39 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

©

Elinkeino-, likenne- ja

ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Yli vuoden tyottomana olleet TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa
kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 71 80 95 9| -11% 24| -25%|| Asikkala 70 80 99 -10| -13% 29| -29 %
Hameenlinna 1233| 1282| 1398 49|  -4%| -165| -12 %|| Hollola 235 240 321 5 2% -86| -27 %
Janakkala 201| 209 222 8 4% 21| -9%|| litt 88 86 107 2| 2% -19| -18%
Hameenlinnan seutu | 1505/ 1571| 1715 66| -4%| -210| -12 %|| Karkdla 49 49 62 0f 0% 13| -21%
Forssa 213| 212| 255 1l 0% -42| -16 %|| Lahti 3064| 3173| 3754] -109] -3%| -690| -18 %
Humppila 32 34 45 2 6% -13| -29 %|| Orimattila 291 289 331 2 1% 40| -12 %
Jokioinen 57 59 54 2] 3% 3| 6 %|| Padasjoki 43 43 42 0f 0% 1l 2%
Tammela 59 59 74 0f 0% -15| -20 %|| Lahden seutu 3840| 3960| 4716| -120| -3%| -876| -19%
Ypaja 24 24 39 0 0 % -15| -38 %|| Hartola 45 47 45 2| 4% 0 0 %
Forssan seutu 385| 388 467 3l 1% -82| -18 %|| Heinola 398| 413| 456 15| -4 % 58| -13 %
Hausjarvi 72 72| 101 o] 0% -29| -29 %|| Sysma 43 41 64 2| 5% 21| -33%
Loppi 44 52 72 8| -15% -28| -39 %|| Heinolan seutu 486| 501| 565 -15| 3% 79| -14 %
Riihimaki 375| 386| 408 11| -3 % 33| -8 %|| PAIJAT-HAME 4326 4461| 5281| -135| -3%| -955| -18%
Riihimaen seutu 491| 510/ 581 19 4% 90| -15%

KANTA-HAME 2381 2469| 2763 88| -4%| -382| -14%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

" Elinkeino-, likenne- j
ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Aktivointiaste* (%) kuukauden lopussa

KUNTA 82023  7/23 8/22 7m/;;t°s g"/;:tos KUNTA 82023  7/23 8/22 ;“,;;tos g};gtos
Hattula 36,3 31,2 33,7 5,1 2,6|| Asikkala 32,2 27,6 31,8 4.6 0,4
Hameenlinna 29,5 24,1 30,5 5,4 -1,0|/| Hollola 31,2 27,4 29,3 3,8 1,9
Janakkala 32,3 28,2 30,6 4.1 1,7]| litti 33,8 32,7 34,5 1,1 0,7
Hameenlinnan seutu 30,3 25,1 30,7 5,2 -0,4|| Karkola 36,5 38,1 36,5 -1,6 0,0
Forssa 32,9 30,4 39,0 2,5 -6,1|| Lahti 28,1 25,1 26,3 3,0 1,8
Humppila 32,8 29,1 26,2 3,7 6,6/ Orimattila 244 226| 251 1,8 -0,7
Jokioinen 33,0 31,4 36,2 1,6 -3,2|| Padasjoki 25,9 24,8 20,3 1,1 5,6
Tammela 30,5 26,4 26,8 4,1 3,7|| Lahden seutu 28,5 25,6 27,0 2.9 1,5
Ypaja 30,4 31,3 32,8 0,9 -2,4|| Hartola 32,7 34,2 33,1 -1,5 0,4
Forssan seutu 324 300/ 358 2.4 -3,4|| Heinola 25,7 25,0 24,8 0,7 0,9
Hausjarvi 346| 319] 328 2,7 1,8|| Sysma 31,4 321 36,7 -0,7 -5,3
Loppi 40,8 36,9 34,5 3,9 6,3|| Heinolan seutu 27,1 26,7 27,0 0,4 0,1
Riihimaki 339/ 304] 350 3,5 -1,1|| PAIJAT-HAME 284| 257| 27,0 2.7 1,4
Riihimaen seutu 34,8 31,3 34,6 35 0,2

KANTA-HAME 31,9 27,71 327 4,2 0,8

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

*= Palveluissa yhteensé laskentapaivana olleiden osuus palveluissa yhteensa laskentapaivana olleiden ja tydttdmien tydnhakijoiden summasta.

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

TE-palveluiden* piirissa olevat kuukauden lopussa asuinkunnan

mukaan

KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Hattula 123 116 116 7 6 % 7 6 %|| Asikkala 127 115 110 12| 10% 17| 15%
Hameenlinna 1257| 1087| 1279 170 16 % 22| -2 %|| Hollola 308 278| 310 30| 11% 2 -1%
Janakkala 261| 229| 251 32| 14% 10| 4 %]|| litti 115/ 115| 121 0] 0% 6| 5%
Hameenlinnan seutu | 1641| 1432| 1646 209| 15% 5|  0%|| Karkdla 95 103 100 8 -8% 5 5%
Forssa 400| 376| 446 24| 6% -46| -10 %|| Lahti 2733 2573| 2640/ 160 6% 93] 4%
Humppila 40 34 32 6| 18% 8| 25%]| Orimattila 229 219 232 10 5% 3 -1%
Jokioinen 76 74 84 2l 3% -8| -10 %|| Padasjoki 38 36 29 2l 6% 9] 31%
Tammela 75 66 64 9| 14% 11| 17 %|| Lahden seutu 3645| 3439| 3542 206| 6%| 103 3%
Ypaja 34 36 39 2| 6% -5| -13 %|| Hartola 51 54 50 3] 6% 1l 2%
Forssan seutu 625| 586| 665 39 7% -40| -6 %|| Heinola 318/ 312| 302 6] 2% 16| 5%
Hausjarvi 122| 120| 127 2l 2% 5| -4 %]|| Sysma 53 52 69 1l 2% -16| -23%
Loppi 115| 111 95 4] 4% 20| 21 %|| Heinolan seutu 422  418| 421 4 1% 1l 0%
Riihimaki 636/ 606] 651 30 5% 15| -2 %|| PAAT-HAME 4067| 3857] 3963| 210] 5% 104] 3%
Riihimaen seutu 873| 837| 873 36| 4% 0] 0%

KANTA-HAME 3139| 2855| 3184 284| 10% 45| 1%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Himeenlinna kumppaneinaan Hattula ja
Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

*=Valtiolle ty6llistetyt, kuntiin tyollistetyt, yksityiselle sektorille tydllistetyt, tydvoimakoulutuksessa, valmennuksessa, tyd/koulutuskokeilussa, vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa tydtoiminnassa, omaehtoisessa opiskelussa

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

" Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus



https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen
ELY-keskusalueella ikaryhmittain kuukauden lopussa

8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT

15-19 v 382 411 398 -29 -1 % -16 -4 %
20-24 v 1262 1494 1346 -232| -16 % -84 -6 %
25-29v 1471 1630f 1453 -159| -10% 18 1%
30-34 v 1691 1924 1707 -233| -12% -16 -1 %
35-39 v 1737 1952 1702 -215| -11% 35 2%
40-44 v 1665 1891 1605 -226| -12% 60 4 %
45-49 v 1624 1790 1596 -166 -9 % 28 2%
50-54 v 1690 1839 1887 -149 -8 % -197| -10%
55-59 v 2297 2475 2287 -178 -1 % 10 0%
60-64 v 3111 3129 3205 -18 -1 % -94 -3 %
yli 64 v 57 54 85 3 6 % -28| -33%
Yhteensa 16 987| 18589 17 271| -1602 -9 % -284 -2 %

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

©

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-
Hameessa ikaryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023 7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22

15-19v 148 168 155 201 -12% -7 -5 %
20-24 v 546 637 508 91| -14% 38 7%
25-29 v 589 679 579 -90| -13% 10 2%
30-34 v 688 796 657 -108| -14 % 31 5%
35-39 v 715 805 665 -90| -11% 50 8 %
40-44 v 660 771 618 -111| -14% 42 7%
45-49 v 627 709 580 -82| -12% a7 8 %
50-54 v 664 725 702 -61 -8 % -38 -5 %
55-59 v 875 954 827 -79 -8 % 48 6 %
60-64 v 1176 1196 1230 -20 -2% -54 -4 %
yli 64 v 24 26 29 -2 -8 % S| <17 %
Yhteensa 6 712| 7466 6550 -754 -10 % 162 2%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-
Hameessa ikaryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT  8/2023  7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

15-19 v 234 243 243 9 4% 9 4%
20-24 v 716 857 838| -141| -16%| -122| -15%
25-29 v 882 951 874 69| -7 % 8 1%
30-34 v 1003| 1128/ 1050 -125| -11% A7 4%
35-39 v 1022 1147| 1037 -125| -11% 15| -1 %
40-44 v 1005| 1120 987| -115| -10% 18 2 %
45-49 v 997| 1081| 1016 84| -8% 19| 2%
50-54 v 1026/ 1114| 1185 -88| -8%| -159| -13%
55-59 v 1422 1521| 1460 99| 7% 38| -3%
60-64 v 1935/ 1933 1975 2 0 % 40| -2 %
yli 64 v 33 28 56 5| 18 % 23| -41 %
Yhteensa 10275| 11123| 10721| -848| -8%| -446| -4 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tyollisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Karkéla ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus


https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen

ELY-keskusalueella koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023  7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22

Alempi perusaste 500 548 567 -48 -9 % -67| -12%
Ylempi perusaste 3704 3888 4012 -184 -5 % -308 -8 %
Toinen aste 8554 9366 8596 -812 -9 % -42 0%
Erikoisammattikoulutusaste 89 112 95 231 -21% -6 -6 %
Alin korkea-aste 1055 1129 1150 -74 -7 % -95 -8 %
Alempi korkeakouluaste 1213 1359| 1158 -146| -11 % 55 5%
Ylempi korkeakouluaste 674 788 644 -114| -14 % 30 5%
Tutkijakoulutusaste 31 38 43 -7 -18 % -12| -28%
Koulutusaste tuntematon 1167 1361 1006 -194| -14 % 161 16 %
Yhteensa 16 987| 18 589| 17 271| -1602 -9 % -284 -2 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-

Hameessa koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023  7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

Alempi perusaste 209 239 231 -30f -13% 221 -10%
Ylempi perusaste 1273 1333 1328 -60 -5 % -55 -4 %
Toinen aste 3445 3797 3328 -352 -9 % 117 4 %
Erikoisammattikoulutusaste 41 55 38 -141 -25% 3 8 %
Alin korkea-aste 435 465 482 -30 -6 % 47| -10%
Alempi korkeakouluaste 461 559 442 -98| -18% 19 4 %
Ylempi korkeakouluaste 291 348 249 571 -16 % 421 17 %
Tutkijakoulutusaste 22 24 22 -2 -8 % 0 0 %
Koulutusaste tuntematon 535 646 430 -111) -17% 105 24 %
Yhteensa 6712 7466 6550 -754| -10% 162 2%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus
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https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-

Hameessa koulutusasteittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023  7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22

Alempi perusaste 291 309 336 -18 -6 % 451 -13%
Ylempi perusaste 2431 2555 2684 -124 -5 % -253 -9 %
Toinen aste 5109 5569| 5268 -460 -8 % -159 -3%
Erikoisammattikoulutusaste 48 57 57 91 -16% 9l -16%
Alin korkea-aste 620 664 668 -44 -7 % -48 -7 %
Alempi korkeakouluaste 752 800 716 -48 -6 % 36 5%
Ylempi korkeakouluaste 383 440 395 571 -13% -12 -3 %
Tutkijakoulutusaste 9 14 21 -5 -36% -12| 57 %
Koulutusaste tuntematon 632 715 576 -83| -12% 56 10 %
Yhteensa 10 275| 11 123| 10721 -848 -8 % -446 -4 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa Hameen
ELY-keskusalueella ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023 7123 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22

Johtajat 214 226 248 -12 -5 % 34| -14%
Erityisasiantuntijat 1743 1982 1741 -239| -12% 2 0%
Asiantuntijat 1450 1588 1501 -138 -9 % -51 -3%
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 851 903 944 -52 -6 % 93| -10%
Palvelu- ja myyntityontekijat 2 856 3431 3011 575 -17 % -155 -5%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 273 296 308 -23 -8 % -351 -11%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 3296 3345 3223 -49 -1 % 73 2%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1448 1537 1391 -89 -6 % 57 4 %
Muut tyontekijat 1496 1576 1579 -80 -5 % -83 -5 %
Sotilaat 9 14 11 -5 -36 % 2| -18%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 3351 3691 3314 -340 -9 % 37 1%
Yhteensa 16987 18589 17271 -1602 -9 % 284 2%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
" Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Kanta-
Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Johtajat 86

Erityisasiantuntijat 721 842 683 -121| -14% 38 6 %
Asiantuntijat 537 603 558 -66| -11 % -21 -4 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 309 343 362 -34) -10% 53| -15%
Palvelu- ja myyntitydntekijat 1116 1376 1131 -260| -19% -15 -1%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 112 120 123 -8 -7 % -11 -9 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1287 1314 1233 -27 -2 % 54 4%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 603 627 512 -24 -4 % 91| 18 %
Muut tyontekijat 565 595 609 -30 -5% -44 -7 %
Sotilaat 9

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 1373 1551 1237 -178] -11% 136 11 %
Yhteensa 6712 7 466 6 550 -754 -10% 162 2%

26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Tyottomat tyonhakijat TE-toimistossa ja kuntakokeilussa Paijat-
Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Johtajat 140

Erityisasiantuntijat 1022 1 140 1058 -118| -10% -36 -3 %
Asiantuntijat 913 985 943 -72 -7 % -30 -3%
Toimisto- ja asiakaspalvelutytntekijat 542 560 582 -18 -3 % -40 -7 %
Palvelu- ja myyntitydntekijat 1740 2 055 1880 -315| -15% -140 -7 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 161 176 185 -15 -9 % 241 -13%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 2 009 2031 1990 -22 -1 % 19 1%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 845 910 879 -65 -7 % -34 -4 %
Muut tyontekijat 931 981 970 -50 -5% -39 -4 %
Sotilaat 5

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmét 1978 2 140 2077 -162 -8 % -99 -5 %
Yhteensa 10275 11123 10721 -848 -8 % -446 -4 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeiluissa
Hameen ELY-keskusalueella ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMISTA LOMAUTETUT 82023  7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

Johtajat 18 17 9 1 6 % 9| 100 %
Erityisasiantuntijat 86 69 57 17 25% 29| 51%
Asiantuntijat 73 63 53 10 16% 201 38%
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 30 33 31 -3 -9 % -1 -3 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 47 195 101 -148| -76 % 54| -53 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 5 5 7 0 0 % 2 -29%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 436 421 292 15 4 % 1441 49 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 152 212 112 -60| -28 % 40| 36 %
Muut tyontekijat 53 54 66 -1 -2 % -13| -20 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 90 86 36 4 5% 54| 150 %
Yhteensa 990 1155 764 -165| -14 % 2261 30%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

\ Elinkeino-, likenne- ja
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeilussa
Kanta-Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMISTA LOMAUTETUT 8/2023  7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22
Johtajat 5
Erityisasiantuntijat 25 25 16 0 0% 9] 56%
Asiantuntijat 33 27 26 6] 22% 7| 27%
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 10 16 11 -6| -38% -1 -9 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 16 75 40 59 -79% 24 -60 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 0

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyodntekijat 177 200 113 231 -12% 64| 57 %
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 113 131 55 -18| -14% 58| 105 %
Muut tydntekijat 31 25 31 6| 24% 0 0 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 53 52 7 1 2% 46| 657 %
Yhteensa 463 558 306 95| -17 % 157 51 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

\ Elinkeino-, likenne- ja
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Tyottomista kokoaikaisesti lomautetut TE-toimistossa ja kuntakokeilussa
Paijat-Hameessa ammattiryhmittain kuukauden lopussa

TYOTTOMISTA LOMAUTETUT 8/2023 7123 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22
Johtajat 13

Erityisasiantuntijat 61 44 41 17 39 % 200 49%
Asiantuntijat 40 36 27 4 11% 13| 48 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 20 17 20 3] 18% 0 0%
Palvelu- ja myyntityontekijat 31 120 61 -89 -74 % -30| -49 %
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 5

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 259 221 179 38| 17% 80| 45%
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 39 81 57 42| -52 % -18| -32%
Muut tyontekijat 22 29 35 -7 -24 % -13| -37 %
Sotilaat 0 0 0 0 0 % 0 0 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmaét 37 34 29 3 9 % 8 28%
Yhteensa 527 597 458 -70| -12% 69 15%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Uudet avoimet tyOpaikat TE-toimistossa kuukauden ailkana
kunnittain Kanta- ja Paijat-Hameessa

8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22 KUNTA 8/2023 7123 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

Hattula 35 21 54 14| 67 % -19| -35%]| Asikkala 21 33 62 12| -36 % 41| -66 %
Hameenlinna 952 899| 1276 53 6%| -324| -25%|| Hollola 133 78 125 55| 71% 8 6 %
Janakkala 163 58 80 105| 181 % 83| 104 %|| litti 27 21 39 6| 29 % 12| -31%
Hameenlinnan seutu | 1 150 978| 1410 172| 18%| -260| -18 %|| Karkdla 7 5 24 2| 40 % -17] 71 %
Forssa 165/ 111| 275 54| 49%| -110| -40%|| Lahti 1173| 900| 1995 273| 30%| -822| -41%
Humppila 4 9 11 5| -56 % 7| -64 %|| Orimattila 57 52 90 5| 10% -33| -37%
Jokioinen 12 12 15 0 0 % -3| -20 %|| Padasjoki 10 6 6 4] 67 % 4] 67 %
Tammela 14 9 35 5| 56% 21| -60 %|| Lahden seutu 1428| 1095| 2341| 333 30%| -913| -39%
Ypaja 7 5 4 2| 40 % 3| 75%|| Hartola 9 12 14 3| -25% 5| -36 %
Forssan seutu 202 146 340 56| 38%]| -138| -41%|| Heinola 167 104 226 63| 61% 59| -26 %
Hausjarvi 20 13 45 71 54% -25| -56 %|| Sysma 20 23 10 3] -13% 10| 100 %
Loppi 29 19 53 10| 53 % 24| -45 %|| Heinolan seutu 196 139 250 57| 41 % 54| -22 %
Riihimaki 221 223| 461 2| -1%| -240| -52%|| PAIJAT-HAME 1624 1234| 2591 390 32%| -967| -37%
Riihimaen seutu 270/ 255/ 559 15 6%| -289| -52%

KANTA-HAME 1622| 1379] 2309] 243| 18%| -687| -30%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

‘ Elinkeino-, likenne- ja
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Uudet avoimet tyOpaikat TE-toimistossa Hameen ELY-keskuksen
alueella ammattiryhmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 8/2023 7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

Johtajat 20 6 33 14| 233 % -13| -39%
Erityisasiantuntijat 320 188 379 132 70% 591 -16 %
Asiantuntijat 448 347 582 101] 29% -134| -23%
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 57 39 104 18| 46 % 47| -45%
Palvelu- ja myyntityontekijat 1190 912| 1500 278 30% -310f -21%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1 23 39 22| -96 % -38| -97 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 392 333 866 59| 18% -474| -55 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 326 338 590 -12 -4 % -264| -45%
Muut tyontekijat 476 417 792 59| 14 % -316| -40 %
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 16 10 15 6| 60% 1 7%
Yhteensa 3246| 2613 4900 633 24%| -1654| -34%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
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Uudet avoimet tyOpaikat TE-toimistossa Kanta-Hameessa

ammattiryhmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 8/2023  7/23 8/22 muutos 7/23 muutos 8/22

Johtajat 9 1 22 8| 800 % -13| -59 %
Erityisasiantuntijat 150 88 168 62| 70% -18| -11%
Asiantuntijat 197 142 271 55| 39% 74| -27 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 28 17 40 11| 65% -12| -30%
Palvelu- ja myyntityontekijat 558 426 716 132 31% -158| -22%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1 18 36 -171 -94 % -35| 97 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 211 231 421 -20 -9 % -210| -50 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 204 204 281 0 0 % 77| 27 %
Muut tyontekijat 257 247 344 10 4 % -87| -25%
Sotilaat 0 0 0 0 0 % 0 0 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 7 5 10 2] 40% -3 -30%
Yhteensa 1622 1379 2309 243 18 % -687| -30 %

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna

kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
\’ Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus
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Uudet avoimet tyopaikat TE-toimistossa Paijat-Hameessa
ammattiryhmittain kuukauden aikana

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT 8/2023  7/23 8/22  muutos 7/23 muutos 8/22

Johtajat 11 5 11 6] 120 % 0 0%
Erityisasiantuntijat 170 100 211 700 70% 411 -19%
Asiantuntijat 251 205 311 46| 22% -60| -19%
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 29 22 64 70 32% -35] -55%
Palvelu- ja myyntityontekijat 632 486 784 146 30% -152] -19%
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 0 5 3 -5( -100 % -3| -100 %
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 181 102 445 79 T7% -264| -59 %
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 122 134 309 -12 -9 % -187| -61 %
Muut tyontekijat 219 170 448 49| 29 % -229| -51%
Sotilaat 0 0 0 0 0% 0 0%
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 9 5 5 4 80 % 4] 80 %
Yhteensa 1624 1234 2591 390| 32% -967| -37%

Hameen ELY-keskuksen alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola, Kéarkdla ja Orimattila. Himeenlinnan seudun kokeilua hallinnoi Hameenlinna
kumppaneinaan Hattula ja Janakkala. https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

\ Elinkeino-, likenne- ja
26.9.2023 Lahde: TEM / Tyonvalitystilastot ympaéristokeskus
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