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Kunnanvaltuusto 
 
Aika 17.10.2023 klo 18:00 - 18:32 
 
Paikka Kunnantalo, valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Janne Kvalt. 2. varapuheenjohtaja  
 Aro Jaana Jäsen  
 Hiltunen Heikki Jäsen  
 Hutri Heikki Jäsen  
 Ikonen Veikko Jäsen  
 Ilmarinen Kiira Jäsen  
 Kankkunen Antti Jäsen  
 Kiviaho Heli Jäsen  
 Lehtinen Eemeli Kvalt. puheenjohtaja  
 Lehtinen Seppo Jäsen  
 Leino Eira Jäsen  
 Lintukangas Minna Jäsen  
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 Ollikainen Ari Kvalt. 1. varapuheenjohtaja  
 Pasila Olli Jäsen  
 Saarelma Markku Jäsen  
 Saarikko Sami Jäsen  
 Ojala Veikko varajäsen (Savelainen)  
 Sallinen Jussi varajäsen (Tuomala)  
 Yli-Kaitala Markku Kvalt. 3. varapuheenjohtaja  
 Rimpiläinen Tuomas Pöytäkirjanpitäjä  
 Salonen Jarkko Kunnanjohtaja  
 
Poissa Eklund Marko 
 Houni Reijo 
 Lintukangas Tatu 
 Savelainen Atte 
 Tuomala Riitta 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Todettiin. 
 
 
Käsitellyt asiat 

36 - 42 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Veikko Ojala ja Heikki Hutri. 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Eemeli Lehtinen Tuomas Rimpiläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kausala  
 
 
 Veikko Ojala Heikki Hutri 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.iitti.fi     
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Kunnanhallitus § 209 02.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 36 17.10.2023 

 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten välisen 
aiesopimuksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 02.10.2023 § 209  
  
 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuuteen 
oikeuttavan tehtävän. Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut 
osaksi kunnan elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja 
saavutettavampia palveluita. 
 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien 
yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n 
mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan 
kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä 
koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä. 
 
Työllisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta 
perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtävä sopimus yhteisestä 
toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet sopivat 
yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen. 
 
Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 
toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 
laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. 
Sopimuksella osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). Sopimusta on valmisteltu 
yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien yhteistyötapaamisissa 21.6.2023 ja 
22.9.2023. 
 
Liitteenä esitettävällä perustelumuistiolla on tarkoituksena täydentää ja 
selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin näistä 
on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta. 
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Kunnanhallitus § 209 02.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 36 17.10.2023 

Liitteenä esitettävällä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24-
valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on 
luonteeltaan päivittyvä. 
 
 
 
 
Suunnitelma sisältää mm: 
 
- Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 

organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet) 
 
- Arvio palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille) 
 
Päijät-Hämeen maakuntaan syntyy kaksi työvoimaviranomaista, Päijät-
Hämeen työllisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden työllisyysalueen mallia 
on pidetty tarkoituksenmukaisena työllisyysrakenteen poikkeavuudesta 
johtuen. Kahden alueen malli mahdollistaa työllisyydenhoidon 
kohdennukset paremmin tarvelähtöisesti ja tarjoaa mahdollisuuden 
paikallisille ratkaisuille. Lähtökohtana on kuitenkin työllisyysalueiden vahva 
yhteistyö. Työvoimaviranomaisten yhteistyöstä oleva aiesopimus on 
liitteenä. 
 

Liitteet Aiesopimus työvoimaviranomaisen yhteistyöstä 
 Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus 
 Perustelumuistio 
 TE-palveluiden järjestämissuunnitelma 
 Päijät-Hämeen työllisyysalueen palveluita koskeva liitetaulukko 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 

olevan Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 
työvoimaviranomaisten välisen aiesopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 36    
359/00.04.01/2023    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Päijät-Hämeen työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten välisen 
aiesopimuksen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 213 02.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 37 17.10.2023 

 
Hallintosääntömuutos, vaikuttamistoimielimet 
 
Kunnanhallitus 02.10.2023 § 213  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi 

ja hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh 0400 932 135, 
irina.barkman@iitti.fi 
 
Valtuustoaloitteella on esitetty hallintosäännön muuttamista niin, että 
vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla on puhe- ja läsnäolo-
oikeus valtuuston kokouksissa ja se voi nimetä edustajansa valtuuston 
sisäisiin valiokuntiin.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan vastaava oikeus on annettu 
nuorisovaltuustolle ja perusteena on hallintosääntöä valmisteltaessa ollut, 
että nuorisovaltuusto koostuu tavanomaisesti nuorista, joilla ei ole vielä 
ikänsä puolesta mahdollisuutta asettua vaalien kautta ehdolle. 
Pääsääntöisesti vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenillä tämä 
mahdollisuus on arvioitu olevan, mikä on ollut perusteena nuorten 
positiiviselle erityiskohtelulle. 
 
Ennen valtuustoaloitteen tekemistä on asia ollut jo keskustelussa vanhus- 
ja vammaisneuvostossa, joka on antanut seuraavan lausunnon 
kunnanhallitukselle:  
 
Ikäihmisten ja vammaisten neuvottelukunnan tulee saada hyvissä ajoin 
tieto heitä koskevissa asioissa ja asioiden valmistelussa, jotta 
neuvottelukunta voi antaa tarvittaessa lausunnon asioista, jotka koskevat 
neuvottelukunnan alaista toimintaa tai tarvittaessa valita edustaja 
valtuuston/asian valmistelevaan kokoukseen asiantuntijaksi heitä koskevan 
asian käsittelyn ajaksi. 
 
Valtuuston sisäiset valiokunnat ovat viisi jäsenisiä. Lisäksi kunnanvaltuusto 
ja hallituksen puheenjohtajilla on niissä läsnäolo- ja puheoikeus. 
Valiokuntien rooliksi on hallintosäännön 4 §:ssä mainittu ohjata ja seurata 
kuntayhteisön voimavarojen hyödyntämistä kunnan 
kokonaiskehittämisessä.  
 
Vaikuttamistoimielinten rooli puolestaan on varmistaa edustamiensa 
sidosryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen. 
Vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamisessa olennaisessa osassa ovat 
varsinaisesti muut keinot, kuin toimielinten kokousten kautta tapahtuva 
vaikuttaminen (mm. lausunnot ja kuulemiset).  
 
Vaikuttamistoimielinten rooli on kehittyvä ja seurannan mukaan useissa 
kunnissa on nykyisellään nuorisovaltuuston edustajan lisäksi myös 
vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalle tai nimeämälle edustajalle 
annettu läsnäolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston kokouksiin. Näin on 
voitu toimia joko kunnanvaltuuston omalla päätöksellä tai hallintosääntöön 
kirjatuin säännöksin.  
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Kunnanhallitus § 213 02.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 37 17.10.2023 

Ottaen huomioon valtuuston sisäisten valiokuntien jäsenmäärän ja sen, 
että jos molemmat vaikuttamiselimet nimeäisivät niihin edustajansa olisi 
vaikuttamistoimielinten edustajilla lähes kolmannesta vastaava edustus 
kussakin valiokunnassa varsinaisiin jäseniin nähden. Valiokuntien ollessa 
tarkoitettu nimenomaan valtuuttettujen keskinäiseen työskentelyyn ja 
syvempään valmisteluun osallistumiseen varsinaisen päätöksenteon 
sijasta, ei läsnäolo- ja puheoikeuden laajentamista voine pitää 
tarkoituksenmukaisena järjestelynä.  
 
Vaikuttamistoimielinten parempien osallistumismahdollisuuksien 
turvaamiseksi esitetään, että molempien edustajat saisivat yhtäläisen 
läsnäolo- ja puheoikeuden kunnanvaltuuston kokouksiin. Samalla 
vaikuttamistoimielimille annettaisiin mahdollisuus itse nimetä edustaja, eikä 
sitä enää sidottaisi puheenjohtajan tehtävään. 
 
Nuorisovaltuuston osalta esitetään poistettavaksi valiokuntiin nimettäviä 
edustajia koskeva kirjaus. Tälle mahdollisuudelle ei ole ollut toistaiseksi 
kysyntää ja vaikuttamistoimielinten tasapuolinen kohtelu puoltaa muutosta. 
 
Tilanteen mukaan ja valiokunnan niin aiheelliseksi katsoessa valiokunnat 
voisivat (vanhus- ja vammaisneuvoston lausunnon hengen mukaisesti) 
kutsua vaikuttamistoimielinten edustajia kuultavaksi tai asiantuntijaksi heitä 
koskevan asian käsittelyn ajaksi. Valiokuntien vastuuvalmistelijoita 
kannustetaan käyttämään tätä mahdollisuutta hyväkseen aiempaa 
enemmän. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle vaikuttamistoimielimiä koskevan 
hallintosääntömuutoksen hyväksymistä liitteenä olevan rinnakkaistekstin 
mukaisena. 
 
Keskustelun aikana Siiri Mertakorpi teki Päivi Matilaisen kannattamana 
muutosesityksen, että vaikuttamistoimielimien edustusoikeutta 
tarkastellaan uudestaan valtuustokauden lopussa. 
Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja tiedusteli voiko 
kunnanhallitus hyväksyä tehdyn muutosehdotuksen yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen yksimielisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi tehdyn muutosesityksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 37    
136/00.01.01/2022    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy vaikuttamistoimielimiä koskevan 

hallintosääntömuutoksen liitteenä olevan rinnakkaistekstin mukaisena. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 



 
Iitin kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  8 
 
Kunnanhallitus § 216 02.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 38 17.10.2023 

 
Valtuustoaloite, hallintosäännön muuttaminen vanhus- ja vammaisneuvoston osalta 
 
Kunnanhallitus 02.10.2023 § 216  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi 

 
 
20.6.2023 jätetyssä valtuustoaloitteessa yhdeksän valtuutettua ovat 
esittäneet hallintosäännön muuttamista niin, että vanhus- ja 
vammaisneuvoston puheenjohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
valtuuston kokouksissa ja se voi nimetä edustajansa valtuuston sisäisiin 
valiokuntiin. 
 
Valtuustoaloitteen johdosta on valmisteltu erilliset hallintosääntömuutosta 
sekä vaikuttamistoimielinten toimintasääntöjä koskevat päätöspykälät, 
joissa on käsitelty vaikuttamistoimielinten edustusta kunnanvaltuuston 
kokouksissa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 38    
334/00.01.01/2023    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 



 
Iitin kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  9 
 
Kunnanhallitus § 189 04.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 39 17.10.2023 

 
Valtuustoaloite, Veteraanimajan saunojen käytön lisääminen 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 189  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja: Irina Barkman, puh. 0400 932 135, irina.barkman@iitti.fi 

 
25.2.2021 jätetyssä valtuustoaloitteessa yksi valtuutettu on esittänyt 
Veteraanimajan saunojen käytön lisäämistä.  
 
Sittemmin Veteraanimajan saunavuoroja on laajennettu ja yleisövuoroja on 
talvikaudella neljänä päivänä viikossa. Yhteistyötä on lisäksi tehty 
Rantamakasiinissa toimivan yrittäjän kanssa siten, että saunojen ja 
veteraanimajan vuokraaminen on ollut mahdollista ja helppoa myös 
kesäaikaan.  
 
Kokeiluna on ollut mm. aamusaunaa ja kesällä 2023 ns. hiljaista 
saunavuoroa maanantaisin. Yksityisen vuokrauksen ja yleisen käytön 
osalta toiveissa on selvästi eroa, joten aivan aloitteessa esitetyllä tavalla 
käytön lisäämistä ei ole toteutettu. Käyttöä seurataan eri kokeilujen osalta 
tilastoista ja ajankohtia muokataan jatkossakin kysynnän mukaan.  
 
Veteraanimajan aluetta on kehitetty muutoinkin uusimalla laituri, 
avantoiuintilaitteisto, paikoitusalueita sekä saunojen panelointi ja lauteet.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 39    
161/12.04.02/2022    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 199 18.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 40 17.10.2023 

 
Valtuustoaloite, Iitin lukion nimeäminen Moottoriurheilulukioksi 
 
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 199  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi 
 

 
15.11.2021 jätetyssä valtuustoaloitteessa kuusi valtuutettua ovat esittäneet 
seuraavaa: 
 
”Koulutuspalvelujen kehittämiseksi esitämmekin selvitettävän 
mahdollisuutta nimetä Iitin lukio Moottoriurheilulukioksi. Hanketta voitaisiin 
kehitellä ja toteuttaa Lappeenrannan yliopiston kanssa tehtynä yhteistyönä. 
Valmistunut Iitin moottorirata monipuolisine mahdollisuuksineen luo 
erinomaiset puitteet erikoislukion toiminnalle. Hanke tulee johtamaan 
lukion oppilasmäärän merkittävään kasvuun luoden pohjaa ja polkuja 
ammatilliselle erikoistumiselle.” 
 
Aloitteen aihepiirin ympärillä käytiin alustavia keskusteluja jo vuosina 2019-
2021. Sittemmin KymiRing Oy:n päädyttyä konkurssiin ei toistaiseksi asian 
valmistelun jatkamiselle ole edellytyksiä.  
 
Tulevaisuudessa asiaan voidaan palata, kun alueella on uusi toimija ja on 
tiedossa, missä aikataulussa suunnitellut koulutus- ja 
testauskokonaisuudet tulevat toteutettaviksi. Oletettavissa on, että 
ensimmäisinä vuosina kuitenkin pääpaino on radan liiketoiminnallisessa 
kehittämisessä.  
 
Aloitteen pitäminen pidempään ei ole tässä vaiheessa aiheellista ja Lukion 
toiminnan kehittämisen yhteydessä aiheeseen voidaan palata, mikäli siihen 
on molemminpuolisia edellytyksiä. Aloite ei anna tässä vaiheessa aihetta 
enempiin toimenpiteisiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 40    
169/12.00.00/2022    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 200 18.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 41 17.10.2023 

 
Valtuustoaloite, työryhmän asettaminen selvittämään keinoja kunnan työttömyystilanteen 
helpottamiseksi 
 
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 200   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi, 

Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 
tuomas.rimpilainen@iitti.fi ja Työllisyyskoordinaattori Tanja Tuomi, puh. 
040 7014 227, tanja.tuomi@iitti.fi  

 
19.10.2021 jätetyssä valtuustoaloitteessa 15 valtuutettua ovat esittäneet, 
että kunnanhallitus asettaisi työryhmän selvittämään keinoja kunnan 
työttömyystilanteen helpottamiseksi. 
 
”Kunnan työttömyystilanne tällä hetkellä on n. 10,5% työvoimasta sekä 
tästä johtuvat kulut sakkomaksujen muodossa vuositasolla on yli 450 000 
euroa. Plus välilliset, ongelmasta johtuvat kustannukset sekä inhimilliset 
kärsimykset.” 
 
Aloitteessa tarkoitetun työryhmän perustamista on kartoitettu, mutta 
esitetyllä mallilla sitä ei ole voitu käynnistää.  
 
Aloitteen tekemisen ajankohtana työttömyysaste oli varsin korkea, vaikka 
tuossa vaiheessa jo laskussa Covid19-pandemian aiheuttamasta piikistä. 
Kehitys on ollut laskevaa käytännössä aina heinäkuuhun 2023 saakka. 
Taantumaan ajautuvassa tilanteessa työttömyysasteen ennakoidaan 
nousevan jälleen, mutta samaan aikaan edelleen on tietyissä 
ammattiryhmissä työvoimapulaa. 
 
Kunnan työllisyydenhoidon tehtävissä olennaisin rooli on työttömien ja 
työllistävien yritysten kanssa tehtävässä ns. jalkatyössä. Kohteena ovat 
erityisesti pitkäaikaistyöttömät, jotka tarvitsevat tukea työllistymiseensä. 
Tätä resurssia työllisyyskoordinaattorin lisäksi on vahvistettu syksystä 
2022 lukien määräaikaisella työnsuunnittelijalla. Työkykyisten henkilöiden 
kanssa pystytään nykyisellään edistymään varsin hyvin. Merkittävämpi 
haaste ovat henkilöt, jotka työllistämistoimenpiteiden sijasta tulisi 
työkyvyttöminä saada esimerkiksi sairaus-/työkyvyttömyyseläkkeen piiriin, 
mutta prosessi yhdessä HVA:n ja KELA:n kanssa on hidas. 
 
Vireillä on myös TE24-uudistuksen vailmistelu, mikä on edellyttänyt 
toistuvaa työryhmissä tehtävää valmistelutyötä, joka jatkuu edelleen 
vuoden 2024 ajan. Tämä seikka huomioiden lisätyöryhmän 
käynnistäminen vaatisi resurssin kohdentamista pois varsinaisesta 
asiakastyöstä, mitä ei voi pitää tarkoituksenmukaisen. Mikäli työryhmä 
perustettaisiin, tulisi siihen saada jäseniksi erityisesti konkreettisia ja 
säännöllisesti toistuvia työllistämismahdollisuuksia tarjoavia tahoja. 
Käytännössä ryhmä ei kuitenkaan voisi käsitellä ns. asiakastietoja, jolloin 
rooli edelleen jäisi informatiivikseksi. Nyt työllistämismahdollisuudet on 
saatu hyvin tavoitettua suorilla kontakteilla ja työllistettävien henkilöiden 
tilanne huomioiden. 
 

mailto:jarkko.salonen@iitti.fi
mailto:tuomas.rimpilainen@iitti.fi
mailto:tanja.tuomi@iitti.fi
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Kunnanhallitus § 200 18.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 41 17.10.2023 

TE24-uudistus on kuntien kannalta merkittävä muutos työllisyyden 
hoidossa ja sitä valmistelllaan kunnanhallituksen päätösten mukaisesti 
Hollolan kunnan vetämänä yhdessä muiden Lahtea ympäröivien kuntien 
kanssa. Tähän valmisteluun keskittyminen on tällä hetkellä olennaisinta 
kokonaisuuden kannalta ja tästä syystä aloitteen ei katsota antavan aihetta 
enempiin toimenpiteisiin.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 41    
168/14.07.00/2022    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 
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Kunnanvaltuusto § 42 17.10.2023 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 17.10.2023 
 
Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 42    
368/12.08/2023    
 
Esittelijä kunnanhallitus 
 
Päätösehdotus  Kokouskutsussa mainittujen asioiden jälkeen jätettiin seuraavat 

valtuustoaloitteet: 
 

1. Veikko Ikosen ja kahdeksan muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien maksuttoman kuntosaliedun ikärajan laskemista 
65-vuoteen. 
 

2. Veikko Ikosen ja kolmen muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien valiokuntamallin uudelleen järjestämistä. 
 

3. Veikko Ikosen ja kahdeksan muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien esteettömien kokoustilojen järjestämistä 
järjestöille. 
 

4. Siiri Mertakorven ja 16:sta muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien vaalipaikkojen suunnittelua yhteistyössä 
nuorten kanssa.  

 
5. Eira Leinon ja 10:n muun valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite 

koskien maksuttoman aamupuuron järjestämistä Iitin yläkoulun ja Iitin 
lukion oppilaille.    

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ottaa aloitteet vastaan valmistelua 

varten. 



 
Iitin kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  14 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinna hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Arvikaristonkatu 5, 13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2269 
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Puhelinnumero: 029 564 2210 (asiakaspalvelu) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) (Finlex) 
säädetään.  

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iitin kunnan 
kirjaamosta.  

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 32, 47401 Kausala 
Käyntiosoite: Rautatienkatu 20, 47400 Kausala 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@iitti.fi 
Faksinumero: 020 615 9617 
Puhelinnumero:  020 615 9600 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


