Valtuustoaloite, tyoryhman asettaminen selvittimaan keinoja kunnan tyoéttomyystilanteen

helpottamiseksi

Kunnanhallitus 18.09.2023 § 200

Valmistelija

Ptk tark.

Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi,
Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpildinen, puh. 040 481 8401,
tuomas.rimpilainen@iitti.fi ja Tyollisyyskoordinaattori Tanja Tuomi, puh.
040 7014 227, tanja.tuomi@iitti.fi

19.10.2021 jatetyssa valtuustoaloitteessa 15 valtuutettua ovat esittaneet,
ettd kunnanhallitus asettaisi tydryhman selvittdmaan keinoja kunnan
tyottdomyystilanteen helpottamiseksi.

"Kunnan tyéttémyystilanne téllé hetkelld on n. 10,5% tybvoimasta seké
tasta johtuvat kulut sakkomaksujen muodossa vuositasolla on yli 450 000
euroa. Plus vélilliset, ongelmasta johtuvat kustannukset seké inhimilliset
kérsimykset.”

Aloitteessa tarkoitetun tydryhman perustamista on kartoitettu, mutta
esitetyllda mallilla sita ei ole voitu kdynnistaa.

Aloitteen tekemisen ajankohtana tyottdomyysaste oli varsin korkea, vaikka
tuossa vaiheessa jo laskussa Covid19-pandemian aiheuttamasta piikista.
Kehitys on ollut laskevaa kdytanndssa aina heindkuuhun 2023 saakka.
Taantumaan ajautuvassa tilanteessa tyottdmyysasteen ennakoidaan
nousevan jalleen, mutta samaan aikaan edelleen on tietyissa
ammattiryhmissa tydvoimapulaa.

Kunnan tydllisyydenhoidon tehtavissa olennaisin rooli on ty6ttdmien ja
tyollistavien yritysten kanssa tehtavassa ns. jalkatydssa. Kohteena ovat
erityisesti pitkaaikaistyottomat, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseensa.
Tata resurssia tyollisyyskoordinaattorin lisdksi on vahvistettu syksysta
2022 lukien maaraaikaisella tydnsuunnittelijalla. Tyokykyisten henkildiden
kanssa pystytdan nykyiselldadn edistymaan varsin hyvin. Merkittavampi
haaste ovat henkil6t, jotka tydllistdmistoimenpiteiden sijasta tulisi
tyokyvyttdomina saada esimerkiksi sairaus-/tyokyvyttdmyyselakkeen piiriin,
mutta prosessi yhdessa HVA:n ja KELA:n kanssa on hidas.

Vireillda on myos TE24-uudistuksen vailmistelu, mika on edellyttanyt
toistuvaa tydryhmissa tehtavaa valmisteluty6ta, joka jatkuu edelleen
vuoden 2024 ajan. Tama seikka huomioiden lisatydoryhman
kaynnistaminen vaatisi resurssin kohdentamista pois varsinaisesta
asiakastyOsta, mita ei voi pitaa tarkoituksenmukaisen. Mikali tyéryhma
perustettaisiin, tulisi siihen saada jaseniksi erityisesti konkreettisia ja
saannollisesti toistuvia tyollistamismahdollisuuksia tarjoavia tahoja.
Kaytannossa ryhma ei kuitenkaan voisi kasitella ns. asiakastietoja, jolloin
rooli edelleen jaisi informatiivikseksi. Nyt tyodllistdamismahdollisuudet on
saatu hyvin tavoitettua suorilla kontakteilla ja tydllistettavien henkildiden
tilanne huomioiden.

TE24-uudistus on kuntien kannalta merkittdva muutos tyéllisyyden
hoidossa ja sita valmistelllaan kunnanhallituksen paatdsten mukaisesti
Hollolan kunnan vetamana yhdessa muiden Lahtea ympardivien kuntien
kanssa. Tahan valmisteluun keskittyminen on talla hetkella olennaisinta
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kokonaisuuden kannalta ja tasta syysta aloitteen ei katsota antavan aihetta
enempiin toimenpiteisiin.
Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja
esittaa valtuustolle, ettd aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 17.10.2023 § 41
168/14.07.00/2022

Esittelija kunnanhallitus
Paatésehdotus Kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Ptk tark.



