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Ptk tark. 
 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 20 Elinvoima- ja resurssivaliokunnan ajankohtaiset asiat 12.6.2023 3 
§ 21 Elinvoima- ja resurssivaliokunnan itsearviointi 12.6.2023 4 
§ 22 Taloussuunnittelun 2024 laadinta 5 
§ 23 Päijät-Hämeen alueellinen hyvinvointiraportti 2022 ja Iitin 

kunnan hyvinvointiraportti 2022, elinvoima- ja 
resurssivaliokunnan ohjaus 

6 

§ 24 Elinvoima- ja resurssivaliokunnan muut asiat 12.6.2023 7 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 20 12.06.2023 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan ajankohtaiset asiat 12.6.2023 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 12.06.2023 § 20    
26/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Hallinto- ja talousjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.  
 Hankintasihteerinä aloittanut Jesse Kinnunen esittäytyi valiokunnalle. 

Keskusteltiin hankinta-asioista. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta ohjasi, että hankintainfoja alueen yrittäjille ja muille tahoille 
järjestetään säännöllisesti syksystä alkaen. 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 21 12.06.2023 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan itsearviointi 12.6.2023 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 12.06.2023 § 21    
25/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

Asian selostus Hallintosäännön 78 §:n mukaan valiokuntien yhteinen rooli valmistelussa 
on ohjata ja seurata kuntayhteistyön voimavarojen hyödyntämistä kunnan 
kokonaiskehittämisessä. 

 
 Elinvoima- ja resurssivaliokunnan tehtävänä on ohjata valmistelua, joka 

tähtää elinkeinoelämän toimintaedellytysten ja kunnan elinvoimaisuuden 
parantamiseen, kunnan näkyvyyden ja positiivisen imagon edistämiseen 
sekä yritystoiminnan kehittämiseen kunnassa. Valiokunnan tehtävänä on 
myös ohjata kuntakonsernin talouden kehyksien, talousarvioesitysten mm. 
investointien, kunnan veroprosenttien ja lainanoton sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikkaan kuuluvien asioiden valmistelua. 
 
Oheismateriaalina elinvoima- ja resurssivaliokunnan itsearviointi ja 
yhteenveto valiokuntien itsearvioinnista.  

 
Valiokunnan ohjaus Valiokunta keskusteli kaikkien valiokuntien itsearvioinneista ja keskittyi 

erityisesti elinvoima- ja resurssivaliokuntaan. Valiokunta nosti oman 
valiokunnan osalta merkitykselliseksi avoimen keskustelun, ajatusten 
vaihdon kulloin puheena olevista asioista hyvässä hengessä ja laajan 
ohjausmahdollisuuden kuntaorganisaatioon. Valiokunta piti arvokkaana 
valiokunnan kanssa työskennelleeltä henkilöstöltä tullutta myönteistä 
palautetta ja valiokunta piti itsekin tärkeänä henkilöstön kanssa käytäviä 
syvällisiä keskusteluita kunnan eri toiminnoista. Yhteistyö on tapahtunut 
hyvässä hengessä, päättäjät haluavat kuulla henkilöstöä. Keskustelussa 
nostettiin esiin iltakoulujen ja valtuustoseminaarien pitomahdollisuus myös 
yhdessä valtuuston kokousten yhteydessä. Valtuustoseminaarien ja 
iltakoulujen viestintään pyydettiin kiinnättämään aiempaa enemmän 
huomiota. Jatkossa toiveena on keskittyä useammin myös investointien 
suunnitteluun ja toimeenpanon seurantaan sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikkaan. 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 22 12.06.2023 

 
Taloussuunnittelun 2024 laadinta 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 12.06.2023 § 22    
24/02.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Talousarviotyö käynnistyy viranhaltijatyönä kesällä ja elokuussa 

kunnanhallitus antaa talousarvion laadintaohjeet ja kuntaorganisaation 
talousraamin vuodelle 2024. Valtuusto päättää talousarviosta 12.12.2023 
pidettävässä kokouksessa.   

 
  Kuntastrategia ohjaa talousarvion laadintaa. Sieltä nousee 

talousarviovuodelle ja koko taloussuunnittelukaudelle muodostuvat 
strategiset ja toiminnalliset tavoitteet.   
 
Valiokunnassa käydään keskustelua mm. tavoitteiden asetannasta, 
mahdollisista lisäresurssointitarpeista, verotuksesta, sekä investointien 
suunnitelmallisuudesta. Taloussuunnittelulle antaa pohjaa FCG:n keväällä 
2023 tekemä talous- ja toiminta-analyysi painelaskelmineen.  

 
Valiokunnan ohjaus 
 Valiokunta piti hyvänä saamaansa katsausta taloudentilasta ja sen 

talouden antamista mahdollisuuksista jatkaa kunnan kehittämistä. 
Valiokunta antoi ohjauksen nostaa talousarviotyössä kunnan elinvoiman 
kehittämisen sekä osaavan työvoiman saatavuuteen liittyvät toimet 
vahvasti esiin. Lisäresurssointitarpeena esiin nousi viestintä ja kunnan 
työntekijöiden viestintäosaamisen muun osaamisen kehittämisen osana. 
Koulujen osalta tulee talousarviotyössä turvata vahvan yhteistyön 
mahdollisuuden hyvinvointialueen kanssa ja varata tarvittavat resurssit 
oppilaiden hyvinvoinnin edistämiseen. Kunnan edunvalvonnan resurssit 
tulee turvata talousarviossa. 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 23 12.06.2023 

 
Päijät-Hämeen alueellinen hyvinvointiraportti 2022 ja Iitin kunnan hyvinvointiraportti 2022, 
elinvoima- ja resurssivaliokunnan ohjaus 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 12.06.2023 § 23    
175/12.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ensimmäinen hyvinvointiraportti on lain 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 3 momentin mukainen 
raportti alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 

 
Hyvinvointiraportti sisältää tilannekuvan vuodelta 2022, joka oli viimeinen 
vuosi, jolloin kunnat ja hyvinvointikuntayhtymä järjestivät sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja Päijät-Hämeessä. Hyvinvointiraportti koostuu 
yhteenveto-osasta, kuntien ja hyvinvointialueen sote-toimialojen tilannetta 
ja toimintaa kuvaavista kunta- ja toimialakorteista sekä lakisääteisten 
erillissuunnitelmien (alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi, ehkäisevän työn 
toimintasuunnitelma, ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelma) 
toteutumisen arvioinneista 
 
Vuonna 2022 hyvinvointikuntayhtymän ja kuntien välisissä 
palvelusopimuksissa oli mukana hyte-liite, jonka toteutumisen arviointi 
sisältyy myös raporttiin. Valtakunnallisten hyvinvoinnin tilaa kuvaavien 
indikaattorien osalta haasteena on maassamme tiedonsaannin hitaus. 
Käytettävissä olevat tunnusluvut ovat tämän vuoksi pääsääntöisesti 
vuosilta 2020 ja 2021. Raportti sisältää FCG:llä teetetyn PYLL-indikaattorin 
tulokset. Tämän hyvinvointiraportin kokoamisesta ja kirjoittamisesta on 
vastannut hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja 
yhdyspintatyön asiantuntijayksikkö. 

 
Raportin toivotaan olevan hyödyksi alueen kunnille ja muille toimijoille 
niiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä. 
 
Iitin kunnan hyvinvointiraportin 2022 on laatinut hyvinvointikoordinaattori 
Irina Barkman. Hyvinvointiraporttiin on avattu PYLL-indeksiä Iitin 
näkökulmasta hieman laajemmin, kuin Päijät-Hämeen alueellisessa 
hyvinvointiraportissa. 
 
Asialistan oheismateriaalina on Päijät-Hämeen alueellinen 
hyvinvointiraportti 2022 ja Iitin kunnan hyvinvointiraportti 2022. 

 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta keskusteli raporteista ja piti jatkoimina tärkeänä jatkaa 
kuntastrategian toimeenpanoa.
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 24 12.06.2023 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan muut asiat 12.6.2023 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 12.06.2023 § 24    
25/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Valiokunta käy läpi kevään työskentelyä ja suunnitelee tulevaa 

työskentelyä. Kokouksessa määritellään ehdotuksen pohjalta syyskauden 
2023 kokousajankohdat ja mahdollisia käsiteltäviä asioita.Valiokunnan 
muut mahdollisesti esiin tuodut asiat ohjataan jatkovalmisteluun. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta pyysi selvittämään englannnin kielisen päiväkotiryhmän 
perustamista varhaiskasvatukseen. Siihen liittyen henkilökunnan 
mahdollisuudet, valmiudet ja halukkuudet työskennellä englanninkielisessä 
ryhmässä. Valiokunta toivoi, että valtuustoseminaareja järjestetään 
ajankohtaisista asioista mikäli valtuustossa käsiteltäviä asioita ei ole 
kokouksen pitoon. Valiokunta valtuutti valiokunnan puheenjohtajan 
sopimaan yhdessä hallinto- ja talousjohtajan kanssa loppuvuoden 
kokousajat keskusteltuaan yhdessä muiden valiokuntien puheenjohtajien ja 
valmistelijoiden kanssa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


