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Asian selostus Hallintosäännön 78 §:n mukaan valiokuntien yhteinen rooli valmistelussa 
on ohjata ja seurata kuntayhteistyön voimavarojen hyödyntämistä kunnan 
kokonaiskehittämisessä. 

 
 Elinvoima- ja resurssivaliokunnan tehtävänä on ohjata valmistelua, joka 

tähtää elinkeinoelämän toimintaedellytysten ja kunnan elinvoimaisuuden 
parantamiseen, kunnan näkyvyyden ja positiivisen imagon edistämiseen 
sekä yritystoiminnan kehittämiseen kunnassa. Valiokunnan tehtävänä on 
myös ohjata kuntakonsernin talouden kehyksien, talousarvioesitysten mm. 
investointien, kunnan veroprosenttien ja lainanoton sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikkaan kuuluvien asioiden valmistelua. 
 
Oheismateriaalina elinvoima- ja resurssivaliokunnan itsearviointi ja 
yhteenveto valiokuntien itsearvioinnista.  

 
Valiokunnan ohjaus Valiokunta keskusteli kaikkien valiokuntien itsearvioinneista ja keskittyi 

erityisesti elinvoima- ja resurssivaliokuntaan. Valiokunta nosti oma 
valiokunnan osalta merkitykselliseksi avoimen keskustelun, ajatusten 
vaihdon kulloin puheena olevista asioista hyvässä hengessä ja laajan 
ohjausmahdollisuuden kuntaorganisaatioon. Valiokunta piti arvokkaana 
valiokunnan kanssa työskennelleeltä henkilöstöltä tullutta myönteistä 
palautetta ja valiokunta piti itsekin tärkeänä henkilöstön kanssa käytäviä 
syvällisiä keskusteluita kunnan eri toiminnoista. Yhteistyö on tapahtunut 
hyvässä hengessä, päättäjät haluavat kuulla henkilöstöä. Keskustelussa 
nostettiin esiin iltakoulujen ja valtuustoseminaarien pitomahdollisuus myös 
yhdessä valtuuston kokousten yhteydessä. Valtuustoseminaarien ja 
iltakoulujen viestintään pyydettiin kiinnättämään aiempaa enemmän 
huomiota. Jatkossa toiveena on keskittyä useammin myös investointien 
suunnitteluun ja toimeenpanon seurantaan sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikkaan. 

 
 
 

 
 


