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Tarkastuslautakunnan jasenen luottamustoimen paattyminen ja tdydennysvaali

Kunnanhallitus 19.06.2023 § 148

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunnan jasen Hannu Suhonen on kuollut ja taten hénen
luottamustoimensa litin kunnassa ovat paattyneet.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettdessa
vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalain 121 § ja
hallintosdannon 67 - 68 §:ssa.

Kuntalain 75 § mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu. Kunnan hallintosaannén 8 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joita valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se:

1. Toteaa Hannu Suhonen luottamustoimen tarkastuslautakunnan
jasenena paattyneeksi.

2. Valitsee tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 148 19.06.2023
Kunnanvaltuusto § 28 29.08.2023

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 28
311/00.00.01/2023

Esittelija kunnanhallitus

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto
1. Toteaa Hannu Suhosen luottamustoimen tarkastuslautakunnan
jasenena paattyneeksi.
2. Valitsee tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos Kunnanvaltuusto totesi Hannu Suhosen luottamustoimen
tarkastuslautakunnan jasenena paattyneeksi ja valitsi
tarkastuslautakuntaan uudeksi jaseneksi Heikki Kantolan.
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§ 182 21.08.2023
§ 29 29.08.2023

Periaatepaatdos Kausalan Lampo Oy:n kaukolampdliiketoiminnan myynti

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 182

Valmistelija

Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi

Kausalan Ldmp6 Oy:n suunnitelmissa on ollut uuden kaukolampélaitoksen
rakentaminen korvaamaan nykyinen Iampdlaitos, joka on yhtion esittaman
oman arvion mukaan jaanyt vajaatehoiseksi ja joka ikansa puolesta on
uudistamistarpeessa. Hanketta on valmisteltu vuodesta 2015 lahtien.
Kausalan [dmpd on pyytanyt tata varten vuoden omistajan kannanottoa
investointiin ryhtymisesta konserniohjeen mukaisesti. Lahtokohtaisesti
uuden lampdlaitoksen rakentamisen on arvioitu uudet siirtolinjat mukaan
lukien olevan noin 8 miljoonan euron investointi ja toteuttaminen edellyttaisi
kunnan takauksella hankittavaa rahoitusta tai suoraa lainaa konsernin
sisalla. Hankkeen on arvioitu olevan taloudellisesti merkittdva huomioiden
kunnan talouden reunaehdot v. 2023 lahtien. Kunnan oman
investointitarpeen arvioidaan myos edellyttavan merkittavaa lainanottoa
tulevina vuosina.

Asiaa kasiteltiin vuoden 2022 aikana kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa ja kunnanvaltuusto teki kaukolampdétoiminnan
myynnista periaatepaatoksen ja tdman jalkeen kunnanhallitus osakkeiden
myyntid koskevan paatdoksen. Taman paatdksen johdosta Hameenlinnan
hallinto-oikeuteen toimitettiin valitus, joka johti kunnan tekemien paatdsten
kumoamiseen, koska periaatepaatosta kasiteltdessa oli kunnanhallituksen
kokouksessa ollut Iasna esteelliseksi katsottuja henkildita. Kunnanhallitus
paatti 19.6.2023 § 142 merkita taman paatdksen tiedoksi ja ettei se hae
jatkovalituslupaa paatdksesta.

Samassa yhteydessa kunnanhallitus paatti asian valmistelusta uudelleen
kasiteltavaksi aiempien ostotarjousten ja kauppakirjan mukaisesti. Asia
kasitellaan uudelleen seka periaatepaatoksen etta varsinaisen
osakekauppaa koskevan paatdksen osalta. Valmistelu pohjautuu
aiempaan viranhaltijatydna tehtyyn valmisteluun seka hankittuihin
asiantuntijaselvityksiin.

Asian aiemmat valmisteluvaiheet:

Lampdlaitosinvestointia valmistelevan prosessin kautta ensimmaisena
Lahti Energia Oy oli tullut mukaan yhteistydkeskusteluihin seka ilmaissut
oma-aloitteisesti kiinnostuksensa mahdollista kaukolampadtoimintaa
koskevaa kauppaa kohtaan syksylla 2020. Lahti Energia jatti oma-
aloitteisesti ostotarjouksen kaukolampéliiketoiminnasta elokuussa 2021.

Asiaa kasiteltiin konsernijaostossa ja konsernijaosto teetti paatoksenteon
tueksi KPMG:l1da arvonmaarityksen Kausalan Lamp6 Oy:n
kaukolampdliiketoiminnasta. Konsernijaosto tiedusteli alkuvuodesta 2022
myo6s muilta Iahialueen suuremmilta kaukolampdtoimintaa harjoittavilta
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yhtidilta kiinnostusta vastaavantyyppiseen selvittelyyn, mutta tiedustelut
eivat ole tuossa vaiheessa johtaneet jatkotoimenpiteisiin.

Erikseen teetettiin KPMG:lla selvitys, millaisin omistusjarjestelyin
mahdollinen kauppa on tarkoituksenmukaisinta toteuttaa vero- ja muut
seuraamukset huomioiden liiketoiminnan ollessa kunnan 100 %
omistamassa tytaryhtiéssa. Kunnanhallitus on antanut talta osin
selvityksen perusteella omistajaohjausta yhtidlle tarpeellisten
toimenpiteiden toteuttamiseksi mm. yhtikokousten kautta.

Kaukolampdliiketoimintaa koskevien myyntiaikeiden tultua julkiseksi
kunnanhallituksen esityslistan 11.4.2022 my6ta, toimitettiin kuntaan Adven
Oy:n taholta vaihtoehtoinen esitys merkittdvasti korkeammalla
kauppahinnalla. Kunnanhallitus paatti jattaa asian pdydalle jatkoselvitysta
varten. Taman jalkeen Loviisan Lamp6 Oy ilmaisi myds halukkuutensa
jattaa ostotarjous. Tarjoushalukkuuden ilmaisseille yhtidille mahdollistettiin
tutustuminen Kausalan Lampé Oy:n toimintaan tarjouksen jattamista
varten.

Asian jatkovalmistelussa kaytettiin apuna KPMG Oy:ta ja kiinnostuksensa
iimaisseita tarjoajaehdokkailta pyydettiin prosessikirjeella yhteismitalliset
indikatiiviset tarjoukset 19.5.2022 klo 20:00 mennessa.

Prosessikirjeessa pyydettiin selvitysta tarjoajan keskeisista yleisista
kauppaa koskevista oletuksista seka tiedot strategisista perusteluista,
kauppahinnasta, tarjouksen sisaltdon liittyvista oletuksista, kuten
arvonmaaritysperiaatteista, paaasiallisista ehdoista tarjoukselle ja
keskeisesti liiketoimintaa koskevista aikomuksista sekd muusta myyjalle
mahdollisesti hyddyllisesta informaatiosta tarjouksen arvioinnin tueksi.

Tarjouksen asetetun maaraajan puitteissa jattivat Lahti Energia Oy, Adven
Oy ja Loviisan Lampd Oy. KPMG:n laatiman yhteenvedon perusteella
kaikki tarjoukset tayttivat niille prosessikirjeessa asetetut edellytykset.

Kausalan Lamp6 Oy:n jakautuminen

Kunnanhallituksen yhtidlle ja yhti6kokousedustajalle antaman
omistajaohjauksen perusteella Kausalan Lamp6 Oy on jakautunut

vuoden 2022 aikana siten, ettd 1.1.2023 lahtien kaukolampdtoiminta on
ollut Kausalan kaukolampo6 Oy:ssa ja vesihuoltotoiminta litin Vesihuolto
Oy:ssa. Jakautumisella on mahdollistettu vaihtoehto myyda
kaukolampdtoiminta vesihuollosta erillisena yhtiona. Talla hetkella
molemmat yhtiot ovat litin kunnan omistuksessa kokonaisuudessaan,
koska valituksen vuoksi osakekauppaa ei ole pantu taytantdéon
(Kunnanhallituksen hyvaksyma kauppakirja sisaltaa tata koskevan ehdon).

Kaukolampdtoiminta muutostilanteessa

Kausalan Lampd Oy:n osittaisjakautuminen ja osakekaupan toteutumisen
arvioitiin alkujaan olevan noin 6—7 kuukautta kestava prosessi, jonka ajaksi
tehtiin Kausalan Lampd Oy:n ja Advenin valilla tilapainen operointisopimus
turvaamaan kaukolammon keskeytykseton tuotanto muutostilanteessa.
Sopimus on jakautumisen jalkeen siirtynyt Kausalan Kaukolampé Oy:lle.
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Myds yhtion palveluksessa olleista henkil6ista suurin osa on siirtynyt
Adven Oy:n palvelukseen ja paikallinen osaaminen on nain sailynyt.

Operointisopimuksen puitteissa Adven Oy on tarjonnut Kausalan
Kaukolampd Oy:lle toimitusjohtajapalvelut sekd vastannut
kaukoladmpdtoiminnan operoinnista, sopimusta on jatkettu valituksen ja siita
seuranneiden jatkotoimien ajaksi. litin kunta omistajana on nimennyt yhtion
hallituksen.

Operointisopimuksen aikana on yhteistydsta Adven Oy:n kanssa saatu
arvokasta kokemusta seka useita positiivisia vaikutuksia kaukolammon
tuotantoon litissa. Teknisen osaamisen laajentumisen ja Adven Oy:lta
henkildstolle saadun tuen kautta on 6ljyn kulutusta saatu leikattua yli 30 %
aiempaan tasoon verrattuna. Samalla hakelaitoksen tehoa on pystytty
kasvattamaan siten, ettd aiemman noin 5 pakkasasteen sijasta on lampd
pystytty tuottamaan pelkastaan hakekattilalla noin 17—18 pakkasasteeseen
asti. Naiden toimenpiteiden kautta on pystytty vaikuttamaan alentavasti
paineeseen korottaa kaukolammon hintaa.

Adven Oy:n yhteistyolla on ollut myos olennainen vaikutus Kausalan
kaukolampd Oy:lle hankittavan polttoaineen hintaan osana isompaa
hankintayksikkda. Myos paikallisia hankintakanavia on avattu iittilaisten
hakeyrittdjien kanssa ja muutoinkin kaytettava hake toimitetaan Encoren
kautta lahialueilta, mika on huomattava ero aiempiin kaytantéihin. Advenin
ja kunnan yhteistyéna on avattu useampia keskusteluja eri yritysten kanssa
kunnan elinvoimaisuutta tukevista hankkeista ja mahdollisuuksista
laajentaa, kehittaa sekd monipuolistaa kaukolammon tuotantoa Kausalan
alueella.

Osana kehitysty6ta on myos havainnoitu ymparisto- ja
kayttéturvallisuuteen liittyvia seikkoja, joiden vuoksi on ryhdytty korjaaviin
toimenpiteisiin mm. tankkausalueiden, valuma-altaiden sekd muun
tekniikan osalta.

Jo tilapaisen operointisopimuksen aikana on saatu selkeaa kokemusta
siitd, etta yhteisty0 toteuttaa tarkoitustaan aiotulla tavalla ja ennakoidut,
toiminnalliset hyddyt on mahdollista saavuttaa myymalla
kaukolampdliiketoiminta. Laajempaa kehittamista, olennaisia investointeja
seka paikallisten yritysten kanssa syvemmalle vietavaa yhteisty6ta ei
kuitenkaan ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista toteuttaa pelkastaan
yhteisty6 tai operointisopimusten pohjalta ilman omistusjarjestelyja.

Strateginen peruste myyda kaukolampdliiketoiminta

Alkuperainen tarkoitus suunnitelmalle myyda kaukoladmpdliiketoiminta
suuremmalle kumppanille on ollut se, etta nain voidaan litin kunnan
kaukolammon tuotantoon saada ulkopuolista teollista ja liikketoiminnallista
erityisosaamista seka kehitysnakymia, joiden hahmottaminen seka
toteuttaminen omana toimintana olisi kdytannéssa mahdotonta.
Omistuksen myynnin on arvioitu tukevan myds kuntaomistajan
liketoimintariskin vahentamista nopeasti muuttuvilla energiamarkkinoilla ja
sitd kautta turvaavan kaukolampoasiakkaiden osalta kaukolammaon
hinnoittelun sailymista kilpailukykyisena.
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Nakokulma on valmistelussa ollut kumppanuuslahtéinen tavoitteena
turvata nimenomaisesti kilpailukykyisen ja ekologisesti kestavan
kaukoldammdn tuotanto litissa kokonaistaloudellisesti edullisimmalla tavalla.
Osana myyntiprosessia on kartoitettu erityisesti valmiuksia kehittaa
toimintaa niin, ettd hintataso pysyy kohtuullisena.

Osana myyntitavoitetta on myds ilmaistu, ettd kaukolampdliiketoiminnan
myynnista saatavilla varoilla voidaan rahoittaa kunnan tulevia
investointitarpeita ja samalla kaupalla hillitadn kuntakonsernin
velkaantumista ja kunnan paaomia ei sidota laitosinvestointeihin.
Kaukoldammadn tuotannon ei ole arvioitu olevan kunnan ydintoimintaa ja
kunnan omistamana toimintana eri energiamuotoja koskevan osaamisen,
asiantuntijuuden ja nakemyksen hankkiminen on katsottu hankalaksi,
kaytanndssa yhtion ulkopuolelta ostamalla hankittavaksi, ja siten puoltavan
kaukoldmpdtoiminnan myyntia.

limasto-, elinvoima ja kehittamisnakdkulmat huomioiden kuntakonsernin
ulkopuolisen kaukoldampdkumppanuuden kautta on hankittavissa
parhaimmat edellytykset laajentaa ja/tai monipuolistaa kaukolammon
tuotantoa litissa.

Asian kasittelyjarjestys

Kuntalaissa korostetaan valtuuston vahvaa asemaa ja kokonaisvastuuta
kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston toimivallassa on kannan
ottaminen tarkeissa ja kauaskantoisissa kuntaa koskevissa asioissa.
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa tytaryhtididen omistajaohjauksen
periaatteista. Omistajaohjauksen periaatteissa linjataan myds se,

milla tavoin kunta on mukana tytaryhtidissa omistajana.

Aiemmin hyvaksytyssa konserniohjeessa ei ole otettu kantaa vastaaviin
myyntitilainteisiin tai niissa noudatettaviin periaatteisiin. Myésk&an vuoden
2022 talousarvion strategisissa tavoitteissa ei ole ollut mainintaa
kaukolédmpdliiketoiminnan myynnista, mink& vuoksi asia on viety
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi kesalld 2022.

Hallinto-oikeuden kumottua myyntia koskevat aiemmat vuonna 2022 tehdyt
paatdkset, on periaatepaatdoksen uudelleenvalmisteleminen ja paatdksen
tekeminen valtuustotasolla katsottu edelleen perustelluksi, vaikka
kunnanvaltuuston vuodelle 2023 hyvaksymaan talousarvioon sisaltyy jo
vastaavantyyppinen yhtiéta koskeva (strateginen)tavoite "Kausalan
Kaukoldamp6 Oy:n kauppa Adven Oy:lle on toimeenpantu ja yhtié on
poistunut kunnan omistuksesta vuoden 2023 aikana”.

Irtaimeen omaisuuteen kuuluvien osakkeiden myyminen kuuluu

hallintosdannon 13 §:n mukaan kunnanhallituksen toimivaltaan, jolloin
varsinaisen kaupan hyvaksyy kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen
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Kunnanhallitus § 182 21.08.2023
Kunnanvaltuusto § 29 29.08.2023
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettéd se hyvaksyy

periaatepaatdksena esittelytekstissa selostetuilla perusteluilla Kausalan
kaukolampd Oy:n koko osakekannan myynnin aiemman tarjouksen seka
neuvotellun kauppakirjan perusteella Adven Oy:lle siten, etta
kunnanhallitus valmistelee yksityiskohtaisen kaupan, tekee tarvittavat
tarkennukset kauppakirjaan seka paattaa kaupan hallintosdannén 13 §:n
perusteella.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd Antti Kankkunen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
ajaksi esteellisyyden vuoksi (yhteisojaavi).

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 29
73/02.05.00/2022

Esittelija kunnanhallitus

Valtuutetuille varataan mahdollisuus tutustua esittelyteksissa mainittuihin
osittain ei julkisiin (JulkL(621/1999) 24.1 §:n 17k ja 20 k) asiakirjoihin ja
selvityksiin kunnantalolla ennen valtuuston kokousta. Materiaalit ovat
saatavilla hallintosihteerilta.

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy periaatepaatoksena esittelytekstissa
selostetuilla perusteluilla Kausalan kaukolampo Oy:n koko osakekannan
myynnin aiemman tarjouksen seka neuvotellun kauppakirjan perusteella
Adven Oy:lle siten, ettd kunnanhallitus valmistelee yksityiskohtaisen
kaupan, tekee tarvittavat tarkennukset kauppakirjaan seka paattaa kaupan
hallintosdannoén 13 §:n perusteella.

Keskustelun aikana valtuutettu Aalto teki valtuutettu Seppo Lehtisen
kannattamana esityksen, ettei Kausalan Kaukolamp6 Oy:ta myyda vaan
pidetaan edelleen kunnan omistuksessa.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi keskustelun
aikana tulleen kannatetun muutosesityksen ja maarasi toimitettavaksi
aanestyksen. Adnestystavaksi paatettiin puheenjohtaja ehdottama
nimenhuutodanestys. Annestyksessa kunnanhallituksen pohjaesitys on
JAA ja valtuutettu Aallon muutosesitys El. Adnestyksessa annettiin 18 JAA
aanta (Aro, Eklund, Ojala, Holmberg, Kiviaho, Leino E., Leino R., Taavila,
Lonka, Matilainen, Mertakorpi, Mantynen, Ollikainen, Pasila, Savelainen,
Tuomala, Yli-Kaitala, Lehtinen E.) ja 7 El aanta (Aalto, Hiltunen, Hutri,
Ikonen, Lehtinen S., Martikainen, Lavonen).

Puheenjohtaja totesi kunnanvaltuuston paattaneen hyvaksya
kunnanhallituksen esityksen.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Merkittiin, ettd Antti Kankkunen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
ajaksi esteellisyyden vuoksi (yhteiséjaavi).
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Kunnanhallitus § 176 21.08.2023
Kunnanvaltuusto § 30 29.08.2023

Hallintosaantémuutos, sivistyspalvelut

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 176

litin kunnan nykyinen hallintosaanto tuli voimaan 1.8.2021
kunnanvaltuuston paatoksella 15.6.2021 § 27. Hallintosaantda on paivitetty
20.6.2023, mutta silloin sivistyspalveluja koskevat muutokset todettiin
kasiteltavan erillisena kokonaisuutena syksylla 2023.

Hallintosdannon sisalldsta saadetaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosdantd on
kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa keskeinen asiakirja.

Kuntalain 109 §:n mukaan hallintosdannén on oltava saatavilla kunnan
kotisivulla yleisessa tietoverkossa. Hallintosaanndn ohella kunnan
toiminnan muita keskeisia ohjausvalineita ovat kuntastrategia, talousarvio
ja taloussuunnitelma. Hallintosdannéssa annetaan tarpeelliset maaraykset
ainakin niista asioista, jotka kuntalain 90 §:ssa luetellaan. Sanalla
"tarpeelliset" korostetaan hallintosaannon sisallon joustavuutta.

Hallintosdanndssa voidaan antaa myds muita kuin sdanndksessa
mainittuja maarayksia. Hallintosddnnén maaraysten sisaltd on valtuuston
harkinnassa ja vain muutamat sdannokset kuntalaissa rajoittavat
valtuuston harkintavaltaa. Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan
paatosvaltaa. Kunnan paatdsvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joista kunta voi tehda tai joissa sen
edellytetdan tekevan paatoksia.

Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset hallintosaannolla.
Paattdessaan hallintosaannodsta valtuusto samalla maarittelee oman
asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja
viranhaltijoiden valisesta tyonjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan
viranomaiselle valta paatdksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia. Hallintosdantd
sitoo my0s valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosaannon maarayksista
muuten kuin muuttamalla sita. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa
ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosaanndlla siirretty
kunnanhallitukselle.

Hallintosdannon osat ovat:

| osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen
Il osa: Talous ja valvonta

[Il osa: Valtuusto

IV osa: Paatoksenteko ja hallintomenettely

V osa: Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
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Esitettdvat muutokset on esitetty erillisessa liitteessa ns. rinnakkaistekstin
muodossa, jossa rinnakkain ovat vanha ja uusi hallintosaantoteksti.

Olennaisimmat muutokset hallintosaantoon:

- 19 § kirjataan toimialajakoon hyvinvoinnintoimiala seka kasvun ja
oppimisen toimiala

- 21 § lisataan toimialajohtajiin hyvinvointijohtaja, korjataan
sivistysjohtajan nimikkeeksi kasvatus- ja opetusjohtaja.

- 22 § poistetaan aiempi sivistystoimenjohtajaa koskeva kohta ja lisataan

yksityiskohtaisemmin maariteltynd kasvatus- ja opetusjohtajan seka

hyvinvointijohtajan tehtavat. Erikseen maariteltyjen tehtavien lisaksi

toimialajohtajaa koskevat pykalan 22 alussa maaritellyt yleiset tehtavat

ja ratkaisuvalta.

36 § Lisataan hyvinvointijohtajan valinta kunnanhallituksen paatettaviin

henkilovalintoihin.

Liite: Rinnakkaisteksti hallintosaantomuutoksista

Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle hallintosdannén muutosten
hyvaksymista liitteen mukaisena niin, ettd muutokset tulevat voimaan
1.9.2023.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 30
136/00.01.01/2022

Esittelija kunnanhallitus

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy hallintosaanndn muutokset liitteen mukaisena
niin, ettd muutokset tulevat voimaan 1.9.2023.

Paatos Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
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Valmistelija

Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi

litin kunnassa on toimintaympariston muuttuessa noussut esiin tarve
selkeyttaa ja vahvistaa hyvinvointiin ja kulttuuriin liittyvia tehtavia.
Kunnassa on vuoden 2023 talousarvion laadinnan yhteydessa kirjattu
toimeksianto sivistyspalvelujen kehittdmissuunnitelman laatimiseksi ja
toimeenpanon kaynnistamiseksi.

Peruste talle toimeksiannolle on kuntatrategiaan kirjattu laajempi
strateginen projekti kuntapalvelujen uudistamissuunnitelman laatimiseksi
vastaamaan kunnan hyvinvointialueiden aloittamisen jalkeista
toimintaymparistod. Tata kokonaistavoitetta on tdhan mennessa toteutettu
kiinteistoselvityksella seka teknisten palvelujen hankinta- ja
palvelustrategialla, jotka molemmat on hyvaksytty vuoden 2022 aikana.

Nyt tarkasteltavana ovat olleet organisoitumisvaihtoehdot vahvistamaan
kunnan hyvinvointiin ja kulttuuriin liittyvien tehtavien asemaa kunnassa.
Tarkastelu kohdentui siis ensisijaisesti organisoitumisen vaihtoehtojen ja
rakenteiden tarkasteluun. Tarkastelun ulkopuolelle rajattiin
sivistyspalvelujen sisalldllinen kehittaminen.

Asian valmistelu kaynnistettiin syksyn 2022 valtuustoseminaarissa
kaydyilla keskusteluilla, joiden pohjalta kunnanjohtaja laati alustavia
vaihtoehtomalleja. Varsinainen selvitystyon osalta kunnan tukena toimi
FCG Oy, joka laati ja selvitti paatdksenteon tueksi paatésvainhtoehtoja
vaikutuksineen (paatosten vaikutukset kuntalaisiin, henkil6stoon, talouteen
seka johtamiseen).

Selvityksen osana osallistettiin erityisesti esimiesasemassa olevaa
henkilostda haastatteluilla ja niiden yhteydessa nousi esiin myos muita
johtamiseen ja organisointiin liittyvia haasteita ja kehittamiskohteita, joiden
ratkaisemiseen kunnassa olisi jatkossa kiinnitettava huomiota.

Asian laajuus ja merkittavyys organisaatiotasolla huomioiden
selvitysluonnosta vaihtoehtoineen kasiteltiin valtuustoseminaarissa
16.5.2023 ja talla yhteisella seminaarilla korvattiin valiokuntakohtainen
kasittely. Valtuustoseminaarin keskustelujen ja ryhmatydskentelyn
perusteella loppuraporttia on tarkennettettu.

Keskeiset esitykset

1. Kunnan organisaatiota muutetaan niin, ettd kuntaan uudeksi toimialaksi
tulee hyvinvointipalvelut, jota johtaa hyvinvointijohtaja.
Hyvinvointipalvelut sisaltavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen,
osallisuuden ja jarjestoyhteistydn, kirjasto- ja kulttuuripalvelut, vapaa-
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aika- ja nuorisopalvelut, kansalaisopiston sekd maahanmuuton ja
kotoutumisen.

Sivistyspalvelujen kokonaisuuteen kuuluu jatkossa varhaiskasvatus,
perusopetus ja lukio seka joukkoliikenteen palvelut. Sivistyspalvelujen
toimialan nimeaminen kasvun ja oppimisen palveluiksi kuvaisi toimialan
sisaltéa nykyista paremmin. Sivistysjohtajan nimeke muutetaan tassa
yhteydessa kasvatus- ja opetusjohtajaksi.

Esitetty organisaatiorakenteen muutos mahdollistaa tehtavien
tayttamisen myos sisaisesti, mutta nain toimiessa tulee varmistaa, etta
hyvinvointijohtajalla on riittdvat mahdollisuudet toteuttaa tehtavaa.
Organisaatiorakenteen uudistamisen yhteydessa on myos kirjoitettava
auki kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen poikkileikkaava rooli kunnan
organisaatiossa

Tehtavia, rooleja ja vastuita on selkeytettdva koko organisaatiossa ja
tehtavankuvat tulee paivittda ja vastaamaan toimintaymparistdssa
tapahtuvia muutoksia. Tehtavankuvauksen paivittaminen on
toteutettava yhdenmukaisesti ja paivittamisen yhteydessa
varmistettava tehtavien yhteensopivuus muiden tehtavien kanssa niin
vertikaalisesti kuin horisontaalisesti.

Selvitystydn aika esiin nousseisiin johtamisen haasteisiin on
kiinnitettdva huomiota. Yksi keskeinen haaste liittyy johtajien tehtavien
ja vastuiden selkeyttdmiseen seka palvelevan johtamisen kaytantdihin
esim. saavutettavuuden osalta. Myos johtoryhmien (koko kunnan
johtoryhma ja toimialojen johtoryhmat) tehtavien ja pelisaantdjen
selkeyttaminen edistaa yhteisty6ta kaikilla tasoilla ja tukee johtajia ja
esihenkildita johtamistydssa.

Valiokuntien tyon tukemiseksi olisi tarkeaa selkeyttda valiokuntien
tehtavia seka tyoskentelyn pelisdantdja. Myds valiokuntien
vastuuvalmistelijan tehtavia ja roolia tulee selkeyttaa ja tukea
esimerkiksi koulutuksella.

Organisaatiorakenteen uudistamisen jalkeen hallintosdannén
uudistaminen on valttdmatdnta. Hallintosdantdéon on hyva kirjata myds
kunnan rooli hyvinvointitydssa ja se, miten sita poikkihallinnollisesti
kunnassa johdetaan.

Jatkotoimenpiteet
Hallintosdanndn muutokset

Sivistyspalvelujen organisaatiomuutos edellyttda muutoksia
hallintosaantoon. Merkittdvimmat muutokset kohdistuvat toimialajakoon (§
19), toimialajohtajiin (§ 21) ja toimialajohtajien ratkaisuvaltaan (§ 22).

Nama muutokset on tarkoituksenmukaisinta kasitella erillisena asiana
muiden hallintosdantdén tehtavien tarkennusten jalkeen niin, etta
selvityksessa mainittu tehtavankuvausten tarkentaminen/laatiminen ja
hyvinvointitydn aseman kirjaaminen auki tulee huomioiduksi
hallintosd@dnndén maarayksissa.
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Virkamuutokset

Organisaatiomuutos edellyttda uuden hyvinvointijohtajan viran
perustamista ja sivistystoimenjohtajan virkanimikkeen muuttamista
kasvatus- ja opetusjohtajaksi. Jalkimmainen on mahdollista toteuttaa
hallintosdannon mukaisesti viranhaltijapaatdksella sen jalkeen, kun
toimialajako on tullut hyvaksyttya. Hyvinvointijohtajan virka tullaan
esittdmaan perustettavaksi kokonaan uutena, koska muutos on sikali laaja,
ettei sita voi kattavasti toteuttaa esimerkiksi viranhoitomaaraysta
muuttamalla.

Nykyinen hyvinvointikoordinaattori voidaan kuitenkin siirtda viranhaltijalain
24 §:ssa saadetylla menettelylla hyvinvointijohtajan virkaan, jonka
esitettavat kelpoisuusvaatimukset (soveltuva ylempi korkeakoulututkinto)
han tayttaa, jota voidaan pitdad muutoin hanelle sopivana mm. nykyisten
tehtavien perusteella ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy. Hyvinvointikoordinaattorin virka
lakkautettaisiin osana jarjestelya.

Tarve kasitella asiaa yhteistoimintamenettelyssa

Kun tyénantaja suunnittelee toimenpiteitd, sen on arvioitava toimenpiteen
henkilostovaikutusten merkittavyys. Arvion perusteella kunta voi ratkaista,
onko suunniteltua toimenpidettd kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa.
Jos suunnitellut toimenpiteet, joilla tydnantaja arvioi olevan merkittavia
vaikutuksia henkildston asemaan, liittyvat tydpaikan yleisiin kaytantoihin ja
téiden jarjestelyyn, niista on kaytava yt-neuvottelut. Sen sijaan esimerkiksi
yksittaisten tyontekijoiden tydsopimuksen ehtojen muutoksista
neuvotellaan tydnantajan ja tyontekijan kesken. Virkamaaraysten osalta
tydnantajalla on laajempi paatdsvalta niiden muuttamisesta, mutta
viranhaltijaa on kuultava muutoksista.

Tybnantajan arvion mukaan organisaatiomuutoksen valittdmat vaikutukset
kohdistuvat 1ahinna yksittaisiin viranhaltijoihin ja tyontekijéiden osalta
esimiessuhteisiin, joten yhteistoimintamenettely ei talla perusteella ole
valtamaton. Muutoksen toiminnalliset tavoitteet eivat vaikuta olennaisesti
henkilostdon nykyiseen asemaan tai oikeuksiin, mutta ennen asian lopullista
paatoksentekoa viedaan kunnanhallituksen linjaama
jatkovalmisteluvaihtoehto yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi muutoksen
yleisen merkittdvyyden vuoksi.

Virallisen yhteistoimintamenettelyssa tapahtuvan kasittelyn lisaksi kunnan
henkilostolle jarjestetaan yleinen infotilaisuus kunnanhallituksen linjattua
valmisteluvaihtoehdon, jonka puitteissa edetaan.

Viranhaltijoiden kuuleminen

Niiden viranhaltijoiden osalta, joiden tehtavat muuttuvat mahdollisessa
virkajarjestelyssa on toimitettava kuuleminen. Viranhaltijoiden kuuleminen
voidaan toteuttaa tarvittavilta osin sen jalkeen, kun kunnanhallitus on
linjannut jatkovalmistelun sisallon.
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Talousarviovaikutukset

Vuoden 2023 osalta uudistuksen vaikutukset talousarvion
maararahavarauksiin kodistuvat jakautuneiden toimialojen johtavien
viranhaltijoiden palkkaukseen sekd Hyte-tyohon varattuun resurssiin, jota
on jo sisallytetty nykyiseen talousarvioon. Aiemmin ei ole kuitenkaan
erikseen huomioitu jarjestdyhteistydn, osallisuuden seka kotouttamisen
tehtavien mahdollista resurssitarvetta.

Rakenteellisesti jakautuvan toimialan osalta ainoastaan kansalaisopisto
sijaitsee hierarkisesti erilladan muista hyvinvointipalveluihin sisallytettavista
tulosyksikoista. Lisaksi hallinnon osalta resurssin jako nykyisten
koulutuspalvelujen, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen, vapaa-aikapalvelujen ja
nuorisopalvelujen kesken on tarkistettava vastaamaan uutta
organisaatiorakennetta. Hyvinvointipalvelujen maararahavaraukset
sisaltyvat talla hetkella vapaa-aikapalvelujen tulosyksikkoon.

Asiasta on tarkoituksenmukaista valmistella erillinen talousarviomuutos,
jotta talousarvion rakenne saadaan vuoden 2024 budjetointiin vastaamaan
organisaatiorakennetta. Samalla tarkennetaan maararahavarauksia em.
kohtien osalta.

Oheismateriaali FCG:n raportti litin sivistyspalvelujen organisoituminen
Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvéksyy organisaatioselvityksessa esitetyn vaihtoehto 4
toimintamalliksi jatkovalmisteluun siten, etta yksityiskohtaiset
esittelytekstissa selostetut muutosesitykset tuodaan
yhteistoimintamenettelyn ja kuulemisten jalkeen kunnanhallituksen seka
tarvittavilta osin kunnanvaltuuston paatettavaksi. Tavoiteaikatauluksi
asetetaan sivistyspalvelujen uuden organisaatiomallin ottaminen kayttoon
1.9.2023 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 177

Valmistelija

Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi

litin kunnassa on valmisteltu hallintosaannon paivitysta kunnanhallituksen
paatdksen 5.6.2023 § 131 mukaisesti ja samalla on suunniteltu
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea kunnan hyvinvointiin ja
kulttuuriin liittyvien tehtavien toteuttamista hyvinvointialueiden toiminnan
kaynnistyttyd. Peruste talle toimeksiannolle on kuntatrategiaan kirjattu
laajempi strateginen projekti kuntapalvelujen uudistamissuunnitelman
laatimiseksi vastaamaan kunnan hyvinvointialueiden aloittamisen jalkeista
toimintaymparistoa.
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Erillisend asiana kasitellaan hallintosdanndén muutokset, jossa on paivitetty
kunnan johtamisjarjestelmaa ja jaettu aiempi sivistyspalvelujen toimiala
kahtia siten, ettd muodostuvat kasvun ja oppimisen toimiala seka
hyvinvointipalvelujen toimiala. Tassa pykalassa kasitellddn virkamuutokset,
joita organisaatiomuutos edellyttaa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) antaa
tydantajalle oikeuden virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen (23 §) tai
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (24 §). Viranhaltijalle on
ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista tai siitdmista toiseen
virkasuhteeseen varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Sivistystoimenjohtajaa ja hyvinvointikoordinaattoria on kuultu 17.8.2023
Virkajarjestelyina esitetaan:

1) Hyvinvointikoordinaattorin viran lakkauttamista

2) Hyvinvointijohtajan viran perustamista

3) Hyvaksya perustettavalle viralle kelpoisuusvaatimukset

4) Hyvinvointikoordinaattorin viranhaltijan siirtdmista hyvinvointijohtajan
virkaan lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §:n
mukaisesti (hallintosaantoé 42 § paatdksen tekee kunnanhallitus).

5) Sivistysjohtajan viran nimikkeen muuttamista kasvatus ja
opetusjohtajaksi (hallintosdannén 31 § paatdksen tekee
kunnanjohtaja).

6) Hyvinvointijohtajan viran tehtdvakohtaisen palkan maarittelya virkaa
perustettaessa

Viran lakkauttamisesta ja perustamisesta paatta hallintosaannén 32
mukaan kunnanvaltuusto. Hallintosdanndn 35 § mukaan virkasuhteeseen
ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

Perustettavan johtoryhmatasoisen viran kelpoisuudeksi on valmistelussa
paadytty esittdmaan hyvinvointijohtajalle muiden toimialajohtajien
kelpoisuusvaatimusten tasoisesti seuraavaa: Ylempi korkeakoulututkinto,
perehtyneisyys hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seka eduksi
katsotaan hallinnollinen kokemus.

Hyvinvointijohtajan palkkausta on selvitetty KT:n tilastojen, oman kunnan
johtavien viranhaltijoiden palkkatasoon verraten seka vertailutietoina mm.
naapurikuntien vastaavantasoisten tehtavien perusteella. Virkaan
sisaltyvan monipuolisen tehtavakentan, vaikuttavuuden seka
johtoryhmatasoisen vastuun perusteella tehtavakohtaiseksi palkaksi
esitetdan virkaa perustettaessa 5 200 euroa. Hyvinvointijohtaja on muiden
johtoryhmaan kuuluvien toimialajohtajien tavoin KVTES:n tydaikaluvussa
tarkoitettu itsenadisessa johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen
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Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) esittaa valtuustolle hyvinvointikoordinaattorin lakkauttamista 31.8.2023
lukien.
2) esittada valtuustolle hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.9.2023
alkaen

3) hyvaksya esittelytekstissa mainitut kelpoisuusvaatimukset
perustettavaan hyvinvointijohtajan virkaan.

4) siirtda 1.9.2023 lukien hyvinvointikoordinaattorin viranhaltijan
hyvinvointijohtajan virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja
mihin han on antanut suostumuksensa. Kyseessa on laissa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 24 tarkoitetusta
virkajarjestelysta. Paatds on ehdollinen edellyttaen, ettd kunnanvaltuusto
hyvaksyy esitetyt virkamuutokset.

5) merkita tiedoksi, ettd kunnanjohtaja tekee sivistysjohtajan
virkanimikkeen muutoksesta kasvatus ja opetusjohtajaksi hallintosaanndén
32 § mukaisesti

6) paattaa vahvistaa hyvinvointijohtajan viran tehtavakohtaisen palkaksi
perustamisvaiheessa 5 200 euroa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Oikaisuvaatimusohje: kohdat 3, 4 ja 6
Muutoksenhakukielto kohdat 1-2 ja 5

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 31
240/00.01.02/2022

Esittelija kunnanhallitus
Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
1) lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin viran 31.8.2023 lukien.

2) perustaa hyvinvointijohtajan viran 1.9.2023 alkaen

Paatos Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
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Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman purkamissopimus

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 178

Valmistelija Kunnanjohtaja: Jarkko Salonen, puh. 040 726 2990, jarkko.salonen@iitti.fi

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyma on 19 jasenkunnan kuntayhtyma,
jonka perussopimuksen mukaisena tehtavana on jarjestaa paihdehuollon
palveluita ensisijaisesti jasenkuntien asukkaille. Tata tarkoitusta varten
kuntayhtyma omisti ja operoi paihdehoitokeskusta Hyvinkaalla.
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa vuoden 2023 alussa kuntayhtyman
palvelutuotanto ja henkiléstd siirtyivat Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelukseen, ja kuntayhtyma jai omistamaan Ridasjarven laitoskiin-
teist6d, jonka paihdehoitokeskuksen tiloja se vuokrasi hyvinvointialueelle.

Kuntayhtyman yhtymakokous linjasi 6.4.2022, ettéd kuntayhtyman
kiinteistbomaisuus tulee realisoida ja tdman jalkeen kuntayhtyman
hallituksen on syyta esittaa jasenkunnille kuntayhtyman purkamista tai
lopettamista muulla tarkoituksenmukaisella tavalla. Yhtymakokous paatti
21.6.2023 hyvaksya kuntayhtyman kiinteistdd koskevan ostotarjouksen ja
kehotti kuntayhtyman hallitusta valmistelemaan jasenkuntien kanssa
kuntayhtyman purkamissopimuksen loppuun ja saattamaan se viipymatta
kiinteistén myynnin toteutumisen jalkeen jdsenkuntien valtuustojen
paatettavaksi.

Kuntayhtyma on myymassa laitoskiinteiston siten, ettd omistusoikeus
siirtyisi 1.9.2023. Laitoskiinteiston myynnin jalkeen kuntayhtymalla ei ole
enaa toimintaa.

Kuntayhtyman hallitus esittéda jasenkunnille kuntayhtyman purkamista ja
purkamissopimuksen allekirjoittamista.

Kuntayhtyman purkaminen

Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtyman perussopimuksessa on sovittava
kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta.
Perussopimuksen 22 §:ss& on maaratty kuntayhtyman purkamisesta ja
loppuselvityksesta seuraavaa:

Kuntayhtymén purkamisesta paattavét jdsenkuntien valtuustot. Kun-
tayhtymén purkautuessa hallituksen on huolehdittava loppuselvityksesta,
elleivét jdsenkunnat sovi muusta jarjestelystéd. Kuntayhtymén varat, joita ei
tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika
sitoumusten téyttémiseen, jaetaan jdsenkunnille peruspddomaosuuksien
suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seké sitoumusten
tayttdmiseen tarvittava mééré on varoja suurempi, jdsenkunnat ovat
velvolliset suorittamaan erotuksen edelléd mainittujen osuuksien suhteessa.

Kuntayhtyman jasenkunnat voivat sopia purkamisesta ja sen
yksityiskohdista erilliselld purkamissopimuksella, joka hyvaksytaan
jasenkuntien valtuustoissa.
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§ 178 21.08.2023
§ 32 29.08.2023

Kuntayhtyma on jasenkuntien kanssa valmistellut purkamissopimuksen
perussopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaisesti.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyma puretaan siten, etta sen
viimeinen tilikausi paattyy 31.12.2023 ja kuntayhtyman purkautuminen
tapahtuu, kun viimeisen tilikauden tilinpaatos ja loppuselvitys on kaikissa
jadsenkunnissa lainvoimaisella paatdksella hyvaksytty. Kuntayhtyman
loppuselvitys aloitetaan valittémasti purkamissopimuksen voimaantultua ja
tavoitteena on, etta tilinpaatos ja loppuselvitys saataisiin jasenkuntien
kasiteltadvaksi vuoden 2024 ensimmaisen puoliskon aikana.

Purkamissopimuksen mukaan loppuselvitys tehdaan kuntayhtymassa ja
siitd vastaa kuntayhtyman hallitus. Jasenkuntien valtuustot paattavat
loppuselvityksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta.
Paatdsesityksen liitteend on diaesitys purkamisen edellyttdmista
toimenpiteista ja aikataulusta.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman varat, joita ei tarvita
loppuselvitykseen eika kuntayhtyman sitoumusten tayttamiseen jaetaan
jasenkunnille peruspadomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen
tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvolliset
suorittamaan erotuksen edella mainittujen osuuksien suhteessa.

Kuntayhtyman karkean arvion mukaan, huomioiden viela odotettavissa
olevat tulot, ylittavat kuntayhtyman varat selvityskulut ja vastuut n. 3,7
miljoonalla eurolla.

Jaljelle jaaneet varat jaetaan kuntayhtyman purkautumisen jalkeen.
Purkamissopimuksella jasenkunnat valtuuttavat kuntayhtyman johtajana
toimineen jakamaan varat jasenkunnille ja tekemaan muut tarvittavat
lopputoimet.

Mikali Kuntayhtyman purkamisen jalkeen ilmenee velvoitteita ja vastuita,
joita ei loppuselvityksessa ole huomioitu, vastaavat jasenkunnat tallaisista
vastuista ja velvoitteista kukin peruspaaomaosuutensa mukaisessa
suhteessa.

Purkamissopimus
Peruspaaomaosuudet
Esitys: aikataulu ja toimenpiteet

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto

a) paattaa hyvaksya Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman purkamisen
ja litteena olevan purkamissopimuksen;

b) valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan
purkamissopimuksen seka tekemaan siihen tarvittaessa teknisia tai
vahamerkityksellisid muutoksia.
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Kunnanhallitus § 178 21.08.2023
Kunnanvaltuusto § 32 29.08.2023
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 32
17/00.01.00.00/2022

Esittelija kunnanhallitus

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
a) hyvaksya Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman purkamisen ja
litteena olevan purkamissopimuksen;
b) valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan
purkamissopimuksen seka tekemaan siihen tarvittaessa teknisia tai
vahamerkityksellisia muutoksia.

Paatos Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 174 21.08.2023

Kunnanvaltuusto §33 29.08.2023

Osavuosikatsaus 1-6 2023

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 174

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpildinen, puh. 040 481 8401,
tuomas.rimpilainen@iitti. fi

Talouskatsauksessa on tietoja vaestdmuutoksesta ja tyottomyydesta seka
tuloslaskelmatasolla vertailu edellisen vuoden vastaavaan toteutumiseen ja
toteutumisvertailu talousarvioon nahden. Raportti sisaltda vuoden
ensimmaisen tilinpaatdésennusteen.

Kunnan talousarvioon 2023 sisallytettyjen olennaisimpien toiminnalsten
tavoitteiden toteuma ja arvio toteumasta talousarviovuoden aikana on
seuraava:

1. litin kunta on solminut energiatehokkuussopimuksen (KETS) ja liittynyt
HINKU-verkostoon. Energiatehokkuusty® on organisoitu kunnassa ja
tavoitteet maaritelty.

Ei viela toteutunut. litti on mukana alueellisessa yhteistydssa
kuntakohtaisten ilmastosuunnitelmien laatimiseksi. Perustelua
odottaa suunnitelmien valmistumista.

2. Teknisten palvelujen palvelu- ja hankintastrategia on hyvaksytty ja
konkreettiset toimenpiteet toteutuksessa.

Tavoite toteutunut.

3. Sivistyspalvelujen kehittdmisohjelma on valmis ja toimeenpano

kaynnistetty vuoden 2023 loppuun mennessa
Toteutuu syksyn 2023 aikana.

4. Ravilinnan pohjoispuoleisen alueen/Janispajun (koulukampus)
kaavoitus on aloitettu kevaalla 2023.

Kaavoitus on kaynnistynyt esiselvityksella (Sitowise).

5. litin maapoliittinen ohjelma on paivitetty 31.8.2023 mennessa ja sen
yhteydessa hyvaksytty periaatteet maankayttésopimuksille, silloin kun
kehittdmisen ja kaavoituksen kohteena on yksityisten omistamia
maaalueita. Maapoliittisen ohjelman osana on selvitetty potentiaalisia
alueita asuin- ja yrityskayttéon.

Ohjelman laatiminen on kaynnissa. Tavoite toteutuu syksyn 2023
aikana.

6. Kerrostalotonttien hinnoittelu on hyvaksytty kunnanvaltuustossa ja
kunnanhallitukselle annettu riittdvat valtuudet hintaneuvotteluihin
uushankkeiden kaynnistamiseksi.

Hinnoitteluperiaatteiden valmistelu on kaynnissa. Tavoite toteutuu
vuoden 2023 aikana.

7. Kansalaisopistolla on vakituinen rehtori ja kansalaisopistolle on laadittu
toiminta- ja viestintasuunnitelma.

Rehtorin rekrytointi on toteutunut. Toiminta ja
viestintdsuunnitelman laadinta on kdynnissa, toteutuu syksyn 2023
aikana.
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Kunnanhallitus § 174 21.08.2023
Kunnanvaltuusto §33 29.08.2023

8. Monipuolista (kulttuuri, yhteisoéllisyys, liikunta, hyvinvointi)
yhdistystoimintaa tuetaan avustuksilla, joiden jakoperusteena on
toiminnan linkittyminen kunnan HYTE-ty6hdn ja mittarina on
vaikuttavuus. Avustusmaararahat vakiinnutetaan vahintaan
sopeuttamisohjelmaa edeltavalle tasolle.

Toteutunut. Linkittymistd kunnan HYTE-tyohon kehitetdan
edelleen.

9. Esimiestaitojen kehittdminen on mahdollistettu kaikille esimies- ja
asiantuntija-asemassa oleville henkildille ja kunta tarjoaa
mahdollisuuden JOT/JET tutkinnon suorittamiseen (oppisopimus).

Toteutunut. Koulutukset kdynnissa.

10. Henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin (henkilékohtainen lisd)

toimintamalli on uudistettu kannustavaksi ja malli on kaytossa.
Valmistelut ovat kaynnissa, toteutuu syksyn 2023 aikana.

11. Tydhyvinvointia tukevia asioita kehitetdan yhteistydssa henkildston
kanssa.

Toteutunut. Toimintamalli jatkuu.

12. litin kunnassa otetaan kayttéon yhteiskayttépolkupyéria seka otetaan
kayttéon toimintamalli tydsuhdepolkupyorien osalta.

Osittain toteutunut. Toimintamalli tyésuhdepolkupydrien osalta on
valmis ja kaytossa. Yhteiskayttopydrien kayttédn otto on
valmistelussa.

Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi
valtuutetuille.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Merkittiin, ettd Seppo Lehtinen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana. Merkittiin, ettd Merja Lonka ja Eemeli Lehtinen poituivat

kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 33
145/02.01.01/2022

Esittelija kunnanhallitus
Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-6 2023 tiedoksi

Paatos Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
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§ 179 21.08.2023
§ 34 29.08.2023

Valtuustoaloite, Kirkonkylan kesdkahvilan uuden myyntivitriinin hankinta

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 179

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kiinteistdmestari: Mikael Willberg, puh. 040 487 6927,
mikael.willberg@iitti.fi

20.6.2023 jatetyssa valtuustoaloitteessa 10 valtuutettua esittivat
seuraavaa:

"Mielestdmme olisi kunnan edun mukaista hankkia sinne (kesédkahvilaan)
mahdollisimman pian nykyaikainen myyntivitriini, joka olisi nykyaikaiset
vaatimukset tayttavé ja helpompi- sekd varmempitoiminen. Mutta ennen
kaikkea nykyinen vitriini on paloturvallisuuden kannalta arveluttava. Jos
néissa tiloissa kévisi palovahinko, saatettaisiin kunnan vaittaa
laiminlyéneen rakennuksen paloturvallisuuden hoidon.”

Kiinteisténhoidossa vitriinin uusiminen on jo ollut suunnitteilla. Nykyista on
korjattu useaan otteeseen viime vuosien aikana, joten uusiminen on
kaytto- ja huolto kustannukset huomioden aiheellista. Huoltotietojen
perusteella on kuitenkin todettu, ettei vitriini aiheuta sen suurempaa
paloriskid kuin mikdan muukaan sahkolaite.

Kiinteistbmestarin selvityksen mukaan uusi vastaava vitriini maksaa noin
2500-5000 € riippuen mallista ja merkista. Hyvakuntoisia kaytettyja
vastaavia saa noin 1000 € hintatasolla. Vitriinin uusiminen toteutetaan
kayttétalousmenoista.

Vitriini uusitaan kesakauteen 2024 mennessa.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja
esittda valtuustolle, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 34

333/02.06.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet tiedoksi
ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.
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Kunnanvaltuusto § 35 29.08.2023

Kunnanvaltuuston kokouksessa jatetyt valtuustoaloitteet 29.8.2023

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 35
349/10.03.01.01/2023

Esittelija kunnanhallitus

Paatdsehdotus Kokouskutsussa mainittujen asioiden jalkeen jatettiin seuraavat
valtuustoaloitteet:
1. Veikko Ikosen ja 24:n muun valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite
koskien hoitolaitosten laheisyydessa olevien ulkolu- ja muiden
kulkuvaylien kunnon yllapitoa.

2. Timo Mantysen allekirjoittama valtuustoaloite vuokra-asuntojen

rakentamisesta ikaihmisten kayttoon.

Paatos Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti ottaa aloitteet vastaan valmistelua
varten.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 30, § 31, § 32

VALITUSOSOITUS

Tahan paatdokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Hameenlinna hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Arvikaristonkatu 5, 13100 Hameenlinna
Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2269
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Puhelinnumero: 029 564 2210 (asiakaspalvelu)
Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten

asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisilto

Oikeudenkdyntimaksu

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa litin kunnan
kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 32, 47401 Kausala
Kayntiosoite: Rautatienkatu 20, 47400 Kausala
Sahkdpostiosoite:  kirjaamo.iitinkunta@iitti. fi

Faksinumero: 020 615 9617

Puhelinnumero: 020 615 9600
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 33, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



