Hallintosdaantomuutos, sivistyspalvelut

Kunnanhallitus 21.08.2023 § 176

Ptk tark.

litin kunnan nykyinen hallintosaanto tuli voimaan 1.8.2021
kunnanvaltuuston paatokselld 15.6.2021 § 27. Hallintosaantda on paivitetty
20.6.2023, mutta silloin sivistyspalveluja koskevat muutokset todettiin
kasiteltavan erillisend kokonaisuutena syksylla 2023.

Hallintosaannon sisallosta saadetaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosdanto on
kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa keskeinen asiakirja.

Kuntalain 109 §:n mukaan hallintosaannon on oltava saatavilla kunnan
kotisivulla yleisessa tietoverkossa. Hallintosaannén ohella kunnan
toiminnan muita keskeisia ohjausvalineitd ovat kuntastrategia, talousarvio
ja taloussuunnitelma. Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maaraykset
ainakin niista asioista, jotka kuntalain 90 §:ssa luetellaan. Sanalla
“"tarpeelliset" korostetaan hallintosdanndn sisallon joustavuutta.

Hallintosdannossa voidaan antaa myos muita kuin saannoksessa
mainittuja maarayksia. Hallintosdadnnén maaraysten sisaltdé on valtuuston
harkinnassa ja vain muutamat sdanndkset kuntalaissa rajoittavat
valtuuston harkintavaltaa. Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan
paatosvaltaa. Kunnan paatdsvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joista kunta voi tehda tai joissa sen
edellytetaan tekevan paatoksia.

Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset hallintosdannolla.
Paattaessaan hallintosddnndsta valtuusto samalla maarittelee oman
asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja
viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan
viranomaiselle valta paatdksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia. Hallintosaanto
sitoo myos valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosdanndén maarayksista
muuten kuin muuttamalla sitd. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa
ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosaanndlla siirretty
kunnanhallitukselle.

Hallintosdanndn osat ovat:

| osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
Il osa: Talous ja valvonta

[l osa: Valtuusto

IV osa: Paatdksenteko ja hallintomenettely

V osa: Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet



Esitettavat muutokset on esitetty erillisessa liitteessa ns. rinnakkaistekstin
muodossa, jossa rinnakkain ovat vanha ja uusi hallintosaantéteksti.

Olennaisimmat muutokset hallintosaantoon:

- 19 § kirjataan toimialajakoon hyvinvoinnintoimiala seka kasvun ja
oppimisen toimiala

- 21 § lisataan toimialajohtajiin hyvinvointijohtaja, korjataan
sivistysjohtajan nimikkeeksi kasvatus- ja opetusjohtaja.

- 22 § poistetaan aiempi sivistystoimenjohtajaa koskeva kohta ja lisataan

yksityiskohtaisemmin maariteltyna kasvatus- ja opetusjohtajan seka

hyvinvointijohtajan tehtavat. Erikseen maariteltyjen tehtavien liséksi

toimialajohtajaa koskevat pykalan 22 alussa maaritellyt yleiset tehtavat

ja ratkaisuvalta.

36 § Lisataan hyvinvointijohtajan valinta kunnanhallituksen paatettaviin

henkildvalintoihin.

Liite: Rinnakkaisteksti hallintosdantomuutoksista

Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle hallintosaannén muutosten
hyvaksymista liitteen mukaisena niin, ettd muutokset tulevat voimaan
1.9.2023.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 29.08.2023 § 30
136/00.01.01/2022

Esittelija kunnanhallitus

Paatdsehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy hallintosdanndn muutokset liitteen mukaisena
niin, etta muutokset tulevat voimaan 1.9.2023.

Paatos Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Ptk tark.



