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Hallintosääntömuutos, sivistyspalvelut 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 176    
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Iitin kunnan nykyinen hallintosääntö tuli voimaan 1.8.2021 
kunnanvaltuuston päätöksellä 15.6.2021 § 27. Hallintosääntöä on päivitetty 
20.6.2023, mutta silloin sivistyspalveluja koskevat muutokset todettiin 
käsiteltävän erillisenä kokonaisuutena syksyllä 2023. 
 
Hallintosäännön sisällöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä. Hallintosääntö on 
kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisessä keskeinen asiakirja. 
 
Kuntalain 109 §:n mukaan hallintosäännön on oltava saatavilla kunnan 
kotisivulla yleisessä tietoverkossa. Hallintosäännön ohella kunnan 
toiminnan muita keskeisiä ohjausvälineitä ovat kuntastrategia, talousarvio 
ja taloussuunnitelma. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka kuntalain 90 §:ssä luetellaan. Sanalla 
"tarpeelliset" korostetaan hallintosäännön sisällön joustavuutta.  
 
Hallintosäännössä voidaan antaa myös muita kuin säännöksessä 
mainittuja määräyksiä. Hallintosäännön määräysten sisältö on valtuuston 
harkinnassa ja vain muutamat säännökset kuntalaissa rajoittavat 
valtuuston harkintavaltaa. Hallintosäännössä määrätään kunnan eri 
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtävistä. Valtuusto käyttää kunnan 
päätösvaltaa. Kunnan päätösvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain 
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joista kunta voi tehdä tai joissa sen 
edellytetään tekevän päätöksiä. 
 
Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat päätökset hallintosäännöllä. 
Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee oman 
asemansa kunnan päätösvallan käyttäjänä, päättää toimielinten ja 
viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan 
viranomaiselle valta päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä. Hallintosääntö 
sitoo myös valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosäännön määräyksistä 
muuten kuin muuttamalla sitä. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa 
ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosäännöllä siirretty 
kunnanhallitukselle. 
 
 
Hallintosäännön osat ovat: 
 
I osa: Hallinnon ja toiminnan järjestäminen 
 
II osa: Talous ja valvonta 
 
III osa: Valtuusto 
 
IV osa: Päätöksenteko ja hallintomenettely 
 
V osa: Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 
 
Esitettävät muutokset on esitetty erillisessä liitteessä ns. rinnakkaistekstin 
muodossa, jossa rinnakkain ovat vanha ja uusi hallintosääntöteksti.  
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Olennaisimmat muutokset hallintosääntöön: 
 
- 19 § kirjataan toimialajakoon hyvinvoinnintoimiala sekä kasvun ja 

oppimisen toimiala 
- 21 § lisätään toimialajohtajiin hyvinvointijohtaja, korjataan 

sivistysjohtajan nimikkeeksi kasvatus- ja opetusjohtaja. 
- 22 § poistetaan aiempi sivistystoimenjohtajaa koskeva kohta ja lisätään 

yksityiskohtaisemmin määriteltynä kasvatus- ja opetusjohtajan sekä 
hyvinvointijohtajan tehtävät. Erikseen määriteltyjen tehtävien lisäksi 
toimialajohtajaa koskevat pykälän 22 alussa määritellyt yleiset tehtävät 
ja ratkaisuvalta. 

- 36 § Lisätään hyvinvointijohtajan valinta kunnanhallituksen päätettäviin 
henkilövalintoihin. 

 
Liite: Rinnakkaisteksti hallintosääntömuutoksista 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hallintosäännön muutosten 
hyväksymistä liitteen mukaisena niin, että muutokset tulevat voimaan 
1.9.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 


