Hallintosdaantomuutokset rinnakkaisteksti - Sivistyspalvelut

Voimassa oleva hallintosaantoé

Muutos (muutettu kohta merkitty punaisella) poistettava
yliviivattu

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnan organisaatio jakautuu hallintopalvelujen toimialaan,
perusturvapalvelujen toimialaan, sivistyspalvelujen
toimialaan ja teknisten palvelujen toimialaan.

Kunnanhallitus paattaa kunnan toimialojen organisaatiosta,
tehtavista seka tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosadanndssa ei
ole asiasta maaratty.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnan organisaatio jakautuu hallintopalvelujen toimialaan,
hyvinvoinnin toimialaan, kasvun ja oppimisen seka tekniikan ja
ympariston toimialaan.

Kunnanhallitus paattaa kunnan toimialojen organisaatiosta,
tehtavista seka tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdadannossa ei
ole asiasta maaratty.

21 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa operatiivisesta toiminnasta
ja siihen liittyvasta paatoksenteosta, jota ei ole tassa
hallintosaannodssa tai lainsdadannossa saddetty toimielimelle tai
muulle viranhaltijalle kuuluvaksi seka kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja,
sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja
hallintopalvelujen seka perusturvan toimialoja johtaa
hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa toimialajohtajan sijaisen, joka
hoitaa toimialajohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai
esteellinen.

21 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa operatiivisesta toiminnasta
ja siihen liittyvasta paatoksenteosta, jota ei ole tassa
hallintosdannossa tai lainsdadanndssa saddetty toimielimelle tai
muulle viranhaltijalle kuuluvaksi seka kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja,
hyvinvoinnin toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja, kasvun ja
oppimisen toimialaa johtaa kasvatus- ja opetusjohtaja ja tekniikan
ja ympadriston toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa toimialajohtajan sijaisen, joka
hoitaa toimialajohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai
esteellinen.

22 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja paattaa

1. paattaa perusopetuslain ja -asetuksen, lukiolain ja -
asetuksen sekd vapaasta sivistystyosta ja kirjastosta
annettujen lakien mukaisista asioista siltad osin, kun niita
ei ole hallintosdaannolla maaratty toimielimen tai muun
viranhaltijan paatettavaksi

2. paattaa kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(1386/2010) mukaisista toimenpiteista

3. paattda aamu ja iltapdivatoiminnasta maaratyn maksun
perimatta jattdmisesta tai alentamisesta

4., paattaa oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta
saatuaan pedagogisen selvityksen, joka sisaltaa
moniammatillisen tydryhman ja mahdollisesti muun
asiantuntijan lausunnon.

22 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetusjohtaja

1. vastaa poikkihallinnollisesta seka seudullisesta
yhteistydstd kasvun ja oppimisen toimialan osalta

2. vastaa oman palvelualueensa toiminnan arvioinnin
suunnittelusta ja toteutuksesta.

3. maaraa opettajaviranhaltijan sijoituspaikan kunnan
sisalla

4. paattaa hankkeiden ja kokeilulupien hakemisesta,
seuraa niiden toteutusta ja vastaa raportoinnista;

5. vastaa oppivelvollisuuslain mukaisen tietojdrjestelman
kayttoonotosta, annettavista oikeuksista ja tietojen
luovuttamisesta
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paattaa koulunkdynninohjaajapalvelujen jarjestamisesta
ja resurssien kohdentamisesta kunnan sisalla

vastaa kunnalle kuuluvan oppilas- ja opiskelijahuollon
kehittamisesta seka siihen liittyvasta oppilas- ja
opiskelijahuollon rekisterista ja rekisterin tietojen
luovuttamisesta

paattaa perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaan
erityisesta tuesta ja erityisen tuen paattymisesta
saatuaan pedagogisen selvityksen, joka sisaltaa
moniammatillisen tyéryhman ja mahdollisesti muun
asiantuntijan lausunnon.

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta ja muista
erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §)
perusopetuksen oppilaalle

paattaa lapsen ottamisesta perusopetukseen
oppivelvollisuuden alkamisen ajankohdasta poikkeavana
aloittamisajankohtana a) vuotta saadettya aiemmin ja b)
vuotta sdddettyd myohemmin. Paatdksen tueksi
vaaditaan perusopetuslain 27 §:n mukaiset psykologiset
ja tarvittaessa laaketieteelliset selvitykset.

paattaa vuosiluokkiin sitoutumattomasta opetuksesta;
paattaa oppivelvollisuusikdisen opiskelupaikasta seka
tekee muut asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat paatokset
paattaa muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista
paattaa luvan myontamisesta kasvatusta ja opetusta
koskevien tutkimusten suorittamiseen;

paattaa kunnanhallituksen tarvittaessa antamien
ohjeiden mukaisesti lukuvuosikohtaisen yleisopetuksen
tuntikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti
paattaa perusopetusta antavien koulujen ja lukion
tybajasta rehtorien esityksen pohjalta ja myontaa luvan
koulujen lukuvuoden tydajasta poikkeaville vapaapaiville
paattaa lukuvuoden aikana tulevien vahaisten
lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja tarkistusten
hyvaksymisesta seka opetussuunnitelmiin tulevien
vahaisten muutosten hyvaksymisesta;

P&attaa koulutuksen hankkimisesta oppilaalle muualta,
kuten kunnan ulkopuolelta tai koulutuksen jarjestdjan
ulkopuoliselta taholta;

paattaa perusopetuksen oppilaan oikeudesta kayda
koulua muussa kunnassa ja oppilaaksi ottamisesta toisen
kunnan alueelta

toimii vastuuhenkilona joukkoliikenne- ja
seutulippuasioissa ja antaa lausunnot liikennelupa-
asioissa;

paattaa harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista
kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti
seka oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen
maksuttomaan koulutukseen

paattaa iltapdivatoiminnan asiakasmaksuista
mydnnettavistd vapautuksista kunnanhallituksen
hyvaksyméan aamu- ja iltapdivatoiminnan
toimintasuunnitelman mukaisesti




Hyvinvointijohtaja

1. vastaa poikkihallinnollisesta seka seudullisesta
yhteisty6sta hyvinvoinnin toimialan osalta

2. vastaa oman palvelualueensa toiminnan arvioinnin
suunnittelusta ja toteutuksesta.

3. Johtaa kunnan kirjasto- ja kulttuuritoimintaa, vapaa-
aika- ja nuorisopalveluja seka osallisuus-, kotouttamis- ja
jarjestoyhteistyoasioita.

Toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana

5. Vastaa kansalaisopiston toiminnasta yhteistyossa
kansalaisopiston rehtorin kanssa.

6.  Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston seka
nuorisovaltuuston toiminnan jarjestamisesta vastaavana
viranhaltijana.

7. Koordinoi kunnan ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen
valistd yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

8. vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman laatimisesta, taytantddnpanon
koordinoinnista, seurannasta ja raportoinnista.

36 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan seka hallinto- ja
talousjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan ja teknisen johtajan
valinnasta.

36 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan seka hallinto- ja
talousjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa kasvatus- ja opetusjohtajan,
hyvinvointijohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.




