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Talouskatsauksessa on tietoja väestömuutoksesta ja työttömyydestä sekä 
tuloslaskelmatasolla vertailu edellisen vuoden vastaavaan toteutumiseen ja 
toteutumisvertailu talousarvioon nähden. Raportti sisältää vuoden 
ensimmäisen tilinpäätösennusteen. 
 
Kunnan talousarvioon 2023 sisällytettyjen olennaisimpien toiminnalsten 
tavoitteiden toteuma ja arvio toteumasta talousarviovuoden aikana on 
seuraava: 
 
1. Iitin kunta on solminut energiatehokkuussopimuksen (KETS) ja liittynyt 

HINKU-verkostoon. Energiatehokkuustyö on organisoitu kunnassa ja 
tavoitteet määritelty.  

Ei vielä toteutunut. Iitti on mukana alueellisessa yhteistyössä 
kuntakohtaisten ilmastosuunnitelmien laatimiseksi. Perustelua 
odottaa suunnitelmien valmistumista. 

2. Teknisten palvelujen palvelu- ja hankintastrategia on hyväksytty ja 
konkreettiset toimenpiteet toteutuksessa.  

Tavoite toteutunut. 
3. Sivistyspalvelujen kehittämisohjelma on valmis ja toimeenpano 

käynnistetty vuoden 2023 loppuun mennessä  
Toteutuu syksyn 2023 aikana. 

4. Ravilinnan pohjoispuoleisen alueen/Jänispajun (koulukampus) 
kaavoitus on aloitettu keväällä 2023.  

Kaavoitus on käynnistynyt esiselvityksellä (Sitowise). 
5. Iitin maapoliittinen ohjelma on päivitetty 31.8.2023 mennessä ja sen 

yhteydessä hyväksytty periaatteet maankäyttösopimuksille, silloin kun 
kehittämisen ja kaavoituksen kohteena on yksityisten omistamia 
maaalueita. Maapoliittisen ohjelman osana on selvitetty potentiaalisia 
alueita asuin- ja yrityskäyttöön.  

Ohjelman laatiminen on käynnissä. Tavoite toteutuu syksyn 2023 
aikana. 

6. Kerrostalotonttien hinnoittelu on hyväksytty kunnanvaltuustossa ja 
kunnanhallitukselle annettu riittävät valtuudet hintaneuvotteluihin 
uushankkeiden käynnistämiseksi.  

Hinnoitteluperiaatteiden valmistelu on käynnissä. Tavoite toteutuu 
vuoden 2023 aikana. 

7. Kansalaisopistolla on vakituinen rehtori ja kansalaisopistolle on laadittu 
toiminta- ja viestintäsuunnitelma.  

Rehtorin rekrytointi on toteutunut. Toiminta ja 
viestintäsuunnitelman laadinta on käynnissä, toteutuu syksyn 2023 
aikana. 

8. Monipuolista (kulttuuri, yhteisöllisyys, liikunta, hyvinvointi) 
yhdistystoimintaa tuetaan avustuksilla, joiden jakoperusteena on 
toiminnan linkittyminen kunnan HYTE-työhön ja mittarina on 
vaikuttavuus. Avustusmäärärahat vakiinnutetaan vähintään 
sopeuttamisohjelmaa edeltävälle tasolle.  
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Toteutunut. Linkittymistä kunnan HYTE-työhön kehitetään 
edelleen. 

9. Esimiestaitojen kehittäminen on mahdollistettu kaikille esimies- ja 
asiantuntija-asemassa oleville henkilöille ja kunta tarjoaa 
mahdollisuuden JOT/JET tutkinnon suorittamiseen (oppisopimus).  

Toteutunut. Koulutukset käynnissä. 
10. Henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin (henkilökohtainen lisä) 

toimintamalli on uudistettu kannustavaksi ja malli on käytössä.  
Valmistelut ovat käynnissä, toteutuu syksyn 2023 aikana. 

11. Työhyvinvointia tukevia asioita kehitetään yhteistyössä henkilöstön 
kanssa.  

Toteutunut. Toimintamalli jatkuu. 
12. Iitin kunnassa otetaan käyttöön yhteiskäyttöpolkupyöriä sekä otetaan 

käyttöön toimintamalli työsuhdepolkupyörien osalta. 
Osittain toteutunut. Toimintamalli työsuhdepolkupyörien osalta on 
valmis ja käytössä. Yhteiskäyttöpyörien käyttöön otto on 
valmistelussa. 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi 
valtuutetuille. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkittiin, että Seppo Lehtinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

aikana. Merkittiin, että Merja Lonka ja Eemeli Lehtinen poituivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen.


