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Hallintosdanndn 30 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja
kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Toimielimen alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

Otto-oikeuden piiriin eivat kuulu kaikki kunnassa kasiteltavat asiat.
Otto-oikeuden ulkopuolelle jadvat ne paatokset, jotka tehddan kunnan
lakisaateisilla tehtavaalueilla. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi erilaiset
lupa-asiat, kuten rakennusluvat ja muut ymparistéluvat seka yksilén
varhaiskasvatusta ja oppilaan opetusta koskevat asiat.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus antaa hallintosdannon 53 §:n perusteella asiakirjahallinnon
ohjeistuksena viranhaltijapaatoksia koskien seuraavan ohjeet
viranhaltijapaatosten tekemisesta:

Henkilostopaatokset

Erillistd viranhaltijapaatosta (Dynasty) ei tehda tyo - ja virkasuhteiden
osalta asioista, jotka hyvaksytaan/paatetaan henkildéstdéhallinnon Populus-
ohjelmassa kaytossa olevilla lomakkeilla. Alle 12 kk:n mittaisista
tydsuhteista ei mydskaan tehda erillista viranhaltijapaatosta.

Kunnanhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa Populus-henkildstdhallinnon
ohjelmassa tehtavia paatoksia, jotka koskevat:

1. vakinaisen ja maaraaikaisen henkilokunnan palkan maaraa koskevat
paatokset niiltd osin, kun paatds perustuu virka- ja tydsopimuksen
maarayksiin

2. virka- ja tydésopimuksen mukaisia kokemus-, palvelu-, maara vuosija
tyokokemuslisia ja koskevat paatokset

3. vuosilomien vahvistaminen ja lomiin liittyvat sijaispaatokset

4. paatokset (populus) maaraaikaisista enintdan 12 kuukauden pituisista
tyo- ja virkasuhteista

5. muiden virka- tai tydehtosopimusten ei-harkinnan varaisten etuuksien
myontaminen, esimerkiksi perhevapaat (aitiys-, isyys-, vanhempainja
hoitovapaat seka tilapainen hoitovapaa)

6. virka- ja tybvapaat sairauden perusteella

7. merkkipaivasta tai lahiomaisen hautajaispaivasta aiheutuva poissaolo
8. reservin kertausharjoitukset ja pelastuslain 11 luvun 53 §:n mukainen
koulutus



Paatos
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9. lomarahavapaat/talkoovapaat/liukumavapaat

10. vuorotteluvapaat

11. opintovapaalaissa tarkoitettu virka- ja tydvapaat

12. sairausloman mydntaminen

13. paivystysvapaat, tydaikaa tai varallaoloa koskevat maaraykset
14. enintdan viikon kestavaan henkildéstokoulutukseen tai
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen

15. kuntoutukseen osallistuminen

16. enintdan 1 vuotta kestavat harkinnanvaraiset palkattomat ty6- ja
virkavapauspaattkset

17. terveystutkimuksiin maaraamiset

18. eron myontamista koskevat paatdkset

19. saldotuntien maksamista/ perimista koskevat paatdkset tyo- tai
virkasuhteen paattyessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



