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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Yleista

1 § Hallintosadannon soveltaminen

Iitin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan ta-
man hallintosddannén maarayksid, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, viranomaislautakuntaa seka toimikuntia

ja tilapaisté valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6itéd ja viranhaltijoita, joille
on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia. Hallintosééannén henkiléstdasioita koskevia maa-
rayksia sovelletaan yhtenevasti virka- ja ty6suhteisiin, ellei lainsdadanndstd muuta johdu.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paa-
téksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttéa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallinto-
saanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteenso-
vittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta

ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista valvoo tarkastuslautakunta.

3 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéaksyy yleiset oh-
jeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palve-
lujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua

ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huo-
mioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Hallinnollinen jako, toimielimet ja niiden ratkaisuvalta

4 § Vastuunjako

Luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja lakisaateiset lautakunnat seka viran-
omaislautakunta

Viranomaislautakunta on toimialariippumaton ja kasittelee ne asiat, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijase-
nisessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnanhallitus.

Valtuusto jakaantuu, lukuun ottamatta kunnanhallituksen jasenia, sisaista tydskentelya varten valiokuntiin. Valio-
kuntien yhteinen rooli valmistelussa on ohjata ja seurata kuntayhteisén voimavarojen hyédyntéamistd kunnan ko-
konaiskehittamisessa.

Valtuuston puheenjohtajilla on lasna-olo ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa.



Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajilla on oikeus osallistua valiokuntien kokouksiin.

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimena ja paattda naissa erityislaeissa kun-
nalle maaratyista tehtavista, jollei muualla toimintasddanndssa ole toisin maaratty.

5 § Paatosvallan siirtaminen

Kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat oikeutettuja paatéksellaan siirtdmaan hallintosaanndélla heille maariteltya
ratkaisuvaltaa edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Ratkaisuvaltaa siirretaan toimielimen tai viranhaltijan erillisilla paatdksilla. Toimivallan siirtamispaatdoksesta on il-
moitettava kunnan kirjaamoon, jossa on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan valtuustolle
tiedoksi vuosittain tammikuussa.

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madraykset ovat 83 §:ssa.

7 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjoh-

tajaa. Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutetuista ja jokaisella jésenella on henkil6kohtainen varajdsen, jona
voi olla my6s varavaltuutettu. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen vara-
jasen.

9 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10 § Kunnanhallituksen alaiset pysyvaisluonteiset toimikunnat ja jaostot

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen puheenjohtajistotoimikunnan.

Puheenjohtajistotoimikunnan jasenia ovat kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajistotoimikunnan puheenjohtajana toimii kunnanhal-

lituksen puheenjohtaja. Puheenjohtajistotoimikunnan tehtavana on avustaa kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa
merkittavien asioiden valmistelussa.

Sidosryhmayhteistydta varten kunnanhallitus voi asettaa neuvottelukuntia. Asettaessaan neuvottelukunnan kun-
nanhallitus paattaa neuvottelukunnan jasenmaarasta ja hyvaksyy neuvottelukunnalle toimintasaannén. Neuvotte-
lukunnat eivat ole kunnan toimielimia ja niiden jasenille ei makseta kokouspalkkioita, ellei asettamispaatdksessa
ole niin erikseen maaratty.

Kunnanhallitus voi asettaa toimikaudekseen konsernijaoston.

Konsernijaostossa on 3 jasenta.
Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen yksiléasiainjaoston.
Yksil6asiainjaostossa on 3 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajdsen. Jaoston jasenet seka pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunnanhallitus valitsee jasenistaan. Jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja
tai kasiteltédvassa asiassa vastuunalainen toimialajohtaja.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.



12 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kunnanhallitus asettaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan

suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden
hyvinvointiin terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikkumiseen sekad muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten
ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksissa ja se voi nimeta edusta-
jansa valtuuston sisdisiin valiokuntiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuntalain 27 §:n ja 28 §:n mukaisesti kunnanhallitus asettaa ikaantyneen vaestén ja vammaisten henkiléiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi yhdistetyn vanhus- ja vammaisneuvoston.

Neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan suunniteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaestén/vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympdristdon, asumisen, liikkkumisen tai pdivittaista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tar-
vitsemisensa palvelujen kannalta.

13 § Kunnanhallituksen tehtdvait ja toimivalta

Kunnanhallitus paattaa:

1. asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle maariteltyjen tavoittei-
den saavuttamiseksi

2. kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta saadetd, taikka jollei tdssa hallintoséanndssa toimivallasta muuta
maarata

3. elinvoiman ja hyvinvoinnin seka terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta

4. sosiaali- ja terveystoimeen liittyvista kuntaa koskevista palvelusopimuksista tai suunnitelmista

5. hyvinvointikertomuksesta, sen toteutuksesta ja seurannasta

6. kunnan varautumisesta poikkeusoloihin sekd valmiussuunnitelmista

7. kiintedan omaisuuden ostamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden, ohjeiden ja maararahojen puitteissa

8. selityksen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen

9. virka- ja tybehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

10. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittdvan maaraysten soveltamisesta

11. toimielinten, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa, esittelijdista ja heidan sijai-
sistaan

12. valtuuston valiokuntien valmistelijoista

13. johtavassa asemassa olevista viranhaltijoista

14. kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvista muista asioista, joita ei
ole maaratty kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaistavaksi.

15. maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti

16. kunnanjohdon asiakirjojen antamisesta

17. kunnan jasenyydesta yhdistyksessa

18. kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista

19. sisaisen valvonnan jarjestamisesta

20. vapautuksesta yli 5000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maardysten mu-
kaan on sallittua



21. vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja kor-
vaussumma on yli 5000 euroa
22. yhteiséjen avustuksista seka yksildiden palkitsemisesta kuultuaan elinvoima- ja resurssivaliokuntaa
22. irtaimen omaisuuden myynnistd ja hankkimisesta niiltd osin, kun paatdsvaltaa ei ole tassa toimintasaan-
noéssa annettu muulle viranomaiselle
23. paattaa seuraavista maankayttd- ja rakennuslainmukaisista asioista:
a. kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta (MLR 7 §)
b. maankayttdésopimuksista (MRL 11 §)
c. yleiskaavan laatimistarpeesta (MLR 36 §)
d. rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muutta-
misen vireilld ollessa (MRL 38 ja 53 §)
e. toimenpiderajoitusten maardamisestd ja pidentdmisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai muutta-
minen on pantu vireille (MRL 38 ja 128 §)
f. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (MRL 60 §)
g. asemakaavan laatimistarpeesta (MRL 51 §)
h. vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan hyvaksymisesta (MRL 52 §)
i. asemakaavan ja rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (MRL 59 ja 76 §)
j. erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 79 §)
k. MRL 91 b §:n mukaisten maankayttésopimusten hyvaksymisesta
I. rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista (MRL 97 §)
m. MRL 110-112 §:n mukaisten kehittamisalueiden nimedmisesta
n. rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssa tarkoitetun toimenpiderajoituksen madraamisesta yleiskaavan
laatimiseksi tai muuttamiseksi
0. suunnittelutarveratkaisusta ja alueellisesta suunnittelutarveratkaisusta (MRL 137 ja 137a §)
p. poikkeamispaatoksista (MRL 171 ja 172 §)
g. valittamista kaavaa tai rakennusjdrjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-
mispaatdksesta (MRL 191 §), poikkeamispaatoksesta tai suunnittelutarveratkaisusta (MRL 193 §),
valittamista erillisesta tonttijaosta (MRL 194 §) tai muusta maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta
asiasta.
24. Kayttaa valmiuslain mukaista kunnan paatdsvaltaa niilta osin
25. perusopetuslain 15 §:n ja lukiolain 12 §:n mukaisen opetussuunnitelman hyvaksymisesta seka perusope-
tuslain 48 b §:n mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan toiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta
26. lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta
27. lukiolain 18 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta
28. korkotukilainojen etuoikeusjarjestyksesta ja hyvaksymisesta

14 § Kunnanhallituksen yksilé6asiainjaoston tehtavit ja toimivalta

1. kasittelee viranhaltijoiden paatdksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka erityislakien tai asetusten mukaan
on osoitettava kunnan monijaseniselle toimielimelle. Ei kuitenkaan hankintalain mukaisen hankintaoikai-
sua, jonka kasittelee hankintapaatdoksen tehnyt viranhaltija.

2. tekee erityislakien tai asetusten mukaiset yksilépaatokset, ellei paatésvalta kuulu viranhaltijalle.

3. tekee paatokset perusopetuslain 36 §:n ja lukiolain 26 a §:n mukaisesta oppilaan erottamisesta maara-
ajaksi

15 § Viranomaislautakunnan tehtéavat ja toimivalta

paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijasenisessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnan-
hallitus.

16 § Esittely toimielimissa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toi-
mii hallinto- ja talousjohtaja.

Muissa toimielimissd, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, esittelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeamat
esittelijat. Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijana viranhaltijan sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Toimielin voi erityisestd syysta paattad, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhalti-
jan esittelya.



17 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyoéta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. kdy kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut

4. hyvéksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja tyd- ja virkaehtosopimusten mu-
kaiset virkavapaudet seka vuosilomat

5. edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa.

18 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan demokraattisesti valitun luottamushenkiléorganisaation ylimpana
edustajana ja nain muodostaa keskeistd julkikuvaa koko kuntaorganisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa siten,
kuin jaljempana valtuustotydskentelysta on maaratty

2. tiedottaa valtuustotydskentelysta

ohjaa ja kehittaa valtuuston poliittista yhteisty6td sujuvan paatéksenteon edistamiseksi

4. maarittda valtuuston kokousaikataulut ja tarpeellisiksi katsomiensa muiden valtuustotydskentelya
edistavien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan

5. johtaa valtuuston muuhun tydskentelyyn liittyvia kokouksia, kuten valtuustoseminaareja ja -infoja.

w

3 luku Henkilostoorganisaatio

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnan organisaatio jakautuu hallintopalvelujen toimialaan, perusturvapalvelujen toimialaan, sivistyspalvelujen

toimialaan ja teknisten palvelujen toimialaan.

Kunnanhallitus paattaa kunnan toimialojen organisaatiosta, tehtavista seka tehtdvajaosta silta osin kuin hallinto-
sadanndossa ei ole asiasta maaratty.
20 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa ja tassa hallintosaanndéssa.
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja talousjohtaja.

21 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa operatiivisesta toiminnasta ja siihen liittyvasta paatoksenteosta, jota ei ole
tassa hallintosaanndssa tai lainsadadannossa saadetty toimielimelle tai muulle viranhaltijalle kuuluvaksi seka kehit-
tavat toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen
johtaja, sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja hallintopalvelujen sekd perusturvan toimialoja johtaa
hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia taman ollessa
poissa tai esteellinen.



22 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Toimialajohtajien yleiset tehtdvat ja ratkaisuvalta toimialansa osalta

1. johtaa, kehittda ja valvoo toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten paatdsten ja
tavoitteiden mukaisesti seka seuraa toimialan yleista kehitystd ja tekee sen edellyttamia esityksia toimin-
nan kehittamiseksi;

2. vastaa toimialan hallinnosta ja taloudesta seka huolehtii toimialaa koskevasta henkiléstdsuunnittelusta,
ammattitaidon yllapitdmisesta ja kehittdmisestad seka henkiléstéryhmien tiedotustoiminnasta;

3. paattaa muista asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtanyt hanen ratkaistavakseen;

4. paattda hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen antamien valtuuksien rajoissa;

5. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja tar-
vittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi;

6. vyksittaisen poikkeavan maksun maaraaminen toimialallaan, jolle valtuusto ei ole maaritellyt perusteita

7. paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen antamien valtuuksien rajoissa;

8. myodntaa toimialaa koskevat tutkimusluvat;

9. paattaa saatavien poistamisesta enintdaan 5000 euron yksittdisten saatavien osalta;

10. paattaa maksuhuojennukset ja maksuvapautukset enintédan 5000 euron yksittéisen saatavan osalta;

11. paattaa maksulykkayksesta enintdan yhden vuoden ajaksi kerrallaan, jos saatavan suuruus on enintaan
5000 euroa;

12.paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta 5000 euroon saakka

13. toimialaansa koskevan talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksymisesta

14. toimialaansa koskevista irtaimen ja palveluiden hankinnoista ja myynnista

15. toimialaansa koskevista vakuutuksista hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti

16. toimialaansa koskevista viranomaisten pyytamista lausunnoista

17. palvelualueiden ja -yksikdiden seka alaprosessien vastaavista ja heidan sijaisistaan

18. palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista, vuokrauksesta ja kaytosta

19. paattaa hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnista ottaen huomioon kunnanhallituksen
antamat yleisohjeet.

20. alaistensa tulosalueiden ja - yksikdiden vastaavista ja heidan sijaisistaan

Kunnanjohtaja

1. antaa lausunnot etuosto-oikeuden kaytosta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. paattaa yhteistoimintaa varten tarpeellisista valmistelevista toimenpiteista

3. nimeaa tarpeellisiksi katsomansa tyéryhmat

4. paattaa kunnan johtoryhman kokoonpanosta ja toiminnasta

5. nimeaa tydsuojelupadallikén ja seka vahvistaa tydsuojeluvaltuutetun vaalin

6. paattaa edustukseen varatun maararahan kaytdsta kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden nojalla

7. paattaa huomionosoituksista seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
maararahojen mukaisissa rajoissa

8. paattaa edustamisesta, edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kunnan edustuksesta niissd, ellei
kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata

9. paattaa kunnan vaakunan kayttdoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta

10. paattaa hallinto- ja talousjohtajan esityksesta kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa pitkaaikaisen lai-
noituksen hankkimisesta seka pitkaaikaisen lainoituksen myéntamisesta kuntakonserniin kuuluville yhtei-
soille.

11. paattaa vuokralaisten ottamisesta kunnan omistamiin elinkeinotoimintaan tarkoitettuihin toimitiloihin ja
tata koskevien sopimusten hyvaksymisesta.

12. paattaa elinkeinotoimintaan tarkoitettujen tonttien myynnistd, jos valtuusto on maaritellyt tonttien myyn-
nissa noudatettavat periaatteet

13. Vastaa paikallisen ja alueellisen elinkeinoyhteistyén organisoinnista
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. Johtaa elinkeinopoliittisten tavoitteiden toteutumista ja hyvaksyy vuosittaisen markkinointisuunnitelman

Hallinto- ja talousjohtaja

1.

2.
3.
4

Ul

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14
15
16

vastaa viranhaltijana kunnan tiedotustoiminnasta ja antaa tiedottamista koskevat soveltamisohjeet
paattaa kassavarojen tilapadisesta sijoittamisesta

paattaa yhteishankinnoista, mikali pdatosvaltaa ei ole jonkin alueen osalta siirretty muualle.
Kunnantalojen ja muiden palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista, vuokrauksesta ja
kdytosta

laskujen hyvaksyjistd ja heidan sijaisistaan

paattaa maksuvalmiuden yllapitémiseksi tarvittavan lyhytaikaisen lainan hankkimisesta kuntatodistusoh-
jelman mukaisissa rajoissa. Lainan ottamisesta tulee aina tehda kirjallinen paatos.

paattaa lyhytaikaisen lainoituksen myéntamisesta kuntakonserniin kuuluville yhteisdille seka ottolainauk-
sen lainaehtojen ja lainojen takaisinmaksuaikojen muuttamisesta seka kunnan lainakantaan liittyvien kor-
kojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttéonotosta.

paattaa leasingrahoituksen kaytdstda normaaleihin irtaimistokohteisiin.

paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta kunnan nimissa.

paattaa maksuaika ja luottokorttien hankkimisesta henkildstélle.

paattaa rahatoimen kaytannén hoitamiseen liittyvista asioista.

panttikirjan kayttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolettamisesta vapautuksen tai lyk-
kayksen myodntamisesta kunnallisveron sekd kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun ja kiin-
teistdoveron suorittamisesta

palvelu- ja kateiskassoista, pohjakassojen enimmaismaaristd, alitilittdjien nimeamisesta ja tilit-
tajien oikeudesta peria kunnalle tuloja ja suorittaa maksuja

. saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta, ellei toisin ole maaratty

. perinnan ja ulosoton kaynnistamisesta ja paattamisesta

. Myo6ntaa Leader-hankkeille tilapaisrahoituksen kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

Sivistysjohtaja paattaa

perusopetuslain ja -asetuksen, lukiolain ja -asetuksen sekd vapaasta sivistystyosta ja kirjastosta annettu-
jen lakien mukaisista asioista silta osin, kun niita ei ole hallintosaanndélla maaratty toimielimen tai muun
viranhaltijan paatettavaksi

kotoutumisen edistamisestda annetun lain (1386/2010) mukaisista toimenpiteista

aamu ja iltapdivatoiminnasta maaratyn maksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta palveluitaan kos-
kevan talousarvion

Rehtori

4.

(Varha
1.
2.

AW

Vastaa koulun toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta kasvatuksen ja opetuksen jarjestami-
sessd, kehittamisestd ja toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston seka yhteistydssa oppilaiden ja van-
hempien kanssa.

Vastaa koulun tiedotustoiminnasta

Tekee perusopetus- ja lukiolain seka ylioppilastutkintolain edellyttamat rehtorille kuuluvat oppilas ja opis-
kelijapaatokset.

Myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnistd perustellusta syysta.

is)Kasvatuspaallikkd
toimii sosiaalihuoltolain maaraamana johtavana pdivahoidon viranhaltijana
toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain mukaisena paikallisena valvontaviranomai-
sena paivahoidon osalta
paattaa lapsen ottamisesta paivahoitoon
paattaa paivahoitomaksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti
paattaa paivahoidosta maaratyn maksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta

Paivakodin johtaja

1.
2.

johtaa paivakoteja yhdessa varajohtajien kanssa sovitulla tydnjaolla
hankkii pitkaaikaiset sijaiset enintéén vuoden ajaksi



3.

vastaa paivakotien kasvatustoiminnan tavoitteiden toteutumisesta ja pedagogiikan kehittamisesta

Paivakodin varajohtaja

avustavat paivakodin johtajaa paivakotien johtamisessa sivistysjohtajan maaraysten mukaisesti
hankkivat lyhytaikaiset sijaiset enintaan kuukauden ajaksi

Tekninen johtaja

1. paattda kunnan rakennusurakasta talousarviomaararahojen puitteissa
2. paattda kunnan kayttéon tulevien tilojen vuokraamisesta
3. paattaa asuintonttien myynnista, jos valtuusto on maaritellyt tonttien myynnissa noudatettavat periaatteet
4. paattda metsienhoitoon liittyvasta puun myynnista
5. antaa kunnan maa-alueisiin tilapdiset alle vuoden voimassa olevat kayttéluvat
6. hyvaksyy rakennus- sekd rakenne-, lvis-, ja muut niihin rinnastettavat erikois- ja alasuunnitelmat.
7. hyvaksyy kunnallistekniset ja muut hankesuunnitelmat
8. toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa kunnan ma&raédma viranomaisena. (Oljyvahinkojen torjuntalaki 21
8)
9. paattdad maankaytto- ja rakennuslaissa kunnalle saadetyista seuraavista tehtavista:
a. kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §)
b. kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §)
c. kadunpitopaatoksestd ja kadunpidon lopettamispaatoksesta (MRL 86 §)
d. johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikan hyvaksymisesta (MRL 89 §)
e. muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)
f. maanomistajan maksettavaksi maarattdvasta katualueen korvauksesta (MRL 104 §)
g. kunnalle kuuluvaan poikkeamisvaltaan sisaltyvista asioista siltd osin, kun ne koskevat poikkea-
mista kaavamaarayksista asemakaava-alueella tai kaavan mukaisen kerros
10. Toimii MRL 20 §:ssa tarkoitettuna kaavoittajana
11. vastaa kaavoitusasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle ehdotusvaiheeseen asti
12. valmistelee kunnanhallitukselle maankayttésopimukset
13. vastaa maankaytt6- ja rakennuslain mukaisen kaavoituskatsauksen laatimisesta ja yllapidosta
14. paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta: kaduilla kaytettavat
nopeusrajoitukset ja muut lilkkenneohjauslaitteiden asentamiset ja lilkennejarjestelyt
15. hyvaksyy yleisiin teihin liittyvat toteuttamissopimukset
16. hyvaksyy katusuunnitelmat (MRL 85 §)
17. hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (MRL 90 §)
18. paattaa ajoneuvojen siirtédmisesta annetussa laissa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta
19. paattaa tilapaisista liikennejarjestelyista ja liikenteenohjauslaitteista (Tieliikennelaki 71 §)
20. antaa suostumuksen liikenneohjauslaitteen asettamiseksi yksityisteille, milloin muu kuin kunta on tienpita-
jana (Tieliikennelaki 71 §)
Rakennustarkastaja

1. valvoo hulevesia koskevan MRL 13 a luvun maaraysten noudattamista (MRL 103d §)

2. maaraa hulevesista aiheutuvan haitan poistamisesta (MRL 103k §)

3. maankayttd- ja rakennuslain mukaisten rakennus- ja toimenpidelupien mydntamisesta, rakennuksen
purkamisilmoituksen kasittelysta ja purkamisluvan myoéntamisesta seka vastaavan-, kvv - ja muun erityis-
alan tydnjohtajan hyvaksymisesta

paattaa aloituskokouksesta ja laadunvarmistusselvityksesta (MRL 121 §)

10. paattda maisematydluvasta (MRL 128 §, MRL 130 §) pois lukien puiden kaatamisen, josta paattaa
puutarhuri

11. paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden
toimenpiteiden luvanvaraisuudesta (MRL 129 §)

12. maaraa erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta (MRL 134a §)

14. paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintaan kolmella vuodella kerrallaan, jollei rakennustyota ole
saatettu loppuun viiden vuoden kuluessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta (MRL 143 §)



15. paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintaan kahdella vuodella, jollei rakennustyéta ole aloitettu
kolmessa vuodessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta (MRL 143 §)

16. paattaa aloittamisoikeudesta rakennustydn ja toimenpiteen suorittamiseen vakuutta vastaan ennen
kuin rakennus- toimenpide tai maisematydlupapaatos taikka MRL 161 §, 162 § tai 163:ssa saadetty
pdatds on saanut lainvoiman (MRL 144 §)

17. maaraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan
mukaisesti (MRL 145 §)

18. paattda naapurin alueen kdyttamisesta (MRL 149a §)

19. paattaa rakennusluvassa maarattdvista rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestd,
viranomaiskatselmuksista ja maaraa tarvittavista rakennustyon aikaisista viranomaistarkastuksista
(MRL 149b, 150, 150a §)

20. paattaa asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta ja erityismenettelysta seka
suunnitelmasta poikkeamisesta rakennustydn aikana (MRL 150b - 150e §)

21. paattaa rakennuttajavalvonnasta (MRL 151 §)

22. paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 158 §)

23. paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta ja vahaisten
laitteiden sijoittamisesta, ellei sijoittamisesta ole muulla tavoin sovittu (MRL 161, 162, 163 §)

24. madraa kiinteistéjen yhteisjdrjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii (MRL 164 §)
25. paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta, tai
poistamisesta mikali paatdkseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista (MRL 165 §)

26. paattaa rakennuksen korjaamisesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimisesta, mikali
paatdkseen ei sisdlly pakkokeinojen kayttamista (MRL 166 §)

27. paattaa kevyen rakennelman ja pienehkoén laitoksen poistamisesta, mikali paatdkseen ei sisally
pakkokeinojen kayttamistd (MRL 168 §)

28. paattaa rakennustydn loppuunsaattamisesta, mikali paatékseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista
(MRL 170 §)

30. paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa (MRL 175 §)

32. paattaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisestd (MRL 180 §)

33. suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181 §)

34. on oikeutettu MRL:n mukaisen valvontatehtavan hoitamiseksi padsemaan rakennuskohteeseen ja suo-
rittaa siella tarkastuksia ja tutkimuksia (MRL 183 §)

35. paattaa virka-avun pyytamisesta poliisilta (MRL 184 §)

36. paattaa kokoontumistilan enimmaishenkildmaarasta, ellei asiaa ole ratkaistu rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa (MRA 54 §)

37. paattaa kokoontumistilan enimmaishenkildmaarasta, kun asia ratkaistaan rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa (MRA 54 §)

38. suorittaa naapureiden kuulemisen rakennusluvan kasittelyn yhteydessa (MRA 65 §)

39. tiedottaa purkamisilmoituksesta kunnanhallitukselle ja alueelliselle ELY-keskukselle (MRA 67 §)

40. tiedottaa purkamisluvasta ja maisematydluvasta Hdmeen ELY-keskukselle (MRA 69 §)

41. paattada luvan myontamisesta rakennustydn haittojen valttamiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle ja
muille suojatoimenpiteista (MRA 83 §)

42. paattaa osoitemerkinnasta (MRA 84 §)

43. suorittaa naapureiden kuulemisen rakentamisen poikkeamista koskevan hakemuksen johdosta
(MRA 86 §)

44, suorittaa naapureiden kuuleminen maisematyoéluvan kasittelyn yhteydessa (MRA 103 §)

45, paattada vahaisistd poikkeamisista rakennustapaohjeista

46. antaa luvan rakentaa maatalouskaytdssa olevan maatilan talouskeskuksen yhteyteen siihen
sopeutuvia maatilamatkailua palvelevia rakennuksia

47. mydntaa erityisesta syysta poikkeuksen rakennusjarjestyksen maarayksista

48. myodntaa luvan rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden poistamiseen yksityistien nékema- ja
suoja-alueelta (Yksityistielaki 5 § ja 18 §)

49, paattada rakentamisrajoituksesta poikkeamisesta yksityistien nakema- ja suoja-alueella
(Yksityistielaki 5 § ja 18 §)

50. paattaa pelastuslain mukaisesti rakennusluvan myéntévana viranomaisena useamman

rakennuksen yhteisen vaesténsuojan rakentamisesta, seka vaestdnsuojien rakentamiseen liittyvista helpo-
tuksista, poikkeuksista ja vapautuksista (Pelastuslaki 71 § ja 75 §)



Paikkatietoinsindori
1. pdattaa johtojen, mainostaulujen ja vastaavien rakenteiden sijoittamisluvista kunnan omistamilla maa-
alueilla.
2. hakee kiinteisto-, tie- ja lunastustoimitukset, edustaa kuntaa tai maaraa edustajan maanmit-
taustoimituksiin seka vastaa kunnan maaomaisuuden muusta edunvalvonnasta
3. paattaa peltoalueiden vuokraamisesta
paattaa metsastysvuokrasopimuksista
5. paattada kunnan kartta-aineiston kayttdéoikeuksista

B

Kiinteistomestari
1. Paattaa kunnan suorassa omistuksessa ja hallinnassa olevien asuntojen asukasvalinnoista, vuokrasopi-
muksista ja vuokrasopimusten toimeenpanosta.
2. paattda asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 23 §:n mukaisista korvauksista, alennuksista ja va-
pautuksista.
3. paattaa kiireellisissa tapauksissa kunnan kiinteistdjen ja irtaimiston korjauksista.

Ymparistdonsuojelutarkastaja

1. vastaa kunnan ymparistdonsuojeluviranomaisen tehtdvien valmistelusta ja taytantéénpanosta
omalla toimialallaan viranomaislautakunnan hyvaksyman ymparistétoimea koskevan toiminta-
ohjeen mukaisesti

2. vastaa kunnan ymparistdnsuojeluviranomaiselle kuuluvista tarkastuksista, tutkimuksista, mit-
tauksista ja naytteenotosta seka tiedoksisaannista, neuvonnasta, ohjauksesta, rekisteréinti-
ilmoituksen kasittelysta ja sellaisten ilmoitusten, joiden johdosta ei tehda paatdésta, tarkistami-
sesta;

3. paattaa toimi- tai paatdsvaltaansa kuuluvan asian kasittelysta perittdvastd maksusta kunnan
hyvéksyman taksan mukaisesti

4. paattaa kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun toimitettuja asiakirjoja/hakemusta ei tdyden-
netd ratkaisun tekemisen kannalta oleellisten tietojen osalta hallintolain tarkoittamalla tavalla
tai kun asian vireille panija vetaa asian pois kasittelysta tai kun asian kasittely on ilmeisen tar-
peetonta Ymparistdnsuojelulaki (527/2014)

5. Ymparistdnsuojelutarkastajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ymparisténsuojelun osalta kayttaa ym-
paristdnsuojelutarkastajan esteellisena tai poissa ollessa seka yhteistyésopimuksen ymparis-
tonsuojelun tehtévajaon mukaisesti Heinolan kaupungin ymparistétoimiston viranhaltijat.

Tulosalueen esimies

Tulosalueen esimies vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen ja toimialajohtajan
alaisuudessa.

Paattaa niista asioista, jotka toimielin tai toimialajohtaja toimivaltansa nojalla on siirtanyt hanen ratkaistavakseen.
Paattaa hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen antamien valtuuksien rajoissa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtavia taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Tulosyksikdiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosalueen johtajan alai-
suudessa.

Paattaa niista asioista, jotka toimielin tai toimialajohtaja toimivaltansa nojalla on siirtényt hdanen ratkaistavakseen.
Paattaa hankinnoista ja sopimuksista kunnanhallituksen antamien valtuuksien rajoissa.

Tulosalueen esimies maaraa toimintayksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
tdman ollessa poissa tai esteellinen.



23 § Viranomaisia ja yhteistyoelimia
Maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii Orimattilan kaupunginhallitus.

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma tuottaa Iitin kunnan ymparistéterveydenhuollon lainsdadannén mukaiset
kunnalle kuuluvat tehtavat seka erityislainsaaddannossa ja hallintosddanndssa em. toimialalle maaratyt tehtavat.
Ndissa asioissa mddriteltyna viranomaisena toimii Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymadn hallintosaanndssa vas-
tuulliseksi maéritelty yhtyman toimielin.

Heinolan Kaupunki tuottaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla Iitin kunnalle ymparisténsuojelun viran-
haltijatehtavia. Naissa asioissa maariteltyna viranomaisena toimii Iitin kunnan viranomaislautakunta esittelijana
Heinolan kaupungin tehtavaan maaraama viranhaltija.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nime&dmat viranhaltijat.

25 § Konsernijohdon tehtdvat, toimivallan jako ja konserniohje

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittédmisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa, jotka eivat kuulu konsernijaoston
toimivaltaan;

4. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin;

5. nimeaa yhtio- ja yhtymdkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

6. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteistékohtaisen tydnjaon;7.
antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd;

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka;

8. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Konsernijaosto

Mikali konsernijaosto on asetettu, sen tehtavana on vastata konserniohjauksen kehittamisesta. Jaoston tehtavana
on myds vastata osaltaan niiden yhtididen omistajaohjauksesta seka valvonnasta, joiden omistajana, osakkaana
tai jdsenena kunta on tai joissa kunnalla on maaraysvalta tai yhtiojarjestykseen tai saantdihin perustuva oikeus
nimittaa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttémissa asioissa tai mikali ennakkokanta koskee toi-

menpidetta, joka edellyttdaa kunnan osallistumista rahoitusjarjestelyihin, valmistelee jaosto ennakkokan-

nan kunnanhallituksen pdatettavaksi. Mikali ennakkokanta ole sen luonteinen, ettei kokousta ehditd kutsua

koolle. Talldin ennakkokannan voi antaa kunnanjohtaja.

voi antaa yhtidkokousedustajille omistajaohjauksen edellyttdmia toimintaohjeita,

4. seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustydskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta,
kokemusta ja riippumattomuutta,

w



5. muut asiat, jotka kunnanhallitus on antanut sen valmisteltavaksi

Jaosto voi saattaa asian, joka silléa on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Mikali kunnanhallitus ei
ole asettanut erillistéd konsernijaostoa, vastaa kunnanhallitus edelld mainituista tehtdvista.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myoétavaikuttaa ohjat-
tavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Kunnanjohtajan nimedmien viranhaltijoiden tehtavdna on aktiivisella omistajaohjauksella mydtdvaikuttaa ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Kunnanvaltuusto hyvdksyy konserniohjeen.

26 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopi-
mushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Toimialajohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

27 8§ Toimivalta poikkeusoloissa

Poikkeusoloissa kunnanjohtaja kayttda normaaliolojen johtosaantéjen maarittelemasta toimivallasta poiketen paa-
tdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee

1) toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla

2) taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien suuntaamista

3) tilapaisia asiakasmaksujen muutoksia tai maksuvapautuksia

4) tilapaisia kunnan kiinteistdista perittavien vuokrien muutoksia tai maksuvapautuksia

5) tiedottamista tai

6) muuta tilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tallaisessa asiassa kunnanjohtaja tai hanen sijaisenaan toimiva viranhaltija tekee valttamattéman kiireellisen paa-
toksen, kunnes hallintosaanndén mukaisella toimielimelld on mahdollisuus kasitella asia.

Poikkeusoloihin liittymattomat paatdkset tehdaan hallintosaannén, toimintasaantdjen ja delegointipaatdésten mu-
kaisesti.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai sen puheenjohtaja taikka lautakunnan
esittelija.

Paatds asian ottamisesta on tehtdva viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.



30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
tdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paatta-
nyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Toimielimen alaisen viranomaisen on ilmoitettava tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellai-
sia asioita tai asiaryhmia, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantdon, jollei yk-
sittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

31 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

32 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Pysyvaisluonteisten ty6sopimussuhteisten toimien perustamisesta paattaa toimialajohtaja talousarviossa olevan
valtuuden perusteella.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

33 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa kuntalain 89 §:n nojalla virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

34 § Tayttolupa ja haettavaksi julistaminen

Avoimiksi tulevien virkojen ja toimien tayttéluvan antaa kunnanjohtaja saatuaan selvityksen viran tai toimen tar-
peellisuudesta, uudelleenjarjestelymahdollisuuksista, tehtavankuvauksesta ja kelpoisuusehdoista.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kunnanhallitus.

35 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.



36 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan seka hallinto- ja talousjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Toimialajohtajat valitsevat toimialansa henkilostén. Toimialajohtajat voivat delegoida paatdsvaltaansa henkildsto-
valinnoissa alaisilleen esimiehille.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Virkaa tai tointa taytettdessa valinnan suorittava viranomainen paattda viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta
hankittuaan asiasta henkiléstévastaavan lausunnon.

Palvelussuhteen kestdessa muutoksista palkkaukseen paattavat toimialajohtajat esimiehen esityksesta ja hankit-
tuaan henkiléstdévastaavan lausunnon.

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksesta ja sen muutoksista paattda kunnanhallitus.
Kaikki virka- ja tydsuhteet ovat Iitin kuntaan, sijoitus ratkaistaan tdman hallintoséaannén valtuuksin.

37 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen, ellei hallintosaan-

ndssa muualla ole toisin madratty. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa kuitenkin kunnanhallitus.
38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan, virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myodntamisesta paattaa toimialajohtaja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama viranomainen paattaa
myos sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

40 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisestd, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esimies alaisensa osalta, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

41 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaradysten soveltaminen

Mikali hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen tavanomaisten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

42 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomai-
nen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kunnanhallitus.



43 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pita-
misen kieltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

44 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiléstén osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardaamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

45 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattédmisesta. Kunnanjohtaja
voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

46 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

47 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja lomautuksen keston.

Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta tehdaan kirjallinen viranhaltijapaatés. Viranhalti-
jan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kunnanhallituksen paatdksen taytantoon-
panona kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat alaisensa henkilostén osalta.

48 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitéamisesta paattaa pal-

velussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteessa olevan oma-aloitteisen irtisanoutumisen hyvaksyy esimies.

49 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallinto- ja talous-
johtaja.

50 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallinto- ja talousjohtaja.

51 § Henkilostovastaava

Tydnantajan edustajana toimii kunnanhallituksen nimedma henkildstévastaava. Tarvittaessa myos kunnanjohtaja
toimii tyonantajan edustajana.



Henkilostovastaava

- antaa tarvittavat lausunnot viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta

- paattaa palvelusvuosiin perustuvien lisien myéntamisesta

- paattaa jarjestelyerien mydntamisesta

- paattaa henkildkohtaisista lisista

- hyvdksyy tydn vaativuuden arviointijarjestelmdan perustuvan vaativuustason muutoksen

- toimii yhteistoiminnassa henkildstéa edustavien paikallisten paasopijajarjestéjen luottamusmiesten
kanssa

Yhteistoimintaelimessa ty6énantajaa edustavat kunnanjohtaja ja henkiléstévastaava.

52 § Esimiehen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Esimies

mydntaa valittdmien alaistensa vuosilomat ja paattaa tehtdvien hoitamisen vaatimista jarjestelyista
vuosilomien aikana

vahvistaa alaistensa virkavaalin, mikali terveydentilasta annettu selvitys on varaukseton ja mahdolli-
nen rikosrekisteriote puhdas.

paattaa tilapaisen henkildkunnan palkkaamisesta (esim. lyhytaikaiset sijaiset)

paattaa valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyonantajan
nimissa

valittdman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole saaddksia muualla (esim. mat-
kamaardys, koulutusmaarays, oman auton kayttéoikeus, sivutoimi-ilmoitukset jne)

varoituksen antamisesta valittémalle alaiselleen kuultuaan henkiléstévastaavaa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan vuosilomasta ja koulutuksesta seka hyvaksyy kunnan-
johtajaa koskevat laskut.

7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

53 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan
eri tehtavissa seka

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhalti-
jan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimedaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintoséaanndéssa ei ole maaratty rekis-
terinpitdjaa.

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

ik own

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ochjeen ja valvoo, etta tehtévat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



Toimialajohtajat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka voivat nimeta erillisen asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

II OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

55 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy maararahakehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimialat laativat talousarvioehdotuksensa laadintaohjeissa maaratylla tavalla. Kunnanhallitus vastaa talousarvion-
ja suunnitelmaesityksen valmistelusta valtuuston hyvaksyttavaksi.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Valtuusto hyvaksyy vuosittain talousarvion yhteydessa toimielinten hankintoja ja sopimuksia koskevat toimivalta-
rajat.

56 § Talousarvion tiaytantéonpano

Kunnanhallitus antaa vuosittain talousarvion tdytantéénpano-ohjeet.

Kunnanhallitus antaa viranhaltijoille ja tyontekijdille hankintavaltuudet valtuuston hyvéksymien toimielinkohtaisten
rajojen puitteissa seka antaa kunnan yleiset hankintaohjeet.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle talousarvion taytantéonpano-ohjeessa
maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen valtuuston paatés-
ten toteuttamiseksi on toimialajohtajien vastuulla.

58 § Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tulo-
arviot. Talousarviossa tulee osoittaa myds, miten rahoitustarve katetaan. Valtuusto paattaa vuosittain talousarvion
kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason maararahoille ja tavoitteille.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.



59 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvista muutoksista paattaa valtuusto. Talousarvion muutosesitys tulee tehda valtuustolle valit-
témasti muutostarpeen ilmetessa ja muutokset on kasiteltdva talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maara-
rahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten madrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousar-
viovuoden aikana.

60 § Kdyttoomaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kdyttbomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti, ellei toimivaltaa ole tassa hallintosdanndéssa maaratty muulle toimielimelle.

Kayttdomaisuuteen kuuluvan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa omaisuutta hallin-
noiva toimialajohtaja

61 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmadkohtaiset poistosuunnitelmat. Kayttdomaisuuden perusparan-
nusmeno lisdtaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahava-
rojen sijoittaminen.

Valtuusto
e paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
e paattaa pitkaaikaisen talousarviolainan maarastd, lyhytaikaisen lainan vuosittaisesta enimmais-
maarasta, antolainojen ja vieraan padoman muutoksista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.
e Takauksien myontamisesta.

Kunnanhallitus
e vastaa kunnan rahatoimesta
e paattaa leasingin kaytosta toimitilakohteisiin.
e paattaa luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttdperiaatteista.
e paattda saatavien poistamisen periaatteista.

63 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja euromaarista.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.



Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talléin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtai-
nen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

65 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraa-
milla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokous-
menettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkas-
tajan tehtavien suorittamista ja tehtdava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle huhtikuun loppuun mennessa annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi kat-
somiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa.



69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan valtuuston paatéksen mukaisesti enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

70 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

71 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

72 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavassa ti-
lintarkastuspoéytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestédmisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

74 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.



75 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittadmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen hyvaksymassa si-
saisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

III OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

76 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.

77 § Valtuuston sisdiset valiokunnat

Sisdista tydskentelya varten valtuusto jakaantuu valiokuntiin, joita ovat palveluvaliokunta, elinvoima- ja resurssi-
valiokunta seka elinymparistdvaliokunta.

Kussakin valiokunnassa on yhteensa 5 jasenta. Jasenten tulee olla valtuutettuja. Valiokuntien jasenille valitaan
henkil6kohtaiset varajasenet, jotka voivat olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokuntien toimikausi on sama kuin kunnanhallituksen toimikausi. Valiokunnat eivat ole toimielimia.

Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat. Valtuusto nimeaa jasenet valiokuntiin ja
valitsee valiokuntien jaseniksi valituista varapuheenjohtajat.

Valiokuntien kokousmenettelyna noudatetaan soveltuvin osin hallintosaannén 15 luvun kokousmenettelya. Valio-
kuntien kokouksista laaditaan muistiot.

78 § Valtuuston sisdisten valiokuntien tehtdavdjako

Valiokuntien yhteinen rooli valmistelussa on ohjata ja seurata kuntayhteistydn voimavarojen hyédyntamistd kun-
nan kokonaiskehittamisessa. Valiokuntien yksityiskohtaisesta tehtavista voi valtuusto antaa tarkemmat ohjeet ni-
meamispaatdksen yhteydessa.

Palveluvaliokunta



Palveluvaliokunnan tehtavana on ohjata palveluiden jarjestamista asiakaslahtdisesti palvelutarpeita ja kaytetta-
vissa olevia resursseja yhteensovittaen. Valiokunta seuraa yleista yhteiskunnallista kehitystd, kunnan vaestékehi-
tysta, kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysta seka ennakoi niiden vaikutuksia palvelutarpeisiin. Valiokunta ohjaa hy-
vinvointikertomuksen valmistelua.

Elinvoima- ja resurssivaliokunta

Elinvoimavaliokunnan tehtdvana on ohjata valmistelua, joka tahtaa elinkeinoeléaman toimintaedellytysten ja kun-

nan elinvoimaisuuden parantamiseen, kunnan nakyvyyden ja positiivisen imagon edistdmiseen seka yritystoimin-
nan kehittamiseen kunnassa. Valiokunnan tehtdvana on myoés ohjata kuntakonsernin talouden kehyksien, talous-
arvioesitysten mm. investointien, kunnan veroprosenttien ja lainanoton seka kunnan henkildstépolitiikkaan kuulu-
vien asioiden valmistelua.

Elinymparistdvaliokunta

Elinymparistévaliokunnan tehtavana on ohjata valmistelua, joka koskee maankadyttéa, liikkennejarjestelmia, kunnan
rakennetun ymparistdon seka kiintedn omaisuuden ylldpitoa seka turvallisen, ekologisen ja viihtyisan elinymparis-
ton kehittamista.

79 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjalli-
nen ilmoitus. Kaikkien ryhmadan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen val-
tuustoryhman nimeen.

80 § Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siité eroami-

sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.
81 § Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

82 § Valtuuston varsinainen kokous ja sidhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaympadristdssa, johon osallistutaan séahkdisen yhteyden
avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettédva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta interne-
tin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.



Valtuuston suljettuun sdhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla,

83 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja pdivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla.

84 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokous-
kutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuuston voi paattda kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

85 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoéisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettdvissa.

86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.



89 § Lasndolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa

ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jdasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6llé on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuus-
ton edustajalla ei kuitenkaan ole Idsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varaval-
tuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdbmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kes-
ken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

91 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

92 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohta-
jalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

93 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.



Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

95 § Asioiden kadsittelyjarjestys
Asiat kdsitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla, toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-
pyynto tai sahkoisesti.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tila-
padisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheen-
vuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestéa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistépaatoksella.

98 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena tai sahkdista jarjestelmaa kayttaen, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



99 § Ilman adnestystd syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja to-
teaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

100 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

101 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, sdhkdisesti, 4dnestyskoneella tai valtuuston paattdmalla muulla tavalla. Aa-
nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen. Adnestysjédrjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on daanestettava erikseen.

102 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon @anestyksen tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvdksya kdsiteltyyn asiaan liittyvan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 146 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.



105 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdaan.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen

ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin li-
puin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohta-
jan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

107 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia @ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina
ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja

varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoi-
tettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohta-
jalle ja on oikeutettu tekemadan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

110 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka mil-
loin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.



111 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa mddraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

112 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyista ehdokaslistoista

yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja lue-
taan aaneen valtuustolle.

113 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &48ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon méaa-
raamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

114 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoit-

taa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tu-
loksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen teke-
mista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lo-
pullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi to-
deta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuuston on kasiteltava sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet ennen toimikauden paattymista, minka jalkeen
ne katsotaan rauenneiksi. Toimikauden kolmen viimeisen kuukauden aikana tehdyt aloitteet siirtyvat kuitenkin
kasiteltavaksi uuden valtuuston ensimmaisen toimintavuoden aikana.

116 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallin-
nosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka pidetaan kahden
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta tai mikali kokousvali on pidempi seuraavassa mahdollisessa kokouk-
sessa kahden kuukauden maaraajan kuluttua.



Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatésta ei asi-
assa saa tehda.

117 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen minuutin pi-
tuisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston ko-
kousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maa-
réamansa vastaa kysymyksiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyk-
sen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskus-
telua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistédn kymmenen paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimi-
tetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

118 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa ja soveltuvin
osin valiokuntien sekd muissa kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai dénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sdhkdinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkodisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

120 § Sidhkodinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.



Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjoh-
taja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,

mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkodisessa paatok-
sentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen pdatdksiksi, |dhetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lédhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla ta-
valla.

123 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettdvissa ja antaa asiaa koskevat tarkemmat ohjeet.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittai-
sia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

124 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

125 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yk-
sittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

126 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka



- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa. Kunnanjohtajan lasnaolo-oikeus ei mydskaan koske valtuuston valiokuntien ko-
kouksia.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asi-
asta kdaytavan keskustelun paattymiseen asti.

127 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mdarata myods kunnanhallituksen varajasen tai kun-
nanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika vaali-
laissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

128 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdvda mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

129 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-
tainen.

130 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatéksellaan vain
perustellusta syysta.

133 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimieli-
melle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.



Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhalti-
jan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.

134 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadn ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

135 § Poydidllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd@an kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti
tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydalle pantu asia on esiteltava toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin
paatd. Pdydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

136 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena tai sahkdisen jarjestelman kautta, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 § Ilman ddnestysta syntyvan padatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen

paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

138 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d@nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

139 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toi-
mittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.



140 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat
eri mielta kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatok-
sid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksil6idaan paa-
tokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijdn paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Adanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin

jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

e Kuntalain 102 §:n mukaiset puheenjohtajan antamat huomautukset, kehotukset ja maaraykset
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdgjanvarmennus

e merkinta péytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytdkirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenki-
16n tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

141 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saade-
taan.



Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

142 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteiso6lla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa

koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloit-
teen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143 § Aloitteen kadsittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempdna maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paat-
tamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vi-
reille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

144 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitel-

laan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.

145 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston tai kunnanhallituksen paatdksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa kunnan-
johtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja
tai esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Viranhaltijan hanelle annetun paatdsvallan nojalla tekemat paatdkset samoin kuin niiden perusteella tehtavat sopi-
mukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa paatdksentekija itse.

Toimielimen podytdkirjanotteen tai otteen toimielimen muusta asiakirjasta allekirjoittaa péytakirjanpitdja, arkiston-
hoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.



146 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja tai arkis-
tonhoitaja.

V OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 luku Palkkiosaanto

147 § Soveltamisala

Tata hallintosa@annoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston pdatésten mukaisesti
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Mita tassa palkkiosddannossa sdaadetadn lautakunnista, sovelletaan myds valtuuston valiokuntiin.

148 § Kokouspalkkiot

Toimielinten ja valiokuntien kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

- kunnanvaltuusto, -hallitus seké tarkastuslautakunta 90 euroa.
- lautakunnat ja valiokunnat 70 euroa
- muut toimielimet 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50 % korotettuna.

149 § Samana padivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimi-
tus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei kokousten vdlinen aika ole yli kaksi
tuntia.

150 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

- Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2250 euroa

- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2850 euroa

- Kunnanvaltuuston ja -hallituksen varapuheenjohtajat 550 euroa

- Lautakuntien puheenjohtajat 550 euroa

- Jaostojen puheenjohtajat 280 euroa, mikali jaoston puheenjohtaja ei ole toimielimen puheenjohtaja

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajille maksetaan liséksi puhelinkulujen korvausta 15 % em. vuosi-
palkkion summasta.

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausi-
tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheen-
johtajalla tai -jésenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Talta ajalta ei makseta varapuheenjohtajan
palkkiota



151 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyy-
den perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

152 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palk-

kio, joka samalla sisaltéa korvauksen vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

- Vaalilautakunnan puheenjohtaja 160 euroa

- Vaalilautakunnan jasen 120 euroa

- Mikali henkildé on osallistunut vaalipdivan tyéohén vahemman kuin kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 % alen-
nettuna.

- Kotiddnestyksen suorittamisesta maksetaan halvimman kokouspalkkion maara. Mikali kotiaanestykseen kay-
tetty aika ylittda 8 tuntia maksetaan palkkio kaksinkertaisena.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan 156 §:n mukainen lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio
vaalikohtaisesti kuitenkin niin, ettd samanaikaisista vaaleista maksetaan palkkio vain kerran.

153 § Palkkio toimituksista

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen luottamushenkild osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, seka sellaisesta edustustehtavasta,
jonka luottamushenkil6 suorittaa toimielimen paatdksen perusteella, suoritetaan toimituspalkkio, jonka suuruus on
sama kuin 154 §:ssa mainittu alin kokouspalkkio.

154 § Edustajainkokoukset
Kuntien edustajainkokouksiin (yhtymavaltuustot, yhtiokokoukset) valituille kunnan luottamushenkildille suorite-

taan 154 §:ssa mainittu kunnanvaltuuston kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Edelld mainittua palkkiota ei kuitenkaan suoriteta, mikali kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtdvansa hoi-
tamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Yhdistysten kokouksiin tai kunnan edustajaksi muuhun yhteiseen toimielimeen valitulle kunnan edustajille makse-
taan 154 §:ssa mainittu alin kokouspalkkio huomioiden mité tassa palkkiosaannéssa on saadetty puheenjohtajan,
sihteerin ja esittelijan palkkiosta.

155 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle tulleille
luottamushenkildille kokouspalkkio.

156 § Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerind ja/tai esittelijana toimivalle henkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei
hdn saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

157 § Poytdkirjantarkastus

Poytakirjantarkastuksesta, mikali sita ei suoriteta muun kokousmatkan yhteydessd, maksetaan 15 euroa ja mat-
kakorvaus.

158 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tédssa palkkiosaanndssa, maksetaan 154 §:n mukainen alin
kokouspalkkio tai kunnanhallitus voi maarata tarvittaessa palkkiot erikseen.



Valtuustoseminaareista, valtuuston iltakouluista ja vastaavista epavirallisista teemakokouksista maksetaan 154
§:n mukainen alin kokouspalkkio.

159 § Palkkion maksamisen edellytykset
Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on
asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsndolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

160 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa.

161 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystda. Korvaus maksetaan
kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Ansionmenetyksestd maksettavan tunti-
korvauksen enimmaismaara on 32 euroa/ tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittaa ansionmenetyksen osalta tyénantajan todistus siita, seka
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Enintaan 16 euroa/tunti olevasta ansionmenetyksen tuntikorvauksesta ei vaadita edella 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua todistusta tai selvitysta. Luottamushenkilén tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksesta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika mah-
dollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta seka kokousme-
nettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien vdliset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyttamasta
poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoi-
tamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

162 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan soveltuvin osin kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

163 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden kuluessa sille
viranhaltijalle, jolle kuuluu laskun hyvaksyminen.

164 § Erimielisyyden ratkaiseminen ja tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali
niistd on syntynyt erimielisyytta.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

165 § Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja toimenhaltijoihin

Tata palkkiosaantéa sovelletaan myds viran- ja toimenhaltijoihin.



Viran- ja toimenhaltijan kokouspalkkio kasitelladn KVTES 14 §:n mukaisena kertapalkkiona, joka maksetaan, jos
viranhaltija/tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin saannélli-
sena tydaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, etta kokous alkaa vahintdan kaksi tuntia hanen varsinaisen tyéai-
kansa paattymisen jalkeen.

Sellaisten viran- tai toimenhaltijoiden osalta, joille ei ole maaritelty séaanndllista tybaikaa tai jotka ovat liukuvan
tydajan piirissa, tybajan katsotaan alkaneen kello 8.00 ja paattyneen kello 16.00.



