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1 Johdanto

Tassa henkilostokertomuksessa esitetaan litin kunnan henkil6stda vuodelta 2022 kuvaavat keskeiset tunnus-
luvut ja tiedot. Edellinen henkilostékertomus on laadittu vuodelta 2021. Tata henkilostokertomusta on kehi-
tetty viimevuotisesta mm. Taulukoissa esitettdvien tietojen osalta. Talla on pyritty parempaan havainnollis-
tamiseen ja selkeyteen.

Henkilostokertomuksella on tavoitteena tarjota tietoa strategisen henkilostéjohtamisen sekd henkilostépo-
litiikan kehittamiseksi. Henkilstokertomus onkin tarkoitettu kunnan johdon, poliittisten paatdstentekijoiden
seka koko tydyhteison kayttoon.

Vuosi 2022 oli paluuta poikkeuksellisista ajoista takaisin normaalimpaan eldamaan Covid-pandemian jalkeen.
Toimintavuoden tilinpdatos oli kolmatta kertaa perakkain hyva. Vuoden 2022 aikana ei lomautettu kunnan
henkilostoa millaan toimialoilla. Osa pandemia-aikana opituista kdytanndista mm. etatyon ja uuden asiakas-
palvelumallin osalta on otettu pysyvadan kayttoon kunnassa.

Kesalla 2019 kaynnistynyt tehtdvien vaativuudenarviointijarjestelman paivittaminen eteni vuoden aikana si-
ten, etta tyo saatiin paatokseen vuoden 2023 alussa. Koronavuoden poikkeusolot ja johtotasolla tapahtuneet
henkilovaihdokset ovat pitkittaneen prosessin valmistumista. Seuraavaksi tehtavien vaativuudenarviointityo
jatkuu Ovtes:in osalta.

Henkilosto on keskeinen ja tarkein voimavara litin kuntapalveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa. Par-
haimmat kiitokset koko henkilokunnalle kuluneesta vuodesta.

Tuomas Rimpildinen

hallinto- ja talousjohtaja, henkilostovastaava



2 Henkilostoresurssit

2.1 Henkil6stén maara ja rakenne

Henkiloston maara toimialoittain

Palvelusuhteet 31.12. 2022 2021

vak. ma. yht. vak. ma. yht.
HALLINTOPALVELUT 38 7 45 36 11 47
Johto 2 0 2 1 0 1
Toimistohenkil6std 9 3 12 10 3 13
Ruokapalveluhenkilosto 14 2 16 13 2 15
Muu henkil6sto (siivoojat) 13 2 15 12 6 18
SIVISTYSPALVELUT 113 53 166 118 42 160
Johto 1 0 1 1 0 1
Opetushenkilosto 52 11 63 53 13 66
Koulunkdynnin avustava hlost. 12 8 20 12 13 25
Varhaiskasvatuksen hlost. 35 26 61 38 13 51
Kirjastotoimen henkilosto 3 1 4 4 0 4
Vapaa-aika/kulttuuritoimen 5 5 10 6 2 8
hlost.
Muu henkil6sté/toimistohenk. 5 2 7 4 1 5
TEKNISET PALVELUT 18 4 22 17 2 19
Johto 1 0 1 1 0 1
Esimiehet, suunnittelijat 6 0 6 4 0 4
Ammattimiehet 6 3 9 6 2 8
Muu henkil6sto (kiint.h,toim.h.) 5 1 6 6 0 6
YHTEENSA 169 64 233 171 55 226

vak. = vakinainen, ma. = maaraaikainen

litin kunnan henkilostomaara 31.12.2022 oli 233 henkilda, joista vakinaisia 169 henkil6a ja maaraaikaisia 64
henkil6a. Vakinaisia henkilditd on 72,53 % koko henkilostosta. Vuonna 2021 vakinaisia henkil6ita oli 171 eli
75,66 %.

Luvuissa ei ole mukana sijaisia, tyollistettyja eikd kansalaisopiston opetushenkildstoa, jotka tyoskentelevat
osa-aikaisesti tai sivutoimisesti



Tyollistettyjen maara vuosina 2022 ja 2021

Hallintopalvelut 3
Sivistyspalvelut 3
Tekniset palvelut 2
Yhteensa 8

N - 20,

Tyollistettyjen henkilomaara 31.12.2022 oli 8 henkil6a. Kokonaisuudessaan tyollistettyja vuoden 2022 aikana
oli 30, joista 7 oli velvoitetyollistettyja. Suurin osa tyollistetyista on tydskennellyt kesdkaudella teknisella toi-
mella yleisten alueiden hoito- ja kunnossapitotehtavissa.

Henkiloston jakauma % toimialoittain 2022

m Hallinto = Sivistys Tekninen

Henkilostdn jakauma % toimialoittain 2021

%

m Hallinto = Sivistys Tekninen

Vuosien 2022 ja 2021 valilla hallinto- ja sivistyspalveluilla henkiléstomaara on prosentuaalisesti kasvanut ja
tekniselld puolestaan vahentynyt.



Virkasuhteiset

Virkasuhteisia litin kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa 88 henked. Naistd edelleen suurin osa on
opettajia. Virkasuhteisista 75 on vakinaisia ja 13 maaraaikaisia. Tehtavat, joissa kdaytetaan julkista valtaa edel-
lyttavat virkasuhdetta. Puolestaan virkasuhde, jossa ei kayteta julkista valtaa, voidaan muuttaa tyosuhteeksi.
litissa on talla hetkellda kymmenen virkasuhdetta, joiden muuttaminen tydsuhteeksi on aiheellista. Kunnan-
valtuuston aiemman linjauksen mukaan ndin toimitaan muutettavan viran vapautumisen yhteydessa.

Henkiloresurssit HTV

HTV1 HTV2 HTV3
2022 217,4 204,6 178,5
2021 2111 196,4 170,3
2020 213,5 197,8 169,4
2019 2179 206,8 180,2
2018 201,7 187,7 161,9

HTV1 = Palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina (vuosina)
HTV2 = Palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina (vuosina)
HTV3 = Palveluksessaolopaivien lukumaara, kun kaikki poissaolot on huomioitu (sis. my&s lomat) (vuosina)

Henkilotyovuoksiksi muutettuna henkilostdresurssin maara on lisdantynyt 8,2 henkilotyovuodella.

2.2. Tyo- ja virkavapaat

Virka- ja tyovapaat 2022 2021

hlo tyopv:t hlo tyopvt:t
Opintovapaa 3 354 2 356
Muut 117 877 132 1364
Perhevapaat 35 1900 37 2079
Tyo6tapaturma 3 62 5 31
Koulutus 53 230 34 93
Vuorotteluvapaa 3 330 1 43
Kuntoutus 2 10 2 10
Kuntoutustuki 1 253 1 253

Perhevapaisiin sisaltyy seka palkallisia (esim. palkallinen aitiysvapaa) etta palkattomia (esim. hoitovapaa, va-
paa pakottavista perhesyistd, tilapdinen hoitovapaa jne) vapaita. Vuorotteluvapaa on aina palkatonta. Per-
hevapaiden tyopaivat ovat pysyneet samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattuna. Muut virka- ja tydvapaat
ovat vahentyneet huomattavasti vuodesta 2021 ja vapaita pitdneita tyontekijoita oli jopa 15 henkil6ad vahem-
man.

Suuri muutos on tapahtunut koulutuspaivien maarassa, joita oli vuonna 2022 137 paivaa enemman kuin
vuonna 2021. Toinen merkittava muutos on vuorotteluvapaiden kayton lisadantyminen verrattuna edeltaviin
vuosiin. Tdman vapaan kaytto tulee todennakdisesti myos lisdantymaan tulevaisuudessakin, silla talla on
suora vaikutus tyossa jaksamiseen ja tyohyvinvointiin.



2.3 Henkiloston sukupuolijakauma

Kunnalliset virka- ja tydehtosopimuksen takaavat tasa-arvoiset ja oikeudenmukaiset palvelussuhteen ehdot.
Kuntatyonantajan teettaman tutkimuksen mukaan miehet ja naiset kokevat olevansa tasa-arvoisessa ase-
massa kunnallisilla tydpaikoilla. Tutkimuksen mukaan my6s miesten ja naisten palkkaerot ovat kunta-alalla
pienemmat kuin yksityiselld sektorilla.

Koko kunnan henkilostosta naisia oli 185, mikd on 79,39 % koko henkilostostd. Vuonna 2021 vastaava luku
oli 80,09 %. Kuntatyonantajan tilastojen mukaan koko Suomen kunta-alan henkildstdsta vuoden 2020 tilas-
tossa 80 % on naisia.?

Henkiloston sukupuolijakauma 31.12.2022

250 233
185
200 169
150 132
100
53 48 64
50 37
H .
0 |
Naiset Miehet Yhteensa

W Vakinaiset B Maaraaikaiset Yhteensa

Henkiloston sukupuolijakauma 31.12.2021
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! Kuntatydnantajat, kunnallinen henkilésté 2016
2 Kuntatydnantajat, kunnallinen henkildsté 2020



2.4 Henkiloston ikdarakenne

Henkiloston keski-ika 2022 Henkiloston keski-ika 2021
60,0 60,00
50,0 50,00
40,0 40,00
30,0 30,00
20,0 20,00
10,0 10,00
0,0 0,00
Naiset Miehet Yhteensa Naiset Miehet Yhteensa
B Vakinaiset 47,9 51,7 48,7 B Vakinaiset 46,96 53,36 48,27
B Méairiaikaiset 41,2 50,4 42,7 B Midrdaikaiset 40,18 48,45 41,80
Kaikki 46,0 51,4 47,1 Kaikki 45,30 52,21 46,71
W Vakinaiset M Maaraaikaiset Kaikki W Vakinaiset W Maaraaikaiset Kaikki

Henkiloston keski-ikd vakinaisen henkiloston osalta on 48,7 vuotta, mikd on 0,43 vuotta edellisen vuoden
keski-ikaa (48,27) korkeampi. Valtakunnallinen kunta-alan keskiarvo on vuonna 2021 ollut vakinaisilla 47,6
vuotta. Kunnan palveluksessa olevat miehet (51,4) ovat keskimaaradisesti hieman naisia (46,0) iakkdaampia.

Maaraaikaisten tyontekijoiden keski-ikd on noin kuusi vuotta vakinaista henkilostda alempi (42,7), mutta mel-
kein nelja vuotta kunta-alan keskimaaraista (38,9) korkeampi. Maaraaikaisten keski-ikd on vastaavasti nous-
sut edellisestd vuodesta. Kun tarkastellaan koko henkilostda, keski-ika on 47,1 vuotta, mika on 0,39 vuotta
aiempaa korkeampi.

Valtakunnallisesti kunta-alan keski-ikd on viimeisimman tilaston (2021) mukaan 45,5 vuotta, mika on litin
vastaavaa lukua 1,6 vuotta matalampi.

Henkilosto ikdaryhmittain 2022 (vakituiset)

60 56
50 45 46
40 33 35
30 29 26
20 16
8 10 10 10
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o - —
-30 30-39 40-49 50-59 60-64 -65

B Naiset B Miehet Kaikki

Vakinaisen henkildston tarkastelu ikdryhmittdin osoittaa, ettd merkittdva osa vakinaisista on yli 50-vuotiaita.
Yli 60-vuotiaita on 27 ja 50-59-vuotiaita 56 henked, mika tarkoittaa sitd, etta litin kunnan vakinaisesta hen-
kilostosta yli 60-vuotiaita on 16,0 % ja yli 50-vuotiaita jo 49,1 %.
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Henkilosto ikaryhmittain 2022 (kaikki)
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Kun tarkasteluun otetaan mukaan my6s maaraaikaiset tyontekijat, tasapainottuu ikdrakenne hieman. Kui-
tenkin yli 50-vuotiaiden osuus on edelleen merkittava noin 48,5 % koko henkilostésta. Luku on kasvanut yli
prosentin verran kuin edellisesta vuodesta. Edelld esitetyn pohjalta voidaan arvioida, ettd seuraavien 5-10
vuoden kuluessa henkildston vaihtuvuus tulee eldkditymisen myota olemaan merkittavaa.
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Henkildsto ikaryhmittain %, vertailu
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Kunnat M litti

Verrattaessa litin prosentuaalista ikdjakaumaa kunta-alan keskimaardiseen jakaumaan (2021) huomataan,
ettd nykyisellaan litin jakauma seuraa hyvin ldhelle valtakunnallista kunta-alan jakaumaa. Ainoastaan 50-59
vuotiaiden ikdryhmassa poikkeama on havaittavissa selkeasti litin ikdjakauman ollessa talta osin valtakunnal-
liseen verrattuna korkeampi.



Vakinaisen henkiloston ikdarakenne tulosalueittain 2022
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Vakinaisen henkiloston ikdarakenne tulosalueittain 2021
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3 Vaihtuvuus ja rekrytointi

Vaihtuvuus vuosina 2022 ja 2021

Vakinainen henkil6sto 31.12. 169 171
Liahtovaihtuvuus

- Pois ldhteneet vakinaiset 16 6

- Eldkkeelle jadneet vakinaiset 8 4
Vaihtuvuusprosentti 14,20 % 5,85 %

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuusprosentti oli vuonna 2022 14,20 % ja tama on kasvanut huomattavasti
vuodesta 2021. Elakoitymisten johdosto poisldahteneiden maara on tuplaantunut. Tosin vuoden 2021 maara
oli verraten pieni, sillda vuonna 2020 eldkkeelle jai 7 henkilda.



Rekrytoinnit (vakinaiset) vuosina 2022 ja 2021

Hallintopalvelut 8 4
Sivistyspalvelut 15 9
Tekniset palvelut 2 2
Yhteensa 25 15

Avoimien vakituisten tyopaikkojen maara lisdantyi seka hallinto- etta sivistyspalveluilla vuoteen 2021 verrat-
tuna. Mika vahvistaa osaltaan sitd, ettd henkilokunnan vaihtuvuus on ollut kuluneena vuonna.

Kun mukaan lasketaan maaraaikaiset tyosuhteet, on Kuntarekry-jarjestelmassa ollut vuoden 2022 aikana
avoinna yhteensa 51 tehtdvaa haettavana (2021 vastaava luku 41). Merkittavin osa naista on ollut opetus- ja
varhaiskasvatustoimen maaraaikaisia tehtavia, joita on ollut 39.

4 Henkiloston elakdityminen

Eldkepoistumaennuste vuosille 2023—-2028 (KEVA)

Elakoitymisennuste (KEVA)
12

10 T =m
o i | i
1

4
2
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028

m Vanhuuseladke, henk. Tyokyvyttomyyselakkeet, henk. m Osatyokyvyttomyyselake, henk.

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkdityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu vuo-
den 2020 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2022 alun organi-
saatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja osatyokyvyttomyys-eldakkeelle
siirtyvat henkilot. Grafiikassa on esitetty ennuste vain vanhuuseldkkeelle siirtyvistd henkildista. Tyokyvytto-
myyselakkeelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvia on arvioitu olevan edelleen vuosittain yksi kumpaa-
kin.

Oheisessa luettelossa on eritelty tarkemmin ammattiluokkia, joissa tyontekijamaara tai eldkepoistuma on
ennustejaksolla merkittavinta.
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Ammattiluokka Vakuutetut 2023 - 2027
Henk. %
Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat 48 8 16,82
Muut kieltenopettajat 21 5 23,50
Pdivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 20 5 24,16
Koulunkdyntiavustajat 21 2 9,63
Kiinteistéhuollon tyontekijat 11 3 28,70
Lastentarhanopettajat 15 2 13,30
Siivoojat 14 3 21,73
Avustavat keittiotyontekijat 13 3 23,89
Yleissihteerit 8 1 13,59
Erityisopettajat 9 2 23,20

Elakepoistumaennuste on laskettu vakinaisista virka- ja tyosuhteisista, jotka ovat olleet KuEL tai VaEL-vakuu-
tettuina. Ennusteessa arvioidaan ainoastaan vanhuuselidkkeelle siirtyvien maaraa toimialoittain ja se perus-
tuu Kevan tietoihin henkildistd, jotka saavuttavat yksil6llisen vanhuuseldkeidn vuosina 2023-2027. Ennus-
teen tiedot (Keva) eivat kaikilta osin tdsmaa kunnan henkilostojarjestelman tietoihin.

Talla hetkellda vanhuuseldkkeelle voi siirtya joustavasti 63—68 vuoden idssa. Ennen 1.1.1955 syntyneiden ylei-
nen vanhuuseldkeikd on 63 vuotta. Todellista elakoitymisajankohtaa ei valttamatta kyeta ennakoimaan kuin
muutama kuukausi aiemmin.

Ennakointi vuosittain 63 vuotta tayttavista toimialoittain.

Toimiala 2023 2024 2025 2026 2027
Hallintopalvelut 0 1 1 3 0
Sivistyspalvelut 4 5 6 8 3
Tekniset palvelut 1 0 1 3 1
Yhteensa 5 6 8 14 4

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen lisdaksi KEVA ennakoi litissd olevan vuosittain n. 1-2 henkil3, jotka joutuvat
tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle.

5 Henkiloston osaaminen ja sen kehittaminen

Henkildstén osaamisen kehittdminen on avainasemassa, kun halutaan varmistaa kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden toteutuminen. Henkildston kehittamiselld voidaan katsoa tarkoitettavan kaikkia niita toimintoja,
joilla sovitetaan yhteen henkildstén osaamista ja tehtdavan vaatimuksia. Koulutusten lisaksi myos erilaiset
tyOssa oppimisen tavat, kehityskeskustelut ja perehdyttaminen kuuluvat tdhan tehtavakenttaan.

Vuoden 2014 alussa on tullut voimaan laki taloudellisesti tuetusta koulutuksesta ja laki koulutuksen korvaa-
misesta. Lait eivat turvaa tyontekijalle subjektiivista oikeutta koulutukseen, mutta laki kannustaa tyénantajia
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ammatillisen osaamisen kehittdmiseen siten, ettd tydnantaja saa osittaista korvausta koulutukseen kaytetty-
jen tyopaivien palkkakulujen osalta.

Korvauksen maksamista varten koulutusta on seurattava tyontekijakohtaisesti, koska koulutuskorvausta
maksetaan enintddn kolmelta paivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvauksen saaminen edellyttaa organi-
saation koulutussuunnitelman laatimista. Vuodelle 2022 oli voimassa koulutussuunnitelma, joka mahdollisti
koulutuskorvauksen hakemisen. Saadun korvauksen maara vuonna 2022 oli 2094,64 €.

Vuosittain jokaisen tyontekijan kanssa kaytavassa kehityskeskustelussa kdaydaan lapi perustehtava, tavoit-
teet, mahdolliset toiminnalliset tai tydn organisoinnin muutokset ja niihin liittyva osaamisen kehittaminen ja
koulutustarpeet. Esimiehen tulee kannustaa koulutukseen erityisesti niita tyontekijoita, jotka eivat itse aktii-
visesti koulutuksiin hakeudu. Osaamisen kehittamisellad tarkoitetaan koulutuksen lisdksi kaikkea tydssa, tyo-
yhteisossa ja yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista.

Suurin osa tyontekijoiden koulutuksista ovat ammatillisia koulutuksia. Tilastoidut muut koulutukset sisaltavat
ammattiyhdistyskoulutuksia seka oppisopimuskoulutuksia, jota ovat olleet palkattomia.

Palkalliset Palkalliset Palkattomat Palkattomat
koulutuspaivat koulutuspadivat koulutuspadivat koulutuspaivat
Koulutuspaivat Koulutuspaivat / Koulutuspaivat Koulutuspaivat /
vhteensa vakituinen henkilostd  yhteensa vakituinen henkilosto

Ammatillinen 176 154 0 0

henkil6st6-

koulutus

Muu koulutus 9 9 18 0

6 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin tarkeita tekijoita ovat tyokyvyn edistaminen, tydskentelyolosuhteiden turvallisuus, tydyh-
teisOn toimivuus, osaamisen vahvistaminen, hyva esimiestyo ja oikeudenmukainen johtaminen seka tyon
mielekkyys ja tuloksellisuus. Aikaisemmin tychyvinvointi on usein mielletty kapea-alaisena TYKY/TYHY-toi-
mintana, jossa korostuvat tyosta erilliset toiminnot ja tapahtumat. Moderni késitys korostaa tyéhyvinvoinnin
syntyvan ennen kaikkea tydssa ja tyota tekemalld. Tydsuojelu on osa tyohyvinvointitoimintaa.

Ty6hyvinvointitoiminnan tulee olla l[apaisevana periaatteena organisaation kaikilla tasoilla. Tydhyvinvointi on
poliittisten paattajien, johdon, lahiesimiesten ja kaikkien organisaatiossa tydskentelevien yhteinen haaste,
jossa jokaisella on tarkea rooli oman, tydyhteison ja koko organisaation tyéhyvinvoinnin yllapidossa ja kehit-
tamisessa.

6.1 Tyoterveyshuolto

litin kunnan henkildstolle tydterveyshuollon palvelut on hankittu Tyoterveys Wellamo Oy:lta.
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Tyo6terveyshuolto sisaltaa korvausluokka | mukaisen lakisdateisen ennaltaehkaisevan ja tyokykya yllapitavan
tyoterveyshuollon, jonka perustana on tydn ja tyoolojen tuntemus ja yhteistyo tydntekijoiden, tydnantajan
ja tyosuojeluorganisaation kanssa. Lisaksi Tyoterveyshuolto sisaltaa yleislaakaritasoisen tydterveyshuollolli-
sesti painotetun sairaanhoitopalvelun seka siihen liittyvat laboratorio ja kuvantamispalvelut.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa toimintakauden 1.1.2018-31.12.2022 ja sita on padivi-
tetty vuosittain. Uusi suunnitelma on tehty.

Viimeisimpina paivityksind suunnitelmaan on lisatty koronatestit seka koronarokotukset tyontekijoille tyo-
terveyshuollon kautta.

Tyo6terveyshuollon kustannukset vuodelta 2022 ovat olleet 58 496,00 euroa (vuonna 2021 59 769,22 euroa)
ja ne jakautuvat korvausluokittain seuraavasti KL1 34 807,55 euroa (60 %), KL2 21 137,45 euroa (36 %) ja ei
korvausluokkaa 2551,00 € (4 %).

6.2 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot (kaikki yh- Palkalliset sairauspoissa- Palkattomat sairauspoissa- Yhteensa

teensd myos tapaturmat) olot olot

Kalenteripaivat Kalenteripaivat
1-7 pv 1038 2 1040
8-29 pv 499 0 499
30-59 pv 415 32 447
60-89 pv 310 0 310
90-179 pv 321 0 321
yli 180 pv 0 0 0
Yhteensa 2583 34 2617
Yhteensi keskimaérin / 15,91 0,21 16,12

henkil6tyovuosi

Sairauspoissaoloprosentti 5,36
0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 33,16

Sairauspoissaolojen seurantaa on muokattu viime vuodesta Kuntatydnantajan ohjeistuksen mukaiseksi. Va-
kinaisen henkil6ston sairauspoissaolomaara oli vuonna 2022 yhteensa 2617 kalenteripaivda. Sairauspoissa-
olojen maara on kasvanut edeltdavasta vuodesta, joita oli 2381 kalenteripaivaa.

Tyo6terveyslaitos tilastoi kuntatyontekijoiden sairauspoissaoloja yhdenmukaisella laskentatavalla vertaamalla
sairauspoissaolojen maaraa henkildtyovuosiin. Talla laskentatavalla koko kunnan vakinaisen henkildston sai-
rauspoissaolot olivat vuonna 2022 16,12 kalenteripéivaa/HTV, kun vastaava luku vuonna 2021 oli 14,30 ka-
lenteripdivad/HTV. Vertailutietoa vuodelta 2022 ei ole vield julkaistu tatd henkil6stokertomusta viimeistelta-
essd, mutta vuonna 2021 keskim&arin sairauspoissaoloja oli 16,7 pv/HTV.
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Seurantaan on otettu O pdivaa sairasteiden osuus vakinaisesta henkildstosta, joka oli vuonna 2022 33,16 %.

6.3 Tyosuojelu ja tyétapaturmat

Tyosuojeluvaltuutettuina ovat vuoden 2022 aikana toimineet Marko Hoikkala (kiinteisténhoitopalvelut) ja
Rosa Eve (Varhaiskasvatus) seka varavaltuutettuina Katja Noukkala (Kausalan koulu) ja Ulla Villa (Ylakoulu).

Ty6suojelupaallikon tehtavaa hoiti kehittamisasiantuntija Risto Tamminen.

Tyo6tapaturmailmoitusten lukumaéara toimialoittain ja tulosalueittain vuosina 2022 ja 2021

2022 2021
HALLINTOPALVELUT
Demokratiapalvelut
Kehittamispalvelut
Sisaiset palvelut 7 2
SIVISTYSPALVELUT
Koulutuspalvelut 4
Varhaiskasvatus 2 1
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Vapaa-aikapalvelut
TEKNISET PALVELUT
Yhdyskuntapalvelut
Kiinteistopalvelut 1 2
Rakennusvalvonta
YHTEENSA 10 9

Ylla olevan taulukon tapaturmien maarat perustuvat vakuutusyhtioon tehtyihin tapaturmailmoituksiin. Kirja-
tuista tyOtapaturmista ei ole valttamatta aiheutunut kustannuksia tai sairauspaivid. Vakavia tyotapaturmia ei
ole viime vuosina sattunut. Yleisimmin tapaturmat ovat olleet liukastumisia, horjahtamisia tai vastaavasta
tapahtumasta aiheutuneita loukkaantumisia. Aiemmassa kohdassa sairaspoissaloihin on laskettu mukaan
my0s tyotapaturmista johtuvat poissaolot. Niiden prosentuaalinen osuus sairaspoissaoloista on kuitenkin
pienehkd.

6.4 Tyohyvinvointikysely

Tyo6hyvinvointikysely toteutettiin vuonna 2022 marraskuussa KEVA:n tarjoamalla sahkoisella tydkalulla, joka
antaa myos vertailutietoa muihin vastaavaan kokoluokkaan kuuluvien kuntien kyselyista.
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Kyselyyn vastasi yhteensa 94 ja vastausprosentti ndin ollen 42,2 %. Edellisena vuonna vastausprosentti oli
ollut 50 % (2021).

Merkittava osa kyselyn negatiivisesta palautteesta koski tiedonkulkua, esihenkilotyotad, perehdytysta ja eri-
laisiksi koettuja kaytantoja eri tyontekijaryhmien kesken. Positiivisina sen sijaan koettiin edelleen keskindinen
apu tyopaikalla. Suuri osa tyontekijoista (2/3) suosittelisi litin kuntaa tydnantajana tuttavilleen.

Tyo6hyvinvointikyselyn tuloksien havaintojen johdosta kaikissa tyoyksikoissa kaydaan keskustellen lapi kyse-
lyn tulokset, esihenkilotydon tukemista kehitetddn henkildstohallinnon toimesta, perehdytyksen toimintamal-
leja kehitetdan ja tiedonkulun parantaminen otetaan huomioon mm. uuden intran kaytto otossa.

6.5 TYHY-toiminta

litin kunta tarjoaa tyontekijoilleen tyossdoloaikaan suhteutettuna Tyhy-etuutta, joka on tarjottu ePassin sah-
koisen palvelun kautta. Vuoden 2022 etuuden arvo oli 100 euroa ja 197 eri tyontekijaa kaytti etuutta yh-
teensd 18 950,58 euron verran eli keskimaarin 96,20 euroa/tyontekija. Kokonaisuutena 74,54 % aktivoidusta
euromaarasta tuli kdytettya. Uutena etuutena tyontekijoille tarjotaan valinnainen kuntosalin tai avantouin-
nin vuosikortti tydsuhteen voimassaoloajaksi. Edun arvo on 180 €/vuosi.

Lisdksi tyontekijoille on jarjestetty saanndllisia tyhy-jumppia ja kuntosaliopastuksia. Kerran viikossa uudella
kunnantalolla kdy hieroja, jonka palveluita tyontekijat voivat kayttda. Kaikille yhteisen TYHY-iltapaiva jarjes-
tettiin syyskuussa Repovedella.

7 Henkilostokustannukset

2022 2021 2020 2019
Palkat ja palkkiot 8 780 802 8101 652 7 925 985 8358024
Eldkekulut 2 241527 2 131956 2108773 2 161 608
Muut henkilésivukulut 290 146 266 577 90 746 88 769
Henkil6stémenot yht. 11312 475 10 500 185 10 125504 10 608 401
Sivukulujen osuus % 22 % 23 % 22% 21%

Henkildstomenot vuonna 2022 olivat 11 312 475 €. Kasvu edeltdavaan vuoteen oli 7,7 %, joka selittyy maara-
aikaisten tyosuhteiden kasvulla ja palkkojen yleiskorotuksien vaikutuksella. Merkittavia muutoksia palvelu-
tuotannon tarpeissa ja toteutustavoissa ei ole tapahtunut vuoden aikana.

Henkildstosivukuluista suurin osa muodostuu eldkekuluista, jotka puolestaan muodostuvat kahdesta eri osi-
osta: palkkaperusteisista elakemaksuista sekd eldakemenoperusteisista maksuista.
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2022 2021 2020 2019

Henkilomaara 233 226 211 222

- vakinaisia 169 171 168 172

- maaraaikaisia 64 55 43 50
Osa-aikaisten osuus koko hen- 14,6 % 12,4 % 9,5% 11,7 %
kil6stosta %
Henkil6tyovuodet (HTV1)* 217,4 211,21 213,5 217,9

- vakinaiset 164,5 166,5 170,7 166,6

- madraaikaiset 52,9 44,6 42,8 51,4
Naisten osuus vakinaisista % 78,12 % 80,12 % 78,57 % 75,3 %
Koko henkiloston keski-ika 47,1 46,7 47,2 46,5
yli 50-v osuus henkilostosta 49,1 % 46,9 % 47,6 % 44,6 %
(vak) %
Sairauspoissaolot keskimaarin, 16,12 14,30 16,12 12,72

kpv/hva vakituiset
*) HTV1 ilmoittaa palveluksessaolopéivien lukuméaaran kalenteripaivina ilman poissaolojen vahentamista.

9 Johtopaatokset ja kehittamiskohteet

Henkilostokertomuksesta saatavien hyotyjen osalta olennaista on jatkuvuus ja sitd kautta kehityksen seuran-
nan mahdollistuminen. Myds itse kertomuksen kehittamista on jatkettava, jotta siitd saadaan edelld maini-
tulla tavalla johtamisen ja henkildston sekd henkildston hyvinvoinnin kehittamisen tyovaline.

Tassa henkilostokertomuksessa erityisesti esiin nousee edelleen kunnan henkiléstén ikdarakenne ja siita seu-
raava elakoityminen tulevina vuosina, kuten on huomioitu aiemmissakin henkilostékertomuksissa.

Sairaspoissaolojen madra on lisddantynyt vahan vuoteen 2021 verrattuna. Kaikilta osin ei ole viela selvd, mika
on COVID-pandemian vaikutusta, mikd pandemiasta normaaliin palaamisen vaikutusta ja mikd muusta sai-
rastavuudesta johtuvaa. Henkil6ston jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvat havainnot ovat tarkeita jokapaivai-
sessa henkilostotyossa. Kaikki eivat ndy sairaspoissaoloina lyhyelld aikavalill, ja siksi ennakointi ja tyéhyvin-
voinnin tukeminen ovat tarkeitd ongelmien ennaltaehkaisyssa. Havaintona kuitenkin on, etta jaksamiseen ja
hyvinvointiin liittyvat sairaspoissaolot ovat kasvussa ja yleisestikin niiden ennustetaan lisdantyvan tyoela-
massa. Tyohyvinvoinnin ja sairaspoissaolojen syyryhmien seuranta on jatkossa varmasti tarpeen.



