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Hyvat kuntajohtajat ja hallitusten puheenjohtajakollegat,

Pyydan teitd kasittelemaan TE-palvelut uudistuksen mydta kuntien vastuulle siirtyvien tyévoimapalveluiden
jarjestamista Paijat-Hameessd kuntienne ja kaupunkienne hallituksissa alla olevien kysymysten pohjalta
vield toukokuun aikana. Tavoitteena on, ettd voisimme kerata tiedon alueen kuntien ja kaupunkien
hallitusten nakdkannoista 26.5.2023 pidettdvassa puheenjohtajafoorumissa.

TE24 palvelut -uudistuksen alueellisella toimeenpanolla on kiire ja paatokset tyollisyysalueiden
jarjestamismallista tulisi tehdd kuntien ja kaupunkien valtuustoissa vield ennen kesalomia. Tamén jilkeen
jatkuu valmistelu lain edellyttdmasta palvelusuunnitelmasta, josta on tehtiva pdatokset seka tarvittavat
sopimukset syksyn aikana 31.10.2023 mennessd. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuuta ja
palvelusuunnitelmaa koskevat ilmoitukset on jatettdva TEM:lle viimeistdan 31.10.2023.

Kysymykset kaupunkien ja kuntien hallituksille asian kasittelya varten:

1. Tyévoimapalveluiden jdrjestdmismalli: Onko jarjestdmismalli koko maakunta vai kahden
jarjestdjan malli?

2. Tydévoimapalveluiden jarjestamisvastuu: Onko vastuukunta vai kuntayhtymd, jos
vastuukunta, niin kuka/mika?

3. Jatetddnko jarjestamismalli padttamaétta ja néin ollen odotetaan valtioneuvoston
perdlautaa?

Taustaksi kysymyksiin:

Kysymys 1.: Jarjestamismalli: Onko jarjestamismalli koko maakunta vai kahden jarjestidjan malli

TE24 palvelut -uudistusta koskeva laki saataa Jarjestamisvastuusta (12 §) seuraavaa
* Kunta voi jarjestda kunnan vastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tyévoiman
madra on vahintaan 20 000 henkilda.

* Jos kunnan tyévoiman maara on alle 20 000 henkildd, sen on muodostettava palveluiden
jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyllisyysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin,
ettd tydvoiman maara on vahintaan 20 000.

e Tyollisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja
tyossakaynnin kannalta toimiva alue.

Pdijat-Hameessa vaihtoehdot voivat kdytannossa olla:

1. Koko maakunnan laajuinen tydllisyysalue, jossa Lahti toimii jarjestajana kysymyksessa 2.
esitettyjen jarjestamisvastuuvaihtoehtojen puitteissa.

2. Kahden jarjestdjan malli (ns. reikdleipd), jossa Lahti muodostaa yksin toisen
tyollisyysalueen ja yhdeksan kuntaa toisen tydllisyysalueen valitsemansa kunnan
toimiessa jarjestdjand. Reikdleipamallissa tarkoituksena on tuottaa henkildpalvelut
erikseen, mutta kaikki muu on tarpeen toteuttaa yhdess3, jotta ratkaisu palvelee
maakuntaa parhaalla mahdollisella tavalla.
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Talla hetkelld valmistelua on tehty vaihtoehdon 2. pohjalta siten, etta Lahti toimisi
tyéllisyyspalveluiden jarjestamisvastuussa omille henkildasiakkailleen, mutta muilta osin
ty6llisyysalueet tuottavat yhteistydssa tai tekevat sopimuksellisesti yhteistyota
(valmisteluvaiheessa on tuotu esiin yhteistydé mm. hankintojen, TE-palveluihin liittyvien
tyénantaja- ja yrityspalveluiden, koto-palveluiden, viestinndn jne. osalta). Tassa mallissa kaksi
tybvoimaviranomaisena toimivaa aluetta sopivat yhteisistd kdytanndistd myoés yhdyspintojen
osalta, pitden sisdllaan yhteistybn mm. HVA:n, TYP:n, oppilaitosten ja koulutustoimijoiden,
Kelan ja muiden yhteistyétahojen kanssa.

Kysymys 2.: Jirjestamisvastuu: Onko vastuukunta vai kuntayhtymad, ja jos vastuukunta, niin kuka ja mika?

Jarjestamisvastuu madrdytyy sen mukaan mita asiasta saadetdan Kuntalaissa (8 §)

e Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttda kuntalain mukaan jarjestamisvastuussa oleva
taho eli yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.

- Vastuukuntamallissa palveluiden jarjestamisestd sovitaan tyollisyysalueen
kuntien kesken ja yksi kunta toimii vastuukuntana tyévoimaviranomaisena.

- Kunnat voivat myds perustaa kuntayhtyman, joka toimii
tyovoimaviranomaisena.

Kysymys 3.: Jatetaanko jarjestamismalli padttamattad ja ndin ollen odotetaan valtioneuvoston perdlautaa?

Lopuksi

Perilaudalla tarkoitetaan sita, ettd viime kddessd Valtioneuvostolla on paatoksenteko-oikeus.
Toisin sanoen valtioneuvosto viime kddessa paattaa tyollisyysalueen muodostamisesta tai
kunnan kuulumisesta tiettyyn tyollisyysalueeseen, jos kunta, jonka tyévoiman maara on alle
20 000 henkild4, jaa ilman poikkeuslupaa tydllisyysalueen ulkopuolelle.

Valtioneuvosto paattad samalla kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtavien
jarjestamisen perusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestdmiseksi valttamattémista asioista,
joista kunnat eivat ole sopineet. Asianomaisten kuntien on kdynnistettava
yhteistoimintasopimusten muutosmenettelyt valittémasti

Valtioneuvosto voi tehd3d em. paatdksen myds mm., jos kunta tai tydllisyysalue ei muutoin
otettava huomioon tydllisyysalueen muodostumista koskeva edellytys: Tydllisyysalueen tulee
muodostaa alueellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tydssakdynnin kannalta toimiva alue.

Toisin sanoen, mikili alueella paadytaan kahden tydllisyysalueen malliin, voi valtioneuvosto
kayttaa edelld mainittua perdlautaa ja paattad, ettda malli ei sille kdy. Talloin valmisteltuna
tulisi olla vaihtoehto B, yhden tydllisyysalueen malli.

Siirtyvissa tehtévissa on erilaisia kokonaisuuksia, joista lakisdateiset palvelut tulee toteuttaa
viranomaistyond. Tyollisyysalueet ovat ennen kaikkea tydllisyysviranomaisia ja tehtavien siirto
paikallistasolle mahdollistaa kuntien toiminnan nivomisen tiukemmin ty&llisyysalueelle. TE24-
uudistus on erilainen kuin HVA-uudistus, koska tdma on ensimmainen kerta, kun tehtavat
tulevat lain nojalla kuntien vastuulle ja saman lain nojalla tehtdvat siirretdan yksittaiselta
kunnalta pois, mikali kunta ei tayta vaadittua 20 000 tyollisen alarajaa.



Valmistelun lahtékohtana on mahdollistaa aidot ldhipalvelut niin henkilé- kuin
yrittajaasiakkaille ja ndin ollen my6s nostaa koko maakunnan profiilia. On tarkes ajatella
asiaa molempien asiakasryhmien tarpeiden mukaan. Vuoden 2025 alussa astuu lisiksi
voimaan kotoutumislain uudistus (KOTO24 -uudistus), jonka myota kotouttaminen ja
vieraskieliset palvelut siirtyvat entista tiukemmin kuntien vastuulle.

4.5.2023
Teemu Kinnari

Pdijat-Hameen puheenjohtajafoorumin puheenjotaja

Lisdtietoa tarvittaessa:

projektikoordinaattori Susanna Hietala (susanna.hietala@hollola fi), p. 044 480 1198

projektipaallikkd Hanna Raaska (hanna.raaska@lahti.fi), p. 044 482 6880

Taustaksi:

» TE-palvelut 2024- ja KOTO24- uudistus Toimeenpanon kisikirja, osa 1:PowerPoint-esitys
(kuntaliitto.fi)
» ELYn tekemit laskelmat Paijat-Hameen osalta (ks. liittet).
1. Laht
2. Pdijat-Hame
3. Pdijat-Hame ilman Lahtea







Tyo- ja elinkeinoministerié
Arbets- och niringsministeriet

Tyollisyysalueen tiedot on tuotettu seuraavilla valinnoilla:

Kunnat:
LAHT!

Maakunnat

Paijat-Hame

ELY-keskukset
N

Hameen ELY-keskus

Koottujen tietojen sisalto:

Alueet:
« Tydllisyysalueen sijoittuminen suhteessa ELY-keskukseen, hyvinvointialueisiin ja tydssakayntialueisiin,
» Tietoa tyépaikkaomavaraisuudesta, pendeléintiasteesta, omasta kunnasta muualla tydssékayvista, seka yleisluvut laajasta tydttémyydests,

arvio henkilostosta sekad VOS-rahoituksesta.

Tydnhakijarakenne:
« Vuoden 2022 vuosikeskiarvon mukaiset tiedot tydnhakijarakenteesta (ika, ammattiluokitus, pitkaaikaistyottomyys)

Tyéllisyyskoodit ja kustannukset vaestoon nadhden:
- Tyénhakijoiden tydllisyyskoodikohtaiset tiedot valitulla alueella seka VOS-laskelmat suhteessa tyéttémiin, laajaan tydttomyyteen,

vaestoon ja tyovoimaan.

Palvelut
« Palvelukohtaiset vuosikeskiarvot (palveluissa laskentapaivana ja palveluiden aloituksia). Palveluiden aloitusten kuukausittaisen keskiarvon

perusteella voidaan arvicida mm. tarpeita keskittaa palveluita.

Tybpaikat:

+» Uusien avoimien tyopaikkojen jakautuminen alueellisesti ja toimialoittain.

Henkilotyovuodet toiminnoittain:
= Toimintojen suhteellinen osuus laskennallisesta henkilotyovuosista. Arvion perusteella voidaan muodostaa kuvaa erilaisten
tyotehtavien keskittdmisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittdmistarpeista tai tyévoimaviranomaisten keskindisen

vuorovaikutuksen tarpeellisuudesta.



Tyb- ja elinkeinoministerit
Arbets- och niiringsministeriet

Alueet

Maakunta

@ Paijat-Hame

Tydssakdyntialueet

@ Lahden tk-alue

Hyvinvointialueet

@ Pijjat-Hameen

ELY-keskus Vaestd

Tyévoima Laaja Tydttémyys HTV-arvio Pendelginti  Pendeléinti  Tyossakaynti  Tyopaikka  VOS-rahoitus
tybttomyys aste kuntaan kunnasta omassa omavarais
kunnassa uus
Himeen ELY-keskus 120 027 56 108 10 351 147% 103,87 14 258 11332 36614 106,10 16 391783
LAHTI 120 027 56 108 10351 1% 10387 [ 36614 10610 16391783
Yhteensi 120 027 56 108 10351 147% 103,87 14 258 11332 36 614 106,10 16 391783




Tyonhakijarakenne

Ammattiluokitus Tybdnhakijaa
0 Sotilaat 6

1 Johtajat 163
2 Erityisasiantuntijat 1402
3 Asiantuntijat 1219
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 778
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 2967
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 186
7 Rakennus-, korjaus- ja 2245
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 932
9 Muut tyontekijat 1276
X Ammatteihin luokittelemattomat 2874
ryhmat

Yhteensa 14 048
Ikérakenne benhakijaa
30-54 -vuotiaat 7 500
Yli 59 -vuotiaat 1731
55-59 -vuotiaat 1650
Alle 25 -vuotiaat 1601
25-29 -vuotiaat 1564
Yhteensa 14 046
Koulutusaste Iyénhakijaa
Toisen asteen ammatillinen 6226
Perusaste 3583
Alempi korkeakouluaste 1104
Ylioppilaat ja muu toisen asteen 965
yleissivistava

Koulutusaste ei maariteltavissa 832
Alin korkea-aste 775
Ylempi korkeakoulu-, tutkijakoulutusaste 561
Yhteensa 14 046
Rakennetyottomyys Iyt&nhakijaa
Rakennetyottomat yhteensa 5381
Pitkaaikaistyottomat 3796
Palveluilta tydttdmaksi jaaneet 735
Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat 699
Palveluilta palveluille siirtyneet 151
Yhteensa 10 762
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Tyollisyyskoodit

Kunta Tyollistetty Tyossa Ty6ton Lomautettu Lyhennetty  Tydvoiman  Tyéllistym.  Koulutuk Osa- Yhteensa
yleisilla tydviikko ulkop. ed. sessa aikatoissa
tyomarkk. palvelussa
LAHTI 468 2794 7221 433 216 577 578 1442 315 14049
Yhteensa 468 2794 7221 433 216 577 578 1442 315 14049

TE-palveluiden kuntasiirto ja kompensaatio vaestoon nihden

Kunta TE-palveluiden  Tyottomyysetuuksien Yhteensa (€) €/ asukas €/ €/ laaja €/
kuntasiirto kompensaatio tyoton tybttémyys  tydvoima
(tuhatta) (tuhatta)

LAHTI 16 391,78 445303 20844 817 1737 28867 20138 371,5

Yhteensa 16 391,78 4 453,03 20844 817 173,7 2886,7 20138 3715



Palvelut (vuosikeskiarvo 2022)

Palveluissa (kuukausikeskiarvo) Tyonhakijaa

41,70%

Aktivointiasteeseen laskettavissa 2 696
palveluissa yhteensa

Koulutuksessa yhteensa 1303
Koulutuskokeilussa 9
Kuntouttavassa tyoteiminnassa 287

15,42%
12,52%

Omaehtoisessa opiskelussa 776
tyottdmyysetuudella

Tyokokeilussa 233
Tyonhakuvalmennuksessa 18

Tydvoimakoulutuksessa 527

Uravalmennuksessa 11

Palveluiden aloitukset (kuukausikeskiarvo) Tyonhakijaa
v

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluiss... 507
Tyokokeilun aloittaneet 147
Tyéllistettynd aloittaneet yhteensa 102
Tydvoimakoulutuksen aloittaneet 91

Kuntouttavan tydtoiminnan aloittaneet 84 e e
Omaehtoisen opiskelun ty6ttomyysetuudel... 2
Tyohonvalmennuksen aloittaneet 31
Tyénhakuvalmennuksen aloittaneet 19 N ;s

Uravalmennuksen aloittaneet 0 Hl s6%

Muun valmennuksen tai palvelun aloittaneet T | o19%

Vuorotteluvapaasijaisena aloittaneet 1 | 019%

Koulutuskokeilun aloittaneet 0 ,o0%

27,32%

ETRE UL -
_ 16,91%

Tyovoimakoulutuksen Hakemuksia 100%
aloittaneet/hakemuksia /aloituksia

Hakemuksia 223 Tyovoimakoulutukse... 91 (40,81%)

Tydvoimakoulutuksen aloittaneet 91
40,8%

Palkkatuen aloitukset Tyollistettyja 100%
(kuukausikeskiarvo)

v
Tyollistettyna aloittaneet yhteensi oz Trolisetppaslolten.

Yksityissektorille tyollistettyna 73 VYksityissektorille tysli. 73 (71,57%)
aloittaneet o )

Kuntiin ty6llistettyna aloittaneet 28 RORHH SEIE0R
Tysllistetyista oppisopimuksella 6 Tyolistetyista oppiso B s e
aloittaneet

5.9%



Tyopaikat (Vuosi 2022)

Avoimet tydpaikat toimialoittain (2022)

N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVEL... | M AMMATI... | G TUKKU...

445
701

Tairmiala KGitis Tyopaikkojen keskittyminen
tydpaikkoja
(2022)

rFY

A MAATALOUS,METSATALOUS JA KALATALOUS 67

C TEOLLISUUS 603

D SAHKO-,KAASU- LAMPOHUOLTO, JAAHDYT. 56

E VESI- JA VIEMARIHUOLTO, JATEHUOLTO 518

F RAKENTAMINEN 445

G TUKKU-JA VAH.KAUPPA,MOQOTT.AJON.KOR) 1461

H KULJETUS JA VARASTOINTI 701

| MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA 343

JINFORMAATIO JA VIESTINTA 141

K RAHOITUS- JA VAKUUTUSTOIMINTA 38

L KIINTEISTOALAN TOIMINTA 46

M AMMATILL, TIETEELL., TEKNINEN TOIM. 1660

N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA 12624

O JULK.HALL., MAANPUOL, PAKOL.SOS.VAK 956

P KOULUTUS 145

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT 3916

R TAITEET, VIIHDE JA VIRKISTYS 86

S MUU PALVELUTOIMINTA 532

T KOTITALTOIM.TYONANT, TUOTT.OM.KAYT 95

Yhteensi 24433 _

Pienin arvo Suurin arvo




HTV:n laskennallinen jakautuminen toiminnoittain alueella

ELY-keskus HTV-arvio i/?
Hameen ELY-keskus 103,87 100,0%
TE-toimisto 98,82 95,1%
Tyollistdmissuunnitelma 25,34
Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut 12,72 12,2%
Tydnvalityspalvelut henkiloasiakkaille 7.81 7,5%
Tyonhakijan alkupalvelut 6,77 6,5%
Tyottdmyysturvatehtavat 6,65 6,4%
Rekrytointipalvelut tydnantajille 6,63 6.4%
Monialainen tyéllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma 3,66 3.5%
Palkkatuki ja velvoitetyéllistiminen 3,55 3,4%
Toiminnan kehittdminen, kokeilut ja pilotit 3,51 3,4%
Kotoutumissuunnitelma 349 3,4%
Ammatinvalinta ja uraohj. 3,29 32%
Tyo- ja koulutuskokeilut 2,99 2,9%
Ammatillisten tyévoimakoulutusten koordinointi 2,95 2,8%
TE-live 1,96 1,9%
Yritysneuvonta 1,49 1,4%
Valmennuspalveluiden koordinointi 1,46 1,4%
Tybvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 1,38 1,3%
Starttiraha 12T 1.2%
Omaehtoinen opiskelu tyéttémyysetuudella 1,00 1,0%
Kansainvalinen tyonvalitys ja tydvoiman liikkuvuus 0,45 0,4%
Kotoutumiskoulutusten koordinointi 0,38 0,4%
Tyollisyyspoliit.avustus 0,06 0,1%
Tyoeldman kehittdminen 0,02 0,0%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,00 ! 0,0%
KEHA-keskus 2,97 2,9%
KEHA-keskus yhteensa 297 | 2,9%
ELY-keskus 2,09 2,0%
Ty6voima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 1,92 F 1,5%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,16 0,2%
Yhteensa 103,87 100,0%

Taulukko siséltaa laskennallisen arvion henkildtydvuosista pohjautuen laajan tyéttémyyteen, tybvoimaan seka seuraaviin
henkildstohallinnon tietoihin perustuen:

1. TE-TOIMISTOT (toimintamenot, sis. mom. 32.01.03.2), teimintayksiksiden hallinnolliset toiminnot vyorytetdan oman
toimintayksikon substanssitoiminnoille (TYKS 8:lla merkill3).

2. ELY-KESKUKSET YHTEENSA (toimintamenot). Toiminnot vyérytettyna: Sisaltas poissaolot, seki toimintayksikon omat hallinnolliset
ty6t, mutta ei ELYn omien yhteisten yksikdiden osuutta, eikd KEHAn tai TE-ASPAn osuutta. Rajattu vain ELY toimintamenomaararahat
Jja E-vastuualueen toimintayksikot (pl. maaseutu ja kalat).

3. KEHA-KESKUS (valtakunnallinen yksikkd), YHTEENSA (toimintamenot)

4. TE-asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen yksikké) (toimintamenot), Kaikki toiminnot ilman vydrytysta.

Toimintojen suhteellinen osuus on puhtaasti laskennallinen, eiké sellaisenaan vastaa siirtyvaa henkiléstén mazraa tai
siirtyvan henkildstén osaamista. Arvion perusteella voidaan kuitenkin muodostaa kuvaa erilaisten tyétehtavien
keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittdmistarpeista tai tyévoimaviranomaisten keskinaisen vuorovaikutuksen
tarpeellisuudesta.






Tyd- ja elinkeinoministeri6
Arbets- och ndringsministeriet

Tyollisyysalueen tiedot on tuotettu seuraavilla valinnoilla:

Maakunnat Kunnat:
N ASIKKALA, HARTOLA, HEINOLA, HOLLOLA, IITTI, KARKOLA,
A ORIMATTILA, PADASJOKI, SYSMA

ELY-keskukset

Hameen ELY-keskus

Koottujen tietojen sisalto:

Alueet:
- Tydllisyysalueen sijoittuminen suhteessa ELY-keskukseen, hyvinvointialueisiin ja tydssakayntialueisiin.
+ Tietoa tyopaikkaomavaraisuudesta, pendeldintiasteesta, omasta kunnasta muualla tytssakayvists, sek yleisluvut laajasta tysttémyydests,
arvio henkil6stosta seka VOS-rahoituksesta.

Tydnhakijarakenne:
* Vuoden 2022 vuosikeskiarvon mukaiset tiedot tydnhakijarakenteesta (ika, ammattiluokitus, pitkaikaistyottémyys)

Tyollisyyskoodit ja kustannukset vaestoén nahden:
+ Tyénhakijoiden tyollisyyskoodikohtaiset tiedot valitulla alueella seka VOS-laskelmat suhteessa tyéttémiin, laajaan tyéttomyyteen,

vaestoon ja tydveimaan.

Palvelut
* Palvelukohtaiset vuosikeskiarvot (palveluissa laskentapéivéni ja palveluiden aloituksia). Palveluiden aloitusten kuukausittaisen keskiarvon

perusteella voidaan arvioida mm. tarpeita keskittas palveluita.

Tyopaikat:
= Uusien avoimien tyépaikkojen jakautuminen alueellisesti ja toimialoittain.

Henkildtydvuodet toiminnoittain:
- Toimintojen suhteellinen osuus laskennallisesta henkiltyovuosista. Arvion perusteella voidaan muodostaa kuvaa erilaisten
tyotehtavien keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tydvoimaviranomaisten keskinsisen
vuorovaikutuksen tarpeellisuudesta.



Tyd- jaelinkeinoministerié
Arbets- och niringsministeriet A I ueEt
Maakunta Tyossakayntialueet Hyvinvointialueet

/

/

AL

@ Paijat-Hame

7

O~

@FEitk-alue @ Kouvolan tk-alue @ Lahden tk-alue

@ Piijat-Hameen

ELY-keskus Vaestd  Tybvoima Laaja Tyottémyys HTV-arvio Pendeldinti  Pendelinti  TyGssakaynti  Tydpaikka  VOS-rahoitus
tyottomyys aste kuntaan kunnasta omassa omavarais
kunnassa uus
Hameen ELY-keskus 85097 36 471 4953 11.4% 59,00 9577 16 849 15568 82,62 8 586 025
ASIKKALA 8033 3 256 388 104 % 511 908 1499 1426 79,80 737311
HARTOLA 2621 1009 170 11.5% 1,89 306 309 587 99,70 257 527
HEINOLA 18 344 7448 1332 14,9 % 14,25 1926 4433 97,80 2052 760
HOLLOLA 23000 10482 1105 93% 14,69 L 2 889 6160 2219205
ITTI 6559 2782 368 10,7 % 4,45 728 1268 1221 78,30 640 965
KARKOLA 4245 1958 289 10,7 % 3,22 762 934 818 90,20 471 456
ORIMATTILA 15 808 7203 953 11% 1.1e [ 35 2875 71,80 1646 644
PADASJOKI 2813 1061 151 11,9% 1,85 184 395 542 77,50 246 044
SYSMA 3584 1272 197 1.7% 2,35 204 352 777 86,90 314113
Yhteensa 85 097 36 471 4953 11,4 % 59,00 9577 16 849 15568 82,62 8 586 025




Tyonhakijarakenne

0 Sotilaat  0,00%

1Johtajat [ 1,09%

2 Erityisasiantu... 7,22%
3 Asiantuntijat _ 8,26%
4 Toimisto- ja ... 541%

5 Palveiu- ja m...

6 Maanwviljelijat... 3,34%

7 Rakennus-, k...

8 Prosessi- ja k... 9,98%

9 Muut tyonte... 9,82%

22,48%

17,85%

Ammattiluokitus Tyonhakijaa
0 Sotilaat 0

1 Johtajat 75
2 Erityisasiantuntijat 499
3 Asiantuntijat 571

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 374
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 1554
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 231

7 Rakennus-, korjaus- ja 1234
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 690
9 Muut tyontekijat 679
X Ammatteihin luokittelemattomat 1005
ryhmat

Yhteensa 6912
Ikdrakenne Iyﬁnhakijaa
30-54 -vuotiaat 3446
Yli 59 -vuotiaat 1292
55-59 -vuotiaat 1127
Alle 25 -vuotiaat 535
25-29 -vuotiaat 505
Yhteensd 6 905
Koulutusaste lyt'mhakijaa
Toisen asteen ammatillinen 3366
Perusaste 1827
Alin korkea-aste 464
Alempi korkeakouluaste 404
Ylioppilaat ja muu toisen asteen 337
yleissivistava

Koulutusaste ei maariteltdvissa 317
Ylempi korkeakoulu-, tutkijakoulutusaste 190
Yhteensd 6 905
Rakennetyottomyys lydnhakijaa
Rakennetydttomat yhteensa 2 345
Pitkdaikaistyottomat 1554
Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat 369
Palveluilta tyottomaksi jdaneet 363
Palveluilta palveluille siirtyneet 60
Yhteensd 4691

X Ammatteihin.. 14,54%
0% 10% 20%
4t 3 446
2 1292 1127
535 505
Bt - | S S——
30-54 Yli 59 55-59 Alle 25 25-29
-vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat

I :: 77 Toisen asteen .

Perusaste

Alin korkea-aste
Alempi korkea...
Ylioppilaat ja ...

Koulutusaste ei..

Ylempi korkea...

20% 40%

100%

b B b e B P e i SRR
PR, A R s .
R
R

15,74%
15,48%
B 2s56%

2,6%



Tyollisyyskoodit

Kunta Tyollistetty Tyossa Tyotén Lomautettu Lyhennetty  Tyovoiman  Tyollistym.  Koulutuk Osa- Yhteensa
yleisilld tyoviikko ulkop. ed. sessa aikatoissa
tyomarkk. palvelussa .
HEINOLA 115 476 949 57 22 81 72 92 40 1904
HOLLOLA 81 345 711 80 35 54 65 84 42 1496
ORIMATTILA 61 315 659 65 27 73 55 84 31 1369
ASIKKALA 24 118 247 26 12 17 37 30 19 529
HTTI 34 121 228 23 8 27 35 17 15 507
KARKOLA 20 75 164 18 4 21 32 28 370
SYSMA 19 67 113 14 6 1 33 273
HARTOLA 19 50 99 18 4 9 16 6 230
PADASJOKI 16 58 110 10 4 9 7 6 225
Yhteensd 389 1625 3280 311 122 302 352 351 174 6903
TE-palveluiden kuntasiirto ja kompensaatio videstoon nihden
Kunta TE-palveluiden  Tyottomyysetuuksien Yhteensd (€) €/ asukas €/ €/ lagja €/
kuntasiirto kompensaatio tyotdn tyottdmyys  tydvoima
(tuhatta) (tuhatta) .
HOLLOLA 221921 866,46 3 085 664 1336 43399 27925 2944
HEINOLA 2 052,76 725,57 2778 327 1515 29276 20858 3730
ORIMATTILA 1646,64 463,12 2109 761 1335 32015 22138 2929
ASIKKALA 737,31 295,77 1033080 1286 41825 26626 317,3
ITTi 640,97 229,08 870 049 1326 38160 23643 3127
KARKOLA 471,46 306,70 778159 1833 47449 26926 3974
SYSMA 314,11 226,49 540 607 150,8 47841 27442 425,0
HARTOLA 257,53 131,79 389 319 1485 39325 22901 3858
PADASJOKI 246,04 95,84 341 882 1215 31080 22641 3222
Yhteensd 8 586,03 3 340,82 11926850 140,2 3636,2 2 408,0 327,0



Palvelut (vuosikeskiarvo 2022)

Palveluissa (kuukausikeskiarvo) Tyonhakijaa
a 37.25%

28,22%

18,77%
13,75%

. 1 15% 0 57% 0 29%

Tyokokeilussa 96

Tyonhakuvalmennuksessa 8 I

Tyovoimakoulutuksessa 131 o
2
Uravalmennuksessa 4 o\i\ &%

Aktivointiasteeseen laskettavissa 1363
palveluissa yhteensa

Koulutuksessa yhteensa 328
Koulutuskokeilussa 2
Kuntouttavassa tyotoiminnassa 260
Omaehtoisessa opiskelussa 197
tyottomyysetuudella

Palveluiden aloitukset (kuukausikeskiarvo) Tybnhakijaa
h g

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluiss... 268
Tyollistettyna aloittaneet yhteensa 80
Tyokokeilun aloittaneet 63
Kuntouttavan tydtoiminnan aloittaneet 61
Tyodvoimakoulutuksen aloittaneet 33
Tyéhonvalmennuksen aloittaneet 23
Omaehtoisen opiskelun tyottomyysetuudel... 14
Tyonhakuvalmennuksen aloittaneet 12
Uravalmennuksen aloittaneet 6
Muun valmennuksen tai palvelun aloittaneet
Koulutuskokeilun aloittaneet
Vuorotteluvapaasijaisena aloittaneet

o o =

Tyovoimakoulutuksen Hakemuksia 100%
aloittaneet/hakemuksia /aloituksia

Hakemuksia 79 Tydvoimakoulutukse... 33 (41,77%)

Tyovoimakoulutuksen aloittaneet 33
41,8%

Palkkatuen aloitukset Tydllistettyja 100%
(kuukausikeskiarvo)
=

Tydllistettyna aloittaneet yhteensd 80 Tybllistettynd aloittan... “

Yksityissektorille tyollistettyna 50  Yksityissektorille tyolli. 50 (62,5%)
aloittaneet . ‘ ‘

Kuntiin tydllistettyna aloittaneet 32 St ysiaetang 2l
Tyollistetyista oppisopimuksella 3 Tyollistetyista oppiso l 3 (3,75%)
aloittaneet

3,8%



Tyopaikat (Vuosi 2022)

Avoimet tyopaikat toimialoittain (2022)
N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT

C TEOLLIS...

B A MAATA...

G TUKKU-JA ...

Toimiala

-~

Avoimia
tyopaikkoja

(2022)

Tyopaikkojen keskittyminen

A MAATALOUS METSATALOUS JA KALATALOUS
C TEOLLISUUS

D SAHKO- KAASU-,LAMPOHUOLTO, JAAHDYT.
E VESI- JA VIEMARIHUOLTO, JATEHUOLTO

F RAKENTAMINEN

G TUKKU-JA VAH.KAUPPA MOOTT.AJON.KOR)
H KULJETUS JA VARASTOINTI

| MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA

J INFORMAATIO JA VIESTINTA

K RAHOITUS- JA VAKUUTUSTOIMINTA

L KIINTEISTOALAN TOIMINTA

M AMMATILL, TIETEELL., TEKNINEN TOIM.

N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

O JULK.HALL., MAANPUOL, PAKOL.SOS.VAK

P KOULUTUS

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT

R TAITEET, VIIHDE JA VIRKISTYS

S MUU PALVELUTOIMINTA

T KOTITALTOIM.TYONANT, TUOTT.OM.KAYT
Yhteensa

258
387

105
99
393
92
418

w

314
4198
1099
28
1524
58

264

17
9276

Pienin arvo

Suurin arvo




HTV:n laskennallinen jakautuminen toiminnoittain alueella

ELY-keskus HTV-arvio "vA
Hameen ELY-keskus 59,00 100,0%
TE-toimisto 56,13 95,1%
Tyollistamissuunnitelma 14,40
Henkiloasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut 7,22 12,2%
Tyonvalityspalvelut henkilBasiakkaille 4,43 7,5%
Tyonhakijan alkupalvelut 3,85 6,5%
Tyottomyysturvatehtavat 3,78 6,4%
Rekrytointipalvelut tydnantajille 37T 6,4%
Monialainen ty6llistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma 2,08 3,5%
Palkkatuki ja velvoitetydllistaminen 2,02 3,4%
Toiminnan kehittdminen, kokeilut ja pilotit 1,99 3.4%
Kotoutumissuunnitelma 1,98 3,4%
Ammatinvalinta ja uraohj. 1,87 3,2%
Ty6- ja koulutuskokeilut 1,70 2,9%
Ammatillisten tyévoimakoulutusten koordinointi 1,68 2,8%
TE-live 1,11 1,9%
Yritysneuvonta 0,85 1,4%
Valmennuspalveluiden koordinointi 0,83 1,4%
Tydvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 0,78 1.3%
Starttiraha 0,72 1,2%
Omaehtoinen opiskelu tydttomyysetuudella 0,57 1,0%
Kansainvalinen tyénvalitys ja tyévoiman lilkkuvuus 0,26 0,4%
Kotoutumiskoulutusten koordinointi 0,21 0,4%
Tyollisyyspoliit.avustus 0,03 0,1%
Tyoelaman kehittaminen 0,01 0,0%
Osaamisen kehittdmisen koordinointi ja suunnittelu 0,00 ! 0,0%
KEHA-keskus 1,69 2,9%
KEHA-keskus yhteensd 169 Il 2,9%
ELY-keskus 1,18 2,0%
Tybvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 1,09 F 1,9%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,09 0,2%
Yhteensa 59,00 100,0%

Taulukko sisaltad laskennallisen arvion henkildtyévuosista pohjautuen laajan tydttémyyteen, tyévoimaan sekd seuraaviin
henkiléstohallinnon tietoihin perustuen:

1. TE-TOIMISTOT (toimintamenot, sis. mom. 32.01.03.2), toimintayksikéiden hallinnolliset toiminnot vyorytetaan oman
toimintayksikon substanssitoiminnoille (TYKS 8:lla merkill).

2. ELY-KESKUKSET YHTEENSA (toimintamenot). Toiminnot vyérytettyna: Siséltad poissaolot, seka toimintayksikon omat hallinnolliset
ty®t, mutta ei ELYn omien yhteisten yksikdiden osuutta, eika KEHAn tai TE-ASPAn osuutta. Rajattu vain ELY toimintamenomaararahat
ja E-vastuualueen toimintayksikot (pl. maaseutu ja kalat).

3. KEHA-KESKUS (valtakunnallinen yksikkd), YHTEENSA (toimintamenot)

4. TE-asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen yksikkd) (toimintamenot), Kaikki toiminnot ilman vydrytysta.

Toimintojen suhteellinen osuus on puhtaasti laskennallinen, eika sellaisenaan vastaa siirtyvaa henkildstén maaraa tai
siirtyvan henkiloston osaamista. Arvion perusteella voidaan kuitenkin muodostaa kuvaa erilaisten tydtehtavien
keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tyévoimaviranomaisten keskinaisen vuorovaikutuksen

tarpeellisuudesta.






Tyo- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niiringsministeriet

Tyollisyysalueen tiedot on tuotettu seuraavilla valinnoilla:

Maakunnat Kunnat:
e ASIKKALA, HARTOLA, HEINOLA, HOLLOLA, ITTI, KARKGLA, LAHTY,
djat-Hame ORIMATTILA, PADASIOK], SYSMA

ELY-keskukset
-~

Hameen ELY-keskus

Koottujen tietojen sisilto:

Alueet:
- Tyéllisyysalueen sijoittuminen suhteessa ELY-keskukseen, hyvinvointialueisiin ja tydssikayntialueisiin.
+ Tietoa tydpaikkaomavaraisuudesta, pendeldintiasteesta, omasta kunnasta muualla tydssakayvista, seka yleisluvut laajasta tydttdmyydests,
arvio henkil6stosts sekd VOS-rahoituksesta.

Tydnhakijarakenne:
» Vuoden 2022 vuosikeskiarvon mukaiset tiedot tyénhakijarakenteesta (ikd, ammattiluokitus, pitkaaikaistyottomyys)

Tyollisyyskoodit ja kustannukset vaestéon nahden:
= Tyonhakijoiden tydllisyyskoodikohtaiset tiedot valitulla alueella seka VOS-laskelmat suhteessa tyottomiin, laajaan tydttomyyteen,

vaestdon ja tydvoimaan.

Palvelut
+ Palvelukohtaiset vuosikeskiarvot (palveluissa laskentapéivana ja palveluiden aloituksia). Palveluiden aloitusten kuukausittaisen keskiarvon

perusteella voidaan arvioida mm. tarpeita keskittda palveluita.

Tyopaikat:
= Uusien avoimien tytpaikkojen jakautuminen alueellisesti ja toimialoittain.

Henkilotyovuodet toiminnoittain:
- Toimintojen suhteellinen osuus laskennallisesta henkilotydvuosista. Arvion perusteella voidaan muodostaa kuvaa erilaisten
tyotehtavien keskittdémisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tydvoimaviranomaisten keskinaisen

vuorovaikutuksen tarpeellisuudesta.



Tyd- ja elinkeinoministeri6
Arbets- och niringsministeriet A I u eet
Maakunta Tydssakayntialueet Hyvinvointialueet

/

/

A

@ Paijat-Hame

AN

@i tk-alue @Kouvolan tk-alue @ Lahden tk-alue

/

@ Pijjat-Hameen

ELY-keskus Vaestd  Tydvoima Laaja Tyottomyys HTV-arvio Pendeldinti  Pendeldinti  Tyéssakaynti  Tyopaikka VOS-rahoitus
tyottomyys aste kuntaan kunnasta omassa omavarais
kunnassa uus
Himeen ELY-keskus 205 124 92 579 15 304 11,7% 162,88 23 835 28 181 52 182 84,97 24977 808
ASIKKALA 8033 3256 388 10,4 % 5:171 908 1499 1426 79,80 737 311
HARTOLA 2 621 1009 170 11,5% 1,89 306 309 587 99,70 257 527
HEINOLA 18 344 7 448 1332 149 % 14,25 1784 1926 4433 97,80 2052 760
HOLLOLA 23090 10 482 1105 93% 14,69 2973 NGRS 2 889 6160 2219205
ITTI 6559 2782 168 107 % 4,45 728 1268 1221 78,30 640 965
KARKOLA 4 245 1958 289 10,7 % 3,22 762 934 818 90,20 471 456
LAHTI 120 027 56 108 10351 1% 10387 [ 36 614 10610 16391783
ORIMATTILA 15 808 7203 953 1M1.1% 11,18 1728 3536 2 875 71,80 1 646 644
PADASJOKI 2813 1061 151 119% 1,85 184 395 542 77,50 246 044
SYSMA 3584 1272 197 11,7% 235 204 352 777 86,90 314113
Yhteensi 205 124 92 579 15304 11.7% 162,88 23 835 28 181 52182 84,97 24 977 808




Tyonhakijarakenne

Ammattiluokitus Tydnhakijaa
: 0 Sotilaat | 0,03%
0 Sotilaat 6 .
1 Johtajat 238 1sontajat [ 1,145%
2 Erityisasiantuntijat 1901 2 Erityisasiantu... _ 9,07%
3 Asiantuntijat 1790 3 Asiantuntijat _ 8,54%
4 Tmm:stol-Ja astak‘aspalve|.|._|tyontekljat 1152 Aol Iess o 5 50%
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 4521
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 417 % Faliehs j m.. 21,57%
7 Rakennus-, korjaus- ja 3479 6 Maanviljelijat... 1,99%
valmistustyontekijat 7 Rakennus-, k... 16,60%
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1622 o
" 8 Prosessi- ja k... 7,74%
9 Muut tyontekijat 1955
X Ammatteihin luokittelemattomat 3879 2 Muut fyonte., 9,33%
Yhteensad 20 960
0% 10% 20%
Ikarakenne T‘yt'jnhakijaa
30-54 -vuotiaat 10 946 16 346
Vi 59 -vuotiaat 3023 0
55-59 ~vuoti§at 2777 3023 2777 2136 2 069
Alls 23 vt i N B e o
el Z068 30-54 Y59 5559 Alle25  25-29
- - i = e -
Yhteens 20 951 -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat -vuotiaat
Koulutusaste Tydnhakijaa
Toisen asteen ammatillinen 9592 _ 45,78% Toisen asteen ...
Perusaste 5410 Peruaste
Alemp.i korllceakouluaﬁste 1508 Alemipi korkeas.
Ylioppilaat ja muu toisen asteen 1302 .
yleissivistava Ylioppilaat ja ...
Alin korkea-aste 1239 Alin korkea-aste
Koulutusaste ei maariteltavissa 1149 Cailitiadiest.
Ylempi korkeakoulu-, tutkijakoulutusaste 751 .
Yhteens 20 951 Viempi kerkea. .
0% 20% 40%
i 100%
Rakennetydttomyys Tydnhakijaa J
v
Rakennetyottomat yhteensa 7726 _
Pitkaaikaistybttomat 5 350 R R R .
Palveluilta tysttomaksi jadneet 1098 B
Rinnasteiset pitkaaikaistysttomat 1068 B oz
Palveluilta palveluille siirtyneet 211 I 2.73%
Yhteensa 15 453

2,7%



Tyollisyyskoodit

Kunta Tyollistetty Tydssa Ty6tdn Lomautettu Lyhennetty  Tyovoiman  Tydllistym.  Koulutuk Osa- Yhteensa

yleisilla tyoviikko ulkop. ed. sessa aikatoissa

tyémarkk. palvelussa .
LAHTI 468 2794 7221 433 216 577 578 1442 315 14049
HEINOLA 115 476 949 57 22 81 72 92 40 1904
HOLLOLA 81 345 711 80 35 54 65 84 42 1496
ORIMATTILA 61 315 659 65 27 73 55 84 31 1369
ASIKKALA 24 118 247 26 12 17 37 30 19 529
0TI 34 121 228 23 8 27 35 17 15 507
KARKOLA 20 75 164 18 4 21 32 28 7 370
SYSMA 19 67 113 14 6 1 33 5 6 273
HARTOLA 19 50 99 18 4 9 16 6 8 230
PADASJOKI 16 58 110 10 e 9 7 5 6 225
Yhteensa 857 4419 10501 744 338 879 9230 1793 489 20952

TE-palveluiden kuntasiirto ja kompensaatio vdaestéon ndhden

Kunta TE-palveluiden  Ty&ttomyysetuuksien Yhteensd (€) €/ asukas €/ €/ laaja €/

kuntasiirto kompensaatio ty6ton tyottomyys  tydvoima

(tuhatta) (tuhatta)

B &

LAHTI 16 391,78 4 453,03 20 844 817 1737 28867 20138 371,5
HOLLOLA 2219,.21 866,46 3085 664 1336 43399 27925 2944
HEINOLA 2 052,76 725,57 2778 327 15,5 292786 20858 3730
ORIMATTILA 1646,64 463,12 2105 761 1335 32015 22138 2929
ASIKKALA 73731 295,77 1033080 1286 41825 2 662,6 3173
Nl 640,97 229,08 870 049 1326 38160 23643 3127
KARKOLA 471,46 306,70 778 159 1833 47449 26926 3974
SYSMA 314,11 226,49 540 607 1508 47841 27442 425,0
HARTOLA 257,53 131,79 389 319 1485 39325 22901 3858
PADASJOKI 246,04 95,84 341 882 121,5 31080 22641 3222

Yhteensd 24 977,81 7793,86 32771666 159,8 31208 21414 354,0



Palvelut (vuosikeskiarvo 2022)

Ealveluissa (kuukausikeskiarvo) Tydnhakijaa 38,02%
Aktivointiasteeseen laskettavissa 4059
palveluissa yhteensa
Koulutuksessa yhteensa 1631 2571%
Koulutuskokeilussa 11 21,38%
Kuntouttavassa tyotoiminnassa 547
Omaehtoisessa opiskelussa 973 12,86%
tyottomyysetuudella
Tyokokeilussa 329 . 102%  059%  0,43%
Tydnhakuvalmennuksessa 26
Tyoévoimakoulutuksessa 658 ) 5P 0 &P
Uiavaimennuksessa 15 zg\‘c\s \)\&&5 0\6\ _.Oy_o“*e’\\ " 903"56 e‘\o‘-“\t&e é{_a‘*e\\\)
o <« 0 L) \)q'b\d\ 'b\p\d‘ 3 g
50 o8 @ N A
S &€ ,“'o‘\

Palveluiden aloitukset (kuukausikeskiarvo) Iyt'mhakijaa
Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluiss... 775
Ty6kokeilun aloittaneet 210 25,27%
Tyollistettyna aloittaneet yhteensa 182
Kuntouttavan tyétoiminnan aloittaneet 145
Tyovoimakoulutuksen aloittaneet 124 14,92%
Omaehtoisen opiskelun tydttomyysetuudel... 66 7.94%
Tychénvalmennuksen aloittaneet 54 6,50%
Tyénhakuvalmennuksen aloittaneet 31 3,73%
Uravalmennuksen aloittaneet 16 193%
Muun valmennuksen tai palvelun aloittaneet 2 | 0.24%
Vuorotteluvapaasijaisena aloittaneet 1 | 012%
Koulutuskokeilun aloittaneet 0 0,00%
Tydvoimakoulutuksen Hakemuksia 100%
aloittaneet/hakemuksia /aloituksia
ﬁ(uukausikeskiawo) Hakemuksia
Hakemuksia 302 Tyovoimakoulutukse... 124 (41,06%)
Tyovoimakoulutuksen aloittaneet 124
41,1%
Palkkatuen aloitukset Tyollistettyja 100%

(kuukausikeskiarvo)

-
Tyollistettyna aloittaneet yhteensa 182
Yksityissektorille tydllistettyna 123
aloittaneet

Kuntiin tyéllistettyna aloittaneet 60
Tyollistetyista oppisopimuksella 9

aloittaneet

123 (67,58%)

Yksityissektorille tyolii...

Kuntiin tyollistettyna ..

60 (32,97%)
B sess

4,9%

Tyollistetyistd oppiso



Tyopaikat (Vuosi 2022)

Avoimet tyopaikat toimialoittain (2022)
N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT

0SS % 4 Asp o i
M AMMATILL., TIETEELL,, TEKNINE...

G TUKKU-JA V...

Toimiala

-

Avoimia
tyopaikkoja

Tyopaikkojen keskittyminen

(2022)

A MAATALOUS,METSATALOUS JA KALATALOUS
C TEOLLISUUS

D SAHKO- KAASU-,LAMPOHUOLTO, JAAHDYT.
E VESI- JA VIEMARIHUOLTO, JATEHUOLTO

F RAKENTAMINEN

G TUKKU-JA VAH.KAUPPAMOOTT.AJON.KORJ
H KULJETUS JA VARASTOINTI

| MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA

J INFORMAATIO JA VIESTINTA

K RAHOITUS- JA VAKUUTUSTOIMINTA

L KIINTEISTOALAN TOIMINTA

M AMMATILL, TIETEELL.,, TEKNINEN TOIM.

N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

O JULK.HALL., MAANPUOL, PAKOL.SOS.VAK

P KOULUTUS

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT

R TAITEET, VIIHDE JA VIRKISTYS

S MUU PALVELUTOIMINTA

T KOTITALTOIM. TYONANT, TUOTT.OM KAYT
Yhteensa

325
990
61
623
544
1854
793
761
148
41
53
1974
16822
2055
173

144
796
112
33709

Pienin arvo

L

Suurin arvo




HTV:n laskennallinen jakautuminen toiminnoittain alueella

ELY-keskus HTV-arvio °v/o
Hameen ELY-keskus 162,88 100,0%
TE-toimisto 154,95 95,1%
Tyéllistdmissuunnitelma 39,74
Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut 19,94 12,2%
Tyonvalityspalvelut henkilasiakkaille 12,24 7.5%
Tyonhakijan alkupalvelut 10,62 6,5%
Tydttémyysturvatehtavat 10,42 6,4%
Rekrytointipalvelut tydnantajille 10,40 6,4%
Monialainen tyéllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma 574 35%
Palkkatuki ja velvoitetyéllistiminen 5,57 3.4%
Toiminnan kehittaminen, kokeilut ja pilotit 5,51 3,4%
Kotoutumissuunnitelma 547 3,4%
Ammatinvalinta ja uraohj. 5.16 3.2%
Ty6- ja koulutuskokeilut 4,68 2,9%
Ammatillisten tydvoimakoulutusten koordinointi 4,63 2,.8%
TE-live 3,07 1,9%
Yritysneuvonta 2,34 1,4%
Valmennuspalveluiden koordinointi 2,30 1,4%
Tybvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 2,16 1.3%
Starttiraha 1,99 1,2%
Omaehtoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella 1,56 1,0%
Kansainvilinen tyénvilitys ja tyévoiman liikkuvuus 0,71 0.4%
Kotoutumiskoulutusten koordinointi 0,59 0,4%
Tyollisyyspoliit.avustus 0,09 0,1%
Tybelaman kehittdminen 0,03 0,0%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,01 | 0,0%
KEHA-keskus 4,66 2,9%
KEHA-keskus yhteensa 466 [l 2,.9%
ELY-keskus 3,27 2,0%
Tybvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 3,02 r 1,9%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,25 0.2%
Yhteensa 162,88 100,0%

Taulukko siséltad laskennallisen arvion henkildtyvuosista pohjautuen laajan tyéttémyyteen, tydvoimaan seka seuraaviin
henkilostohallinnon tietoihin perustuen:

1. TE-TOIMISTOT (toimintamenot, sis. mom. 32.01.03.2), toimintayksikoiden hallinnolliset toiminnot vyérytetdan oman
toimintayksikon substanssitoiminnoille (TYKS 8:lla merkill3).

2. ELY-KESKUKSET YHTEENSA (toimintamenot). Toiminnot vyorytettyna: Siséltda poissaolot, seka toimintayksikon omat hallinnolliset
tyot, mutta ei ELYn omien yhteisten yksikdiden osuutta, eika KEHAn tai TE-ASPAn osuutta Rajattu vain ELY toimintamenomaiararahat
ja E-vastuualueen toimintayksikot (pl. maaseutu ja kalat).

3. KEHA-KESKUS (valtakunnallinen yksikkd), YHTEENSA (toimintamenot)

4. TE-asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen yksikkd) (toimintamenot), Kaikki toiminnot ilman vydrytysta.

Toimintojen suhteellinen osuus on puhtaasti laskennallinen, eika sellaisenaan vastaa siirtyvaa henkiloston maaras tai
siirtyvan henkiléstdn osaamista. Arvion perusteella voidaan kuitenkin muodostaa kuvaa erilaisten tyStehtévien
keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tyévoimaviranomaisten keskinaisen vuorovaikutuksen

tarpeellisuudesta.








