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kuntien ja hyvinvointialueiden
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kehittamistyohon ja tehdaan
julkisen tyon merkitysta
nakyvaksi

Valtakunnallinen tyoelaman kehittaminen KT:n ja
paasopijajarjestojen yhteistyona koskee vuoden 2023
alusta kunta-alan lisaksi myos hyvinvointialueita.
Kehittamistyolla tuetaan kuntien ja hyvinvointialueiden
toimintatapojen uudistamista seka yhteistoiminnallista
kehittamista organisaatioiden johdon ja henkiloston
kesken. Tavoitteena on myos tehda nakyvaksi hyvaa
julkista tyota ja sen kehittamista. Nain lisataan kunta- ja
hyvinvointialojen vetovoimaisuutta seka parannetaan
tyonantajamielikuvaa ja tyontekijakokemusta.
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Pysyva rahoitus tyoelaman
kehittamisen perustoimintaan

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet tyoelaman
kehittamisen perustoiminnan rahoituksesta. Tama
tarkoittaa sita, ettei tydelaman kehittaminen ole enaa
pelkdn hankerahoituksen varassa. Tyoelaman
kehittamisen perustoimintaa hoitaa vuoden alusta 2023
kolmen henkilon palvelutiimi. Sen tehtavana on tukea
alan tyopaikkoja uudistamis- ja kehittamistydssa ja tehda
hyvaa julkista tyota nakyvaksi monikanavaisen viestinnan

avulla.

Perustoiminnan lisaksi tavoitteena on hakea ulkopuolista
projektirahoitusta. Ulkopuolisella rahoituksella voidaan
vahvistaa kuntien ja hyvinvointialueiden kehittamistyota
erilaisilla palveluilla ja muilla toimenpiteilla esimerkiksi

johonkin teemaan liittyen.

Tyoelaman kehittamisen sivusto on
nyt Tarkeissa toissa

Tyoelaman kehittamisen sivusto on nyt tarkeissatoissa.fi

(https://tarkeissatoissa.fi). Sivustolta loytyy tyokaluja ja
toimintamalleja tyopaikkojen oman kehittamistyon

tukemiseen ja kuormituksen hallintaan seka
ajankohtaista tietoa tyoelaman kehittamisesta. Tarkeissa
toissa loytyy myos somesta, tulethan mukaan
seuraamaan ja tykkaamaan tyoelaman kehittamisen
somekanavia Facebookissa, Instagramissa, Twitterissa ja

LinkedInissa.

Sivustolla olevassa Tekojen tori -portaalissa

(https://tarkeissatoissa.fi/tekojentori) on jo yli tuhat

kunta- ja hyvinvointialan kehittamistekoa erilaisista

teemoista ja ammattialoilta mukaan lukien sotealat.
@ Portaaliin toivotaan kehittamistekoja myos



hyvinvointialueilta ja niiden yksikdistad. Vuoden 2023
innostavimmat kehittamisteot palkitaan jalleen

loppuvuoden gaalassa.

Hyvan tyon edellytykset -osioon on koottu toimivia
malleja ja tyokaluja hyodynnettavaksi kaikilla
tyopaikoilla. Toimintamalleja loytyy esimerkiksi
tyohyvinvoinnin kehittamiseen, tyokyvyn tukemiseen,
johtamiseen ja tyoterveysyhteistyohon. Tyokalut on
keratty ajankohtaisista kansallisista hankkeista ja
ohjelmista.

Kaytannon tukea kehittamiseen
webinaareista ja etatyopajoista
Tyoelaman kehittamisen perustoiminta tarjoaa
maksuttomia webinaareja ajankohtaisista teemoista seka
etatyopajakokonaisuuksia kehittamistyon tueksi kuntien
tai hyvinvointialojen yksikaille. Ndiden lisaksi palvelutiimi
koordinoi kehittajaverkostoa, johon voi tulla mukaan
kuka tahansa kehittamisesta kiinnostunut kunnissa tai
hyvinvointialueilla tyoskenteleva. Palveluista saa
lisatietoa ja ilmoittautuminen tapahtuu Tarkeissa toissa -
sivustolla. Lisaksi voi tilata ty6eldman kehittamisen

uutiskirjeen.

Tyoelaman kehittamisryhma Tekry
koordinoi kehittamistyota

KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestdjen yhteinen
tyoelaman kehittamisryhma Tekry koordinoi ja ohjaa
valtakunnallista tyoelaman kehittamista
paaneuvotteluryhman alaisuudessa. Osapuolet ovat
sitoutuneet edistamaan tyoelaman kehittamisen
hankkeiden ja toimenpiteiden kaynnistamista ja
toteutusta seka niiden tulosten levittamista omassa



viestinnassaan ja koulutustoiminnassaan. Tekryn
puheenjohtajana toimii KT:n neuvottelujohtaja Anna
Kukka.

Kunta-alan ja hyvinvointialueiden
kehittamisjaokset tukevat
valtakunnallista kehittamista

Tyoelaman kehittamisryhman tueksi on perustettu kunta-
alan seka hyvinvointialan kehittamisjaokset.
Kehittamisjaoksen muodostavat johdon ja henkiloston
edustajat kunnista tai hyvinvointialueilta eri puolilta
Suomea seka Tekryn jasenet. Kehittamisjaoksen
tehtavana on toimia apuna tyoelaman
kehittamistoimenpiteiden ja hankkeiden valmistelussa ja
toteutuksessa seka nostaa esiin tyopaikoilla havaittuja
kehittamistarpeita ja tehda niihin liittyvia
kehittamisaloitteita.

Suomen tarkein sijoitus -kampanja
alkaa 16.5.2023

KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot
kaynnistavat 16.5.2023 Lahden tyomarkkinaseminaarissa
Tarkein sijoitus -yhteiskampanjan julkisen tyon
merkityksen puolesta. Kuntien ja hyvinvointialueiden
toivotaan seuraavan kampanjaa ja viestivan seka
levittavan kampanjan viesteja omissa kanavissaan.
Kampanjamateriaalia loytyy sivustolta
tarkeissatoissa/tarkeinsijoitus.fi
(https://tarkeissatoissa.fi/tarkeinsijoitus).

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry ovat taman yleiskirjeen

sisallosta yksimielisia.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
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