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Lainsaadanto asettaa kuntien ja hyvinvointialueiden valille laajan yhteistyévelvoitteen,
josta on saadetty mm. Hyvinvointialuelaissa 14 8:ssd (neuvotteluvelvoite
valtuustokausittain), seka laissa sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021.

Lisaksi aluekehittamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon lainsddddnnéssa ja muussa
erityislainsaddanndssa on paljon yhteistyovelvoitteita. Tasta johtuen aloitettiin syksylla
2022 yhteistyopoytakirjan valmistelu kokoonpanolla: Pekka Timonen (Lahden
kaupunginjohtaja), Jari Parkkonen (Heinolan kaupunginjohtaja), Péivi Rahkonen
(Hollolan kunnanjohtaja), Niina Pautola-Mol (maakuntajohtaja), Petri Virolainen
(hyvinvointialuejohtaja) ja sihteerina Tarja Parviainen (maakuntaliiton
kuntayhteistyopaallikko).

Yhteistyopoytakirjan osapuolilla ovat Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan
kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Karkolan kunta, Lahden kaupunki, Orimattilan
kaupunki, Padasjoen kunta, Sysman kunta, Pijat-Hameen hyvinvointialue, Paijat-
Hameen liitto.

Paijat-Hameen alueella toimivilla osapuolilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Yhteistyopoytakirjalla sovitaan osapuolten vélisen yhteistyon tekemisen tavoitteista ja
pelisaannoista seka yleisten yhteistyorakenteiden ja toimintamallien periaatteista.
Yhteistyopoytakirjan tarkoituksena on strateginen kumppanuus, jossa on méaaritelty
my©s operatiivisen tason yhteistydn rakenteita.

Yhteistyopoytakirja on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Kati Yrttiaho, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Paijat-Hameen kuntien, Paijat-Hameen
hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen liiton vélisen yhteistydpoytakirjan ja sitoutuu
poytakirjan kirjauksiin.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Paijat-Hameen kuntien kirjaamot ( Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan
kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Karkolan kunta, Lahden kaupunki, Orimattilan
kaupunki, Sysmén kunta) Paijat-Hameen hyvinvointialue, Péijat-Hameen liitto
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Nahtavilla kunnan www-sivuilla

Otteen oikeaksi todistaa

Padasjoki
09.05.2023

Minna Siljander-Salo

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi sahkopostitse



@ Padasjoen kunta Ote poytdkirjasta 10/2023  4(5)
@ Kunnanhallitus 24.04.2023

o
Tama asiakirja on sihkéisesti hyvaksytty Padasjoen asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
§124

Oikaisuvaatimusohje

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

e Oikaisuvaatimus on toimitettava Padasjoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

e Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista
sihkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena péivana viestin lahettamisesta.

e Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun péytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

e Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaivé, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Padasjoen
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: PI 35 17501 Padasjoki

Postiosoite: Kellosalmentie 20

Faksinumero: 03-551 3345

Puhelinnumero: +358 44 595 9902

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua



@ Padasjoen kunta Ote poytakirjasta 10/2023 5(5)
& Kunnanhallitus 24.04.2023

-
Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Padasjoen asianhallintajarjestelmassa

® miten padatostd halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen
kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki

Postiosoite: Kellosalmentie 20

Faksinumero: 03-551 3345

Puhelinnumero: +358 44 595 9902

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00






Paijat-Hameen kuntien, Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen
liton valinen yhteistydpdytakirja

YHTEISTYOPOYTAKIRJAN OSAPUOLET

Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Karkolan
kunta, Lahden kaupunki, Orimattilan kaupunki, Padasjoen kunta, Sysman kunta, Paijat-
Hameen hyvinvointialue, Paijat-Hameen liitto

YHTEISTYON TAUSTA JA TARKOITUS

Paijat-Hameessa on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Yhteistyopoytakirjalla sovitaan osapuolten valisen
yhteistyon tekemisen tavoitteista ja pelisdannoista seka yleisten yhteistyorakenteiden ja
toimintamallien periaatteista. Yhteistyopoytakirjan tarkoituksena on strateginen
kumppanuus, jossa on maaritelty myos operatiivisen tason yhteistyon rakenteita.

YHTEISTYON TAVOITTEET
Yhteistyon tavoitteena on

- varmistaa sujuva yhteisty0, jolla turvataan hyva arki maakunnan asukkaille,

- edistaa asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta,

- varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja toimivuus,

- sopia yhteistyOsta lakisdateisten suunnitelmien valmistelussa ja toteutuksessa,
- selkeyttaa yhteistyota koskevaa vastuunjakoa osapuolten vililld ja

- yhteensovittaa elinvoiman kehittymista koskevia toimenpiteita.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistdmaan taman poytakirjan tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.

YHTEISTYON PERUSTA

Yhteistyon pohjana ovat hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat seka voimassa
oleva lainsdaadanto.

Lainsaadanndssa yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen valilla on sdadetty muun
muassa seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki:
§ 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain)

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:
§ 6 (hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa),
§ 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella),



§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI; tutkimus, koulutus, kehittamis- ja innovaatiotoiminta) ja
§ 50 (varautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin).

Lisaksi aluekehittdmisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaddanndssa ja muussa
erityislainsaadanndssa on paljon yhteistydvelvoitteita esimerkiksi lasten ja nuorten
palveluista, opiskeluhuollosta, tydllisyyden hoidosta, maahanmuutosta ja kotoutumisesta.

Yhteistydn perustan muodostavia alueellisia suunnitelmia ovat alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma, suunnitelma ikadantyneiden toimintakyvyn
tukemiseksi, maahanmuutto-ohjelma, ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelma,
liikkumisohjelma seka ehkdisevan tydn toimintasuunnitelma. Alueelliset suunnitelmat
perustuvat alueellisiin hyte-tyon karkiin.

Hyvinvointialue osallistuu myos MAL-sopimuksen valmistelutyohon tulevilla kierroksilla
etenkin asumiseen liittyvien tavoitteiden osalta.

PELISAANNOT

Paijat-Hameen kunnat, hyvinvointialue ja Paijat-Hameen liitto ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen
yhdessa tekemiseen. Yhteisen luottamuksen perustana on avoin, johdonmukainen,
lapinakyva ja ennustettava toiminta.

Yhteistoiminnan periaatteita ovat:

1. Tasavertaisuus
Osapuolten viliset sopimukset ovat mahdollisuuksien mukaan yhteismitallisia.
Mahdolliset poikkeukset perustellaan lapindkyvasti. Yhteistyota tehdaan avoimessa
vuorovaikutuksessa.

2. Maakunnan edun ajaminen
Osapuolet pyrkivdat omassa toiminnassaan valtakunnallisessa edunvalvonnassa ajamaan
koko maakunnan etua ja edistdamaan maakunnan elinvoiman kasvua.

3. Tiedon jakaminen
Osapuolet toimivat aloitteellisesti ja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa saadessaan
tietoonsa asioita, joihin liittyva tieto on oleellista saattaa toisen tai kaikkien osapuolten
tietoon.

4. Kuntien itsehallinnon ja hyvinvointialueen toimivallan kunnioittaminen
Osapuolet eivdat omassa edunvalvonnassaan ota kantaa tosiaan koskeviin sopimuksiin tai
ristiriitatilanteisiin.

5. Yhdessa toimiminen
Osapuolet tekevat tarvittaessa yhteisty6ta ja voivat myos sopia yhteisesta
edunvalvonnasta.



6. Ristiriitatilanteiden ratkaiseminen
Osapuolten mahdolliset ristiriita- ja erimielisyysasiat neuvotellaan osapuolten kesken.
Mikali asia on periaatteellinen tai koskettaa laajempaa kuntajoukkoa, asia kasitellaan
yhdyspintaneuvottelukunnassa ja tarvittaessa ratkaistaan osapuolten toimivaltaisessa
toimielimessa.

7. Tilannekuvan yllapitaminen
Osapuolten valinen kumppanuus perustuu yhteiseen tilannekuvaan alueen véestosta ja
eri vaestdéryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta, kokemuksista,
palvelutarpeista, kustannuksista sekd nadiden kehitysnakymista. Tilannekuva perustuu
selkedan ja ennakoivaan valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan
oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Tilannekuvan ylldpitdminen on jatkuvaa.

TYONJAKO JA YHTEISTYOMUODOT
Yhteistyorakenteista sovitaan neljalla toisiaan tdydentavalla tasolla.
Taso 1: Strategisen tason foorumi

Osapuolten edustajat muodostavat valtuustojen, hallitusten ja virkamiesjohdon yhteisen
strategisen tason foorumin, joka kokoontuu kerran valtuustokaudessa. Sen tehtavana on
varmistaa strategisen tason yhteistyon toimivuus, muodostaa yhteinen tilannekuva ja
rakentaa yhteista luottamusta seka linjata osapuolten valistd verkostoyhteistyota.
Yhteistyopoytdkirjaa tarkastellaan strategisen tason foorumissa. Foorumin kutsuvat koolle
Paijat-Hameen liitto ja hyvinvointialue.

Taso 2: Puheenjohtajafoorumi

Vuosittainen yhteistyon seurantavastuu on puheenjohtajafoorumilla, joka tarkastelee
yhteistyon rakenteita ja toimintatapoja siten, etta strategisen ja operatiivisen tason yhteistyo
on samansuuntaista, pitkdjanteistd ja hallittua. Puheenjohtajafoorumilla on vuosittainen
seurantavastuu siitd, etta valtuustokaudelle asetetut linjaukset ja tavoitteet toteutuvat ja
alueen hyvinvoinnin tilannekuva todetaan yhteisesti.

Puheenjohtajafoorumi toteutetaan kerran vuodessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lakisdateisena vuosineuvotteluna, johon osallistuvat kuntajohtajat, hyvinvointialueen
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
ja yhdyspintaneuvottelukunta. Vuosineuvotteluna jarjestettavan foorumin asialistan
valmistelee yhdyspintaneuvottelukunta.

Taso 3: Taktisen tason foorumit

Kuntajohtajakokous: Hyvinvointialuejohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
kuntajohtajakokouksissa.

Yhdyspintaneuvottelukunta: Hyvinvointialueen aluehallituksen asettaman
yhdyspintaneuvottelukunnan tehtdvana on edistaa turvallisuuteen, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen ja yhdyspintatyohon liittyvaa yhteistyota alueella.
Neuvottelukunnan jasenet nimetaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
viranhaltijoista seka yhteisojen ja jarjestdjen edustajista. Neuvottelukuntaan nimetaan yksi
edustaja jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta. Yhdyspintaneuvottelukunta ohjaa ja



yhteensovittaa teemakohtaisten yhdyspintatyon yhteistyoverkostojen toimintaa ja
lakisaateisten ja strategisen tason suunnitelmien valmistelua, seurantaa ja arviointia.

Jarjestoneuvottelukunta: Aluehallituksen asettaman jarjesténeuvottelukunnan tehtdvana on
edistaad jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia seka lisata
yhteiskehittamista ja kumppanuutta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi
Paijat-Hameessa.

Taso 4: Operatiivisen tason foorumit

VIESTINTA

Turvallisuus- ja valmiustoimikunta: Varautumisen ja hyvinvointialueen seka kuntien
yhdyspintojen toimintojen sujumisen ja tiedonkulun varmistamisen osalta viranhaltijoiden
yhteisty6foorumina jatkaa Paijat-Hameen turvallisuus ja valmiustoimikunta (PHTURVA), jossa
ovat mukana osapuolet ja muita turvallisuuden ja varautumisen kannalta keskeisia toimijoita.

Hyvinvointialueella on oltava alueellinen yhteistydryhma, joka ohjaa ja yhteen sovittaa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta ja varautumista. Yhteistyoryhmassa
tulee olla perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
edustus seka asiantuntemusta ainakin ymparistoterveydenhuollosta ja alueen kuntien
varautumisesta. Hyvinvointialueen yhteistydryhman ja PHTURVA:n tehtdavana on varmistaa
varautumisen ja hyvinvointialueen seka kuntien yhdyspintojen toimintojen sujuminen.

Muita alueellisia ja/tai kuntakohtaisia monialaisia ja teemakohtaisia yhteistyoryhmia ja -
verkostoja on olemassa ja niita voidaan perustaa ja lakkauttaa tarpeen mukaan. Osapuolet
ilmoittavat mahdolliset edustajansa naihin ilmoitusmenettelylld. Ryhmille ja verkostoille
laaditaan toimintasuunnitelmat, joissa on kuvattu toimijoiden roolit, tyénjako ja vastuut.
Yhteistyoryhmille ja -verkostoille nimetdan vastuutahot, jotka vastaavat kokousten
jarjestamisestd. Yhdyspintaneuvottelukunta ja yhdyspintakoordinaattori koordinoivat
keskeisiad verkostoja yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasddannén mukaisesti. Keskeiset
verkostot maaritelladn kuluvan toimintavuoden aikana.

Hyvinvointialue, kunnat ja maakuntaliitto, kutakin osapuolta koskevin osin ja tarvittaessa
edustusmenettelylld, sitoutuvat siihen, ettd yhdyspinnoilla ja yhteistyéverkostoissa on
soveltuva ja riittavat valtuudet omaava viranhaltija/tyontekija -vastinpari, jolle on resursoitu
riittava aika ja valtuudet verkostoty6hon ja jonka rooli ja tehtdvat on selkeasti kuvattu.

Kokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan
jokainen yhteistyotaho kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut.
Kokousten jarjestdjataho maksaa kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja
tarjoilut).

Yhteisty6foorumien ja kokousten viestinnallinen vastuu on koollekutsujalla. Kaikkien
osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat kdaytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten
tiedotteiden jakoon seka ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.

VOIMAANTULO

[Yhteistyopoytakirja astuu voimaan siind vaiheessa, kun jokainen osapuoli on allekirjoittanut
sen]



Paivays

Allekirjoitukset

Paijat-Hameen Hyvinvointialue

Hartolan kunta

Hollolan kunta

Karkolan kunta

Orimattilan kaupunki

Sysman kunta

Asikkalan kunta

Heinolan kaupunki

litin kunta

Lahden kaupunki

Padasjoen kunta

Paijat-Hameen liitto





