JOHTORYHMA

(hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma)

Sivistyspalvelut Hallintopalvelut Tekniset palvelut

litin hyvinvointitydoryhma

(hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma)

Muita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhmia ja verkostoja - alatyoryhmat mm.
o Terveys- Oppilashuol- Vanhus- ja Liikennetur-
Tydllisyys liilkunta GO LEfls toryhmé vammais- vallisuustyo-
neuvosto ryhma
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3. sektori




Hyvinvointityoryhman toimintasuunnitelma

litin hyvinvointitydryhma/ ohjausryhma:
Sivistystoimenjohtaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatuspaallikko, koulujen edustaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja

- ohjausryhman edustajat tuovat sektoreiltaan hyvinvointitietoa ohjausryhman kokouksiin

o jalkauttavat "hyvinvointitekojen” kirjauksen sektoreillaan eri tahoille -> keratdaan hyvinvointia edistavia toimenpiteita kuin myos
niita asioita, jotka mahdollisesti jarruttavat hyvinvoinnin edistamista
ohjausryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa -> kesakuun alussa ja marraskuun lopussa
ohjausryhma kokoaa yhteen kunnan palveluverkoston tuottaman hyvinvointitiedon, josta tyostetaan vuosittainen
hyvinvointiraportti

o raportissa myos pohditaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista

o toteutuneet asiat kirjataan toteutuneiksi raporttiin ja nostetaan uudet karjet naiden tilalle seuraavan vuoden suunnitelmaan eli
hyvinvointisuunnitelman paivitys kuuluu ohjausryhmalle, joka sitten esitetaan valiokunnille ja lopulta valtuustolle
hyvaksyttavaksi

o ohjausryhma keskittyy ns. isojen linjojen vetoon

Alatyéryhmien toiminta on tarkeda saada toimimaan hyvinvoinnin nakdékulmasta. Nama ryhmat tydstavat ko. ryhman hyvinvointitietoa ja ovat
ilmididen lahella. Ko. tyoryhmista tuotetaan tietoa ilmidista ja naihin puututaan kunnan palveluverkostoissa yhteistyossa. Tama on sindnsa

tarkea verkosto toimiessaan hyvin, koska tdssa etsitdaan toimenpiteita ilmidihin. Tdma on ns. kaytannon verkosto, joka tyostaa “kentalla”
hyvinvointiasioita.

- Tiettyjen alatyoryhmien toiminta on saatava paikallistasolla toimimaan vrt. Lape-tyéryhma, koska siinad verkostossa ilmiot nousevat
paikallistasolla esille ja niiden kirjaaminen -> toimenpiteet -> on syyta avata, jotta oikeasti voidaan vuositasolla tehda toimenpiteita.
Tarkoitus ei ole kokoontua kokoontumisen ilosta, vaan jotta voidaan puuttua ilmidihin yhdessa verkostona.



Yhteenvetona voidaan todeta, etta johtoryhma toimii kunnan johtoryhmana hyvinvointityélle, jolle ohjausryhma tuottaa tietoa. Johtoryhma
kasittelee tea-viisarin vastaukset johtoryhmassa ennen lahettamista ja samoin tuloksien analysointi ja vieminen tiedoksi valiokunnille ja aina

kunnanhallitukseen hoituu johtoryhman kautta. Alaryhmien tehtavana on havaita ilmioita ja pohtia ndihin toimenpiteitd, joilla edistetaan
hyvinvointia.

Jotta litissa hyvinvointityo kehittyy ja jokainen vie tahollaan hyvinvointity6ta eteenpadin, on tarkeaa jasentaa eri tydryhmien tehtavat. Edella on
esitetty lyhyesti jokaisen ”palikan” tarkeys hyvinvointitydssa. Paallekkdisyyteen meillad ei ole varaa, mutta yhteistyo on valttamatonta, jotta
paastaan ns. siiloista. Hyvinvointi on laaja kasite, joka tarvitsee laajan verkoston. Verkosto tydstaa niin hyvinvointitietoa kuin kdytannon
puuttumista ilmidihin kuin myés keraa positiivista - tehtyja hyvinvointitekoja.



