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Kulttuuri-ja hankekoordinaattorin palkkaaminen litin kuntaan

litin kunta tarvitsee ammattitaitoisen ja innovatiivisen henkilon hoitamaan kulttuuri-ja
hanketoimintaa. Talla hetkell litissa ei ole henkilod, jonka vastuualueena on kulttuuri i ja
joka avustaisi yhdistyksid hankerahoituksissa.

litilla on paljon potentiaalia elavéittdd kunnan toimintaa monenlaisten tapahtumien
muodossa ympéri vuoden. Myds olemassa olevien yhdistysten ja yritysten jarjestamien
tapahtumien nékyvyytta voi lisdtd monin, kustannustehokkain keinoin.

Kymiringin toiminnan kéynnistyttya litin kannattaa tarjota korkeatasoisia tapahtumia niin
matkailijoille kuin iittildisille asukkaille. On tarke&a, etta kunnan taholta I6ytyy
ammattilainen, kenen kanssa niin yhdistykset kuin yritykset voivat tehda yhteistyota
Esimerkiksi isompi toritapahtuma vaatisi kunnalta aktiivisen ,Aammattilaisen organisaattorin.

Liséksi kulttuuri-ja hankekoordinaattorin toimenkuvaan sisiltyy yhteisty6 kylayhdistysten
kanssa erilaisten hankerahoitusten laatimisessa ja néin kylien omia hankkeita saataisiin
toteutettua.

Kulttuuri-ja hankekoordinaattorin tydnkuvaan voisi kuulua my®s kunnan ja seurakunnan
yhteisty0 esimerkiksi yhdessa jarjestettyjen konserttien ja tapahtumien merkeissa.

Kaikki tama lisdisi litin tunnettavuutta, brandia ja vetovoimaa myés ulkopaikkakuntalaisille
ja nostaisi litti& kulttuurikunnaksi. Koordinaattorin palkkaus maksaisi itsensa takaisin ja
toisi pitkdssa juoksussa euroja seka paikallisille yrittajille, ettd kunnalle ja seurakunnalle.
Positiivinen nakyvyys tuo myds vetovoimaa ja houkuttelee uusia asukkaita littiin.
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