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Ptk tark. 
 

Palveluvaliokunta 
 
Aika 28.09.2022 klo 17:30 – 20:29 
 
Paikka Valtuustosali, Rautatienkatu 20, Kausala 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ollikainen Ari Puheenjohtaja  
 Lintukangas Tatu Jäsen  
 Martikainen Veli-Pekka Jäsen  
 Tuomala Riitta Jäsen  
 
Poissa Eklund Marko 
 Lehtinen Eemeli 
 
Muu Savelainen Atte Khall. puheenjohtaja Poistui klo 19.58 
 von Becker Jari Esittelijä  
 Barkman Irina Hyvinvointikoordinaattori  
 Toropainen Ari Rehtori Poistui klo 18.37 
 Pajula-Matiskainen Mervi Muistion laatija  
 
Käsitellyt asiat 
 

27 - 32 
 
 
Muistion tarkastajan valinta 
 
  Muistion tarkastajaksi valittiin Tatu Lintukangas 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ari Ollikainen Mervi Pajula-Matiskainen 
 puheenjohtaja muistion laatija 
 
 
Muistion tarkastus Kausala  
 
 
 Tatu Lintukangas 
  muistion tarkastaja  
 
Muistion nähtävilläpito 
 

www.iitti.fi     
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Ptk tark. 
 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 27 Vireillä olevia asioita 51 
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§ 30 Talousarvio 2023 54 
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§ 32 Muut asiat 56 
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Palveluvaliokunta § 27 28.09.2022 

 
Vireillä olevia asioita 
  
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 27    
      
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi 

    
 
Asian selostus Vireillä olevia asioita: 
  

1. Iitin hyvinvointitoimikunnan perustaminen ja kokoontuminen 
2. Nuoriso-ohjaajan rekrytointi 
3. Varhaiskasvatuksen rekrytoinnit 
4. Iitin kunnan tilaratkaisut -hanke 

 
Sivistysjohtaja kertoi, että yllämainittujen vireillä olevien asioiden lisäksi 
itsenäisyyspäivän juhlan järjestelyt on aloitettu. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsi vireillä olevat asiat tiedoksi sekä ohjasi, että 
keskustelussa esiin tulleet kansalaisopiston kyselyn tulokset julkaistaan 
erikseen pidettävässä yleisötilaisuudessa. 
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Palveluvaliokunta § 28 28.09.2022 

 
Lukion ja yläkoulun tilannekatsaus 
 
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 28    
63/12.00.00/2022    
 
 
Valmistelija        Sivistysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi 
  

 
Asian selostus Lukion ja yläkoulun rehtori kertoi lukuvuoden aloituksesta ja oppilaitosten 

tilanteesta mm. seuraavaa: 
 
 Yläkoululla on 227 oppilasta, yli 20 opettajaa, 3 ohjaajaa ja 2 

erityisopetuksen pienryhmää. Opettajat ovat pitkäaikaisia ja vakituisia. 
Yläkoululla on kattava valikoima oppiaineita. Tunnelma koulussa on hyvä.  

 Erityisen tuen tarve on kuitenkin kasvanut. Toivottavasti S2-kielen opetus 
jatkuu myös tuleivaisuudessa ja perustetaan valmistavan opetuksen ryhmä 
maahanmuuttajalapsille ja -nuorille. Lukiossa on 110 oppiskelijaa, keväällä 
kirjoittaa yli 40 opiskelijaa. Lukiossa on 9 opettajaa ja lisäksi 7 yhteistä 
opettajaa yläkoulun kanssa. Lähivuodet näyttävät hyviltä. Lukio on tehnyt 
yhteistyötä Jyväskylän, Lappeenrannan ja Helsingin yliopistojen kanssa. 
Korona-ajasta selvittiin hyvin kuten myös etäopetuksesta.  
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsi lukion ja yläkoulun rehtorin Ari Toropaisen 
tilannekatsauksen tiedoksi.   
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Palveluvaliokunta § 29 28.09.2022 

 
Ikäihmisten parissa tehtävä ennaltaehkäisevä hyvinvointityö 
 
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 29    
175/12.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi  

 
Asian selostus Hyvinvointikertomus sekä ikäihmisten ja vammaisten neuvottelukunta on 

nostanut esiin ennaltaehkäisevän hyvinvointityön merkityksen ikäihmisten 
parissa. On noussut esiin tarvetta erilaiseen opastamiseen liittyvissä 
kysymyksissä mm. digiopastus, ikäihmisten aktiivisuuden ylläpidossa ja 
avustamisessa lomakkeiden täytössä, jne. Ennaltaehkäisevä hyvinvointityö 
ikäihmisten parissa tarvitsee tekijän, johon on aloitettu valmistelu 
organisaation sisällä. Asia on myös huomioitu talousarvion valmistelussa. 

 
 Ennaltaehkäisevään hyvinvointityöhön tuo tärkeän lisän perustettava 

tehtävä. Tehtävä tulee sisältämään mm. liikunnanohjausta/ -neuvontaa, 
jossa lähtökohtana on arjen aktiivisuus, toimintatuokiot kirjastossa ja kylillä, 
opastusta ja neuvontaa kirjastolla, viestintää ja yhteistyötä eri tahojen 
kanssa. 

  
 Lisätietoja: Hyvinvointikoordinaattori 
 

 
Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta tukee ennaltaehkäisevän hyvinvointityöhön 

perustettavaa tehtävää. Ikäihmisten tiedottamisen ajankohtaisuuteen ja 
laatuun pitää kiinnittää huomiota.  

 
    
 
 

 
 

mailto:jari.vonbecker@iitti.fi


 
Iitin kunta MUISTIO 8/2022  54 
 
Palveluvaliokunta § 30 28.09.2022 

 
Talousarvio 2023 
 
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 30    
24/02.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi  

 
Asian selostus Vuoden 2023 talousarvion valmistelu tehdään valiokunnissa yli 

toimialarajojen. Palveluvaliokunnan tehtävänä on arvioida kunnan 
strategian mukaan sellaisia palveluita, jotka valiokunnan mielestä ovat 
keskeisiä ja tarpeellisia toteuttaa ensi vuonna.  

 
 Valiokunta tutustui talousarvioon ja antoi ohjauksen niihin palveluihin, joihin 

halutaan erityisesti kiinnittää huomiota ja suunnata voimavaroja.  
 
 Sivistysjohtaja esitteli sivistyksen toimialan talousarviota ja niitä 

erityistarpeita, joita ensi vuonna olisi syytä huomioida. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta näkee avustavan henkilöstön lisäämisen olevan tärkeää 
laadukkaan palvelun takaamiseksi perusopetuksessa ja varhaiskasvatuk-
sessa.   

 
 Lisäksi Iitin kunta maksaa työntekijöilleen kilpailukykyistä palkkaa ja tekee 

säännöllisesti henkilökotaisen palkanlisän korotuksia. Palveluvaliokunta 
esittää selvitettäväksi Koivulehdon allasosaston kustannuksia ja teknisiä 
mahdollisuuksia altaan käyttöönottoon kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämiseksi.  
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Palveluvaliokunta § 31 28.09.2022 

 
Tiedoksi 
  
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 31    
      
 
Valmistelija Sivitysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi 

    
 

Asian selostus Kirjelmiä ja asiakirjoja palveluvaliokunnalle tiedoksi 
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunnalle ei tuotu kirjelmiä tai asiakirjoja tiedoksi. 
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Palveluvaliokunta § 32 28.09.2022 

 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 28.09.2022 § 32    
      
 
 
Valmistelija Sivitysjohtaja: Jari von Becker, puh. 040 483 3732, jari.vonbecker@iitti.fi 

    
 
Asian selostus  Valiokunnan jäsenet ja muut puheoikeutetut voivat kokouksessa tuoda 

esille asioita, joita he haluavat valmisteluun tai seurantaan. 
 
 
Palveluvaliokunnan kokouksessa esille tuodut muut asiat: 
 

- hyvinvointikoordinaattori Irina Barkman, sivistysjohtaja Jari von Becker 
ja seurat Jenga Team ry sekä Iitin Pallo ovat pitäneet yhteispalaverin. 
Molemmat seurat ovat nyt tyytyväisiä liikuntavuoroihin. 

- ansioituneiden iittiläisten tunnustuspalkinto vuodelta 2021 käsitellään 
kunnanhallituksen kokouksessa 17.10.2022 

- kirjasto- ja kulttuuripäällikkö esittäytyy seuraavassa kokouksessa 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


