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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 21 29.08.2022 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan ajankohtaiset asiat 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 29.08.2022 § 21    
26/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 

Asian selostus Hallinto- ja talousjohtaja kertoi kunnan ajankohtaisista asioista, 
taloussuunnittelusta, verkkosivu-uudistuksesta, henkilöstösuunnittelusta ja 
muista henkilöstö asioista. Tehtävänvaativuusarvioinnit ovat loppusuoralla 
ja tulee valmiiksi lokakuun loppuun mennessä. Henkilöstön tyhy-toimintaa 
on kehitetty yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin kanssa ja tarjolle on 
tullut muutamia uusia tyhy-toimintamuotoja. Henkilöstöasioiden 
hoitamiseen liittyvä ohje on valmistelussa, jolla on tarkoitus päivittää 
kunnan käytänteitä. 

 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta kävi monipuolisen keskustelun aiheista. Talousarviotyöhön 
liittyen valiokunta toivoi talousarviokirjan kehittämistä selkeämmin kunnan 
kehittämiseen ja suunnitelmalliseen talousarviotavoitteiden toteuttamiseen 
päin. Investointiosan toteuttaminen investointipooli-ajatuksella pidettiin 
kannatettavana, näin hankkeiden suunnittelussa ja läpiviennissä päästään 
hyödyntämään kunkin hankkeen otollisin toteutusajankohta sekä 
tasaamaan investointeja toteuttavien työkuormaa. Henkilöstöasioista 
valiokunta nosti huoleksi työvoimapulan ja  osaavan työvoiman saannin. 
Olemassa olevan henkilöstön kehittäminen nähtiin tärkeäksi ja mm. 
perehdytys, koulutukset ja muu osaamisen kehittäminen pidettiin tärkeänä. 
Valiokunta ohjasi, että kuntaan hankittaisiin yhteiskäyttöisiä polkupyöriä ja 
otettaisiin käyttöön polkupyöräetu henkilöstölle. Henkilöstölle järjetetään 
kysely asiaan liittyen ennen edun käyttöön ottoa. Valiokunta pyysi 
selvittämään myös sähköautojen hankinnan mahdollisuutta yhteiskäyttöön 
kuntaan sekä henkilöstön infotaulujen käyttöönoton mahdollisuutta. 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 22 29.08.2022 

 
Talousarvion 2023 laadinnan seuranta 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 29.08.2022 § 22    
24/02.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 
Asian selostus Kunnanhallitus antoi kokouksessaan 15.8.2022 talousarvion 

laadintaohjeen talousarviovuodelle 2023 ja suunnitelmavuosille 2024-2025 
sekä tuloslaskelmaraamin vuodelle 2023. Talousarvion laadinta on lähtenyt 
käyntiin tämän mukaisesti.  

 Investointien osalta tulevan talouarviovuoden kokokonaisuus määrittyy 
syksyn aikana ja tähän kokonaisuuteen merkittävästi vaikuttaa 
tilaratkaisuihin liittyvät valinnat aikataulutuksineen.  

 Henkilöstösunnittelu on olennainen osa talousarviotyötä. Talouarvioon 
tulee varata oikeat ja riittävät resurssit palvelutuotannon tarpeisiin ja 
henkilöstörakennetta tulee pystyä ennakoimaan koko suunnitelmakauden 
pituudelle.  

 Kuntatalouden muutokset ovat suuria nyt vuoden 2023 talouarviotyössä, 
mutta muutokset eivät ole loppumassa. Vuoden 2024 muutokset tulevat 
myös merkittäviä mm. työvoimahallinnon uudistusten vuoksi sekä lisäksi 
merkittävät rahoituspohjan muutokset tulevat selkiytymään vasta 
myöhemmin.  

 
 Valiokunta antaa käsittelee talousarvioesityksen sisältöä kokouksessaan 

10.10. mennessä. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta ohjasi, että talouarvion laadinnassa täsmennetään kunnan 
kehittämisen kannalta olennaisten osien tekstikirjauksia 
talousarviokirjassa. Esimerkiksi investointeihin kytkeytyvien käyttötalouden 
osien aiempaa suunnitelmallisempia kirjaamisia. Hulevesityön 
suunnitelmat tulee sisältyä talousarvioon. Valiokunta kävi keskustelua 
inveistointipooli-ajatuksesta ja ohjasi suunnittelemaan tulevien vuosien 
investointikokonaisuutta talouarviovuodet ylittävällä otteella. Tulevien 
vuosien investointien tarkastelu kokonaisuutena ja toteutusten joustavampi 
mahdollistaminen tehostaa investointien suunnittelua ja läpivientiä kunkin 
hankkeen kannalta sopivaan ajankohtaan. 

 
 

 
 

 
Oheismateriaali 
 Talousarvionlaadintaohje 2023 ja raami 
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Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 23 29.08.2022 

 
Elinvoima- ja resurssivaliokunnan kokouksen muut asiat 
 
Elinvoima- ja resurssivaliokunta 29.08.2022 § 23    
25/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpiläinen, puh. 040 481 8401, 

tuomas.rimpilainen@iitti.fi 
 
Asian selostus Valiokunta suunnitelee tulevaa työskentelyä. Kokouksessa korjataan syksyn 

kokousaikataulua ehdotuksen pohjalta. Valiokunnan muut mahdolliset esiin 
tuodut asiat ohjataan jatkovalmisteluun. 
 
 

Valiokunnan ohjaus Valiokunta ohjasi teknistä tointa valmistelemaan ohjeen loma-asuntojen 
käyttötarkoituksen muuttamiseksi ja tuomaan sen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. Valiokunnan tulevia kokousaikoja: ma 26.9., ti 4.10., ti 
18.10., ti 29.11. ja ma 19.12. 

 
 

 
 



 
Iitin kunta MUISTIO 6/2022  45 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


